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Borga kyrkliga samfallighet
1 VERKSAMHETSBERATTELSE

1.1 Allman oversikt 2022
Det allmanna ekonomiska laget

Ekonomin fortsatte att aterhdmta sig fran coronapandemin ar 2022. Ekonomin borjade avta i slutet av 2022.
Detta orsakades av hushallens minskande kopkraft, stor osakerhet om den kommande investeringsmiljon
och nedgang i den internationella ekonomin. Inflationen var hogst i slutet av 2022 och forblir snabb i borjan
av 2023.

Sysselsattningsgraden i vart land var 74,2 % ar 2022. Arbetsloshetsgraden var 9,9 % i december (7,0 % ar
2021). Enligt uppgifter fran NTM-centralen i december 2022 var arbetsloshetsgraden i Nyland 9,6 % (10,5 %
ar 2021) och i Borga ekonomiska region 9,5% (10,3 % i ar 2021).

2022 ars resultat i Borga kyrkliga samfillighet

Borga kyrkliga samfallighets resultat ar 2022 visar 1 374 463,30 € Overskott. Pa det goda resultatet inverkade
i stort sett forsaljningsintdkter av engangskaraktar och skatteintdkter som var gynnsamma for den kyrkliga
samfilligheten. Arsbidraget for 2022 ar 3 M€ De sammanlagda skatteinkomsterna i Borgd kyrkliga
samfallighet (kyrkoskatt och statlig finansiering) uppgick till 11 M€. Nar det galler Borga kyrkliga samfallighet
Okade kyrkoskatteintdkterna med 3,2 % och for hela kyrkans del var tillvaxten 1,8 % jamfort med ar 2021.
Inkomstskattesatsen i Borga kyrkliga samfallighet har varit 1,45 % sedan ar 2005 men i och med
skattereformen faststalldes att inkomskattesatsen ar 1,40 fran och med 2023.

Medlemsantalets utveckling

Medlemsantalet i Borgd kyrkliga samfallighet minskade med sammanlagt 628 medlemmar ar 2022 (221
medlemmar ar 2021). Till den kyrkliga samfalligheten hérde sammanlagt 33 729 medlemmar. Av dessa horde
21 966 medlemmar till Porvoon suomalainen seurakunta och 11 763 till Borga svenska domkyrkoférsamling.
Av stadens befolkning horde 65,8 % till férsamlingen, medan motsvarande siffra ar 2021 var 67,2 %. Enligt
kyrkans befolkningsstatistik horde ca 65,1 % av finlandarna i slutet av ar 2022 till evangelisk-lutherska kyrkan
i Finland.

Den kyrkliga samfillighetens fastighetsutveckling

Den kyrkliga samfallighetens fastighetsaffarer startade bra redan i borjan av 2022. Av de fastigheter som
hade beslutats avsta fran enligt fastighetsstrategin saldes Kaplansgarden, restaurangbyggnaden Furunds och
tomten pa Finnbyvédgen. Dessutom saldes Matajarvi omradet som ska rengoras till Borga stad pa basis av
Borga stads anbud med gemensamma kyrkoradets beslut. | slutet av aret saldes den kyrkliga samféllighetens
affarslokal pa Stefan Léfvings gata som har lange varit uthyrd.

Samfaéllighetens kommunikation

Under ar 2022 praglades kommunikationsarbetet av forsamlingsvalet, som holls i november.
Kommunikationsatgarderna for valet planerades och genomférdes tillsammans med férsamlingarna, for att
nyttja resurserna sa effektivt som majligt. Tack vare forsamlingsvalet var mediasynlighet storre dn normalt.
Ocksa kontakt med lokala medier uppratthélls under aret nar det galler andra aktuella drenden. Det ordnades
en traff for medierepresentanter i maj. Da lyftes upp aktuella drenden i den kyrkliga samfalligheten. Det
ordnades skilda presstraffar for familjeradgivningens 40-arsjubileum och Kyss-utstallningen.

Miljdarbetsgruppen fungerade fortfarande ar 2022 med en speciell satsning pa Ekofastakampanjen dar
temat var skog. Ett seminarium om temat arrangerades tillsammans med Borga svenska domkyrko-
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forsamling. Dessutom har kommunikationschefen i den kyrkliga samfilligheten stott férsamlingarnas
kommunikation bl.a. i samband med kyrkliga helger som pask och jul i den gemensamma koordinerings-
gruppen for kommunikation. Forsamlingarna och samfalligheten var med i huvudstadsregionens
forsamlingars gemensamma julkalenderprojekt och en julkalender delades ut till alla hushall.

Kommunikationschefen ar medlem i utredningsgruppen for helhetskyrkans kommunikation och har ocksa
gett kommunikationsstod till Borga domkapitel.

Personal

Personalens vadlbefinnande i arbete ar den kyrkliga samfallighetens strategiska tyngdpunkt och avsikten ar
att satsa pa den under strategiperioden 2022-2026. Ar 2022 genomférdes &ntligen efter att coronatiden
lattade enkaten for vdlbefinnande i arbete for den kyrkliga samfalligheten och dess férsamlingar. Enkdten
har genomforts pa Kevas enkatbotten som ocksa tidigare har anvants i den kyrkliga samfalligheten. Pa basis
av resultat fran enkaten férbattras planmassigt personalens vélbefinnande i arbete. Fokus pa planering och
verkstdllande av kommande utvecklingsarbete ligger hos samarbetskommissionen och enheterna i den
kyrkliga samfalligheten och férsamlingarna.

Foretagshalsovardstjanster i Borgd kyrkliga samfallighet overfordes till Terveystalo i och med
konkurrensutsattningen. Det nya avtalet tradde i kraft i maj 2022. | och med det nya avtalet utvidgades
servicepaketet och som en ny del hor korttidsterapi till det.

Beslutsfattande

Vid gemensamma kyrkofullmdktiges sista mote i december 2022 godkdndes utredningen som géller
penningférdelning och kostnadsstruktur i den kyrkliga samfalligheten. Gemensamma kyrkorddet hade
beslutat om att utredningen gors i juni 2021 och utredningsmannen borjade arbetet omedelbart. | anslutning
till beslutsfattande i den kyrkliga samféllighetens gemensamma organ lats bli att grunda direktioner enligt
2022 ars forvaltningsstruktur ar 2023. | stdllet for dessa utses delegation fér familjeradgivningen och
delegation for sjukhussjdlavarden nar det galler familjeradgivning och sjukhussjalavard foér att utveckla
ifragavarande verksamhet. Nar det géller fastighets- och gravgardsarenden utser gemensamma kyrkoradet
tvad beslutsfattare till stéd for tjdnsteinnehavare fér beredning och kontakt till beslutsfattare. Arenden som
tidigare har understéllts direktionerna oOvergar till gemensamma kyrkoradet foér beslutsfattande. Med
andringen ar avsikten att latta forvaltningsstrukturen.

Jag tackar beslutsfattarna inom den kyrkliga samfalligheten och férsamlingarna for gott samarbete och
personalen inom den kyrkliga samfalligheten for val utfort arbete for att skota vara gemensamma arenden
ar 2022.

21.2.2023
Sari Mankinen
Forvaltningsdirektoren
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Borga kyrkliga samfallighets ekonomi

Borga kyrkliga samféllighets resultat ar 2022 visade 6verskott. Den kyrkliga samfallighetens mal att bokslutet
visar overskott ar 2022 uppnaddes. Av de fem fastigheter som gemensamma kyrkofullméaktige har beslutat
att avsta fran ar 2021 saldes tre under 2022. Dessutom genomfordes forsaljningar av affarslokalen pa Stefan
Lofvings gata och omradet som ska rengdras pa Matajarvi fastighet som saldes till Borga stad.

Borga kyrkliga samfallighets resultat visade 1374 463,30 euro Overskott. P34 overskottet har inverkat
forsaljningsvinster av engangskaraktar som har bokfoérts for forsaljningar av fastigheter och battre utfall av
kyrkoskatteintakter an budgeterat.

Verksamhetsintakterna uppgick till cirka 2,2 miljoner euro, varav andelen av forsaljningsvinster var cirka 1,3
miljoner euro.

Kyrkoskatteintdkterna i Borga kyrkliga samfallighet var 10 miljoner euro, vilket &r cirka 300 000 euro (3,2 %)
mer an ar 2021. Kyrkoskatteintdkternas andel av totalinkomsterna var 75,5 %. Statlig finansiering utgjorde
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1,002 miljoner euro, som ar 7,5 % av totalinkomsterna. Skattekostnader och avgifter for kyrkans centralfond
betalades sammanlagt 1,034 miljoner euro.

Medlemsantalet i Borga kyrkliga samfallighet har minskat med cirka 14 % fran ar 2007. Minskningen har blivit
en aning langsammare under aren 2020 och 2021 men har igen blivit kraftigare ar 2022. Ar 2022 minskade
medlemsantalet med 6ver 600 medlemmar.
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Granskning av verksamheten i ljuset av indikatorer fér en férsamling i kris:

Indikatorer for ekonomin i en forsamling i kris — | Borga kyrkliga samfillighet 2022
forsamlingens ekonomi

1. Rakenskapsperiodens resultat utan poster av Rakenskapsperiodens resultat ar positivt ar 2022.
engangsnatur ar negativt tre ar i foljd eller den Kyrkoskattesatsen ar 1,45 %.

senaste rakenskapsperiodens resultat utan poster
av engangsnatur ar negativt och kyrkoskattesatsen
ar 2,0 (eller hogre).

2. | férsamlingens balansrakning kommer de | balansrakningen finns 6verskott fran foregaende
foregaende rakenskapsperiodernas rakenskapsperioder 8,8 miljoner euro.
overskott/underskott utifran bokslutet sannolikt
att visa ett underskott och det gar inte att med
kalkyler visa att det skulle kunna tackas under de
foljande tre aren utan intakter av engangsnatur
eller forsaljning som overskrider det som anges i
skogsvardsplanen.

3. Likviditeten understiger 90 dagar eller férsamras | Likviditeten ar over 300 dagar.
tre arifoljd.
4. Personalkostnadernas andel av Personalkostnadernas andel av
verksamhetskostnaderna okar tre ar i foljd. verksamhetskostnaderna har varit nedatgaende.

Verksamhets- och férvaltningsindikatorer for en forsamling i kris

- Brister och missforhallanden i skotseln av forsamlingens samhalleliga uppgifter.

- Brister och missforhallanden i organens sammansattning och funktion samt férvaltningsférfarandet.

- Problem i skotseln av de grundlaggande uppgifterna och i férsamlingens verksamhetskultur samt ett
snabbt sjunkande antal medlemmar i férsamlingen.

- Svagheter och brister i den operativa, administrativa och strategiska ledningen.
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- Personalens valbefinnande i arbete

Borga kyrkliga samfillighet fyller inte kriterierna for en forsamling i kris enligt verksamhets- och
forvaltningsindikatorerna.

Handelser efter bokslutet

Medan coronapandemin antligen lattar fortsatter Rysslands anfallskrig mot Ukraina som bdrjade i februari
2022. Detta orsakar oro och osdkerhet infor framtiden. Det uppskattas att inflationen som vaxte till
rekordhoga nivaer under ar 2022, vaxer fortfarande under ar 2023. Energipriset dr ocksa hogt och tillgdngen
kan orsaka osdkerhet. For narvarande vet vi inte hur lange krisen varar och dess inverkningar men krisen
kommer atminstone i nagon man att paverka den kyrkliga samfallighetens ekonomi och verksamhet.

Ekonomin

Borga kyrkliga samfallighets resultat ar 2022 visade 6verskott. Borga kyrkliga samfallighets mal att bokslutet
visar dverskott ar 2022 uppnaddes. Forsédljningen av de samfillighetens fastigheter som det har beslutats att
avsta fran for att balansera ekonomin genomfdérdes huvudsakligen ar 2022 och fortsatter dnnu ar 2023.

Ar 2023 har den kyrkliga samfilligheten stora investeringar. Den kyrkliga samfilligheten har fran och med ar
2017 finansierat investeringarna nastan helt med intern finansiering och investeringarna ar 2023 kan vi annu
finansiera med penningmedel i balansrakningen.

Den skatteinkomstreform som tradde i kraft i borjan av 2023 6verforde skatteinkomster fran kommunerna
till staten for finansiering av valfirdsomradenas verksamhet. Andringarna i skattestrukturen skulle inte &
orsaka att beskattningen stramas at. Kyrkan skulle fa ogrundad nytta av denna reform. Sa att detta inte skulle
ske i Borga kyrkliga samfallighet, sanktes inkomstskattesatsen och den ar 1,40 frdn och med bérjan av ar
2023. Det ser inte ut nu sa att sdnkningen av skattesatsen skulle paverka beskattningsutfallet ar 2023.
Minskning av medlemsantalet ar en stor riskfaktor. Minskning har tills vidare inte synts i beskattningsutfallet
men kommer i framtiden att negativt paverka beskattningsutfallet.

Verksamheten

Stigning av priser och minskning av intdkter kan paverka férsamlingarnas mojligheter att ordna verksamhet
pa planerat sétt.

Riskerna
- ekonomiska risker: oavsett minskning av intdkter kommer Borga kyrkliga samfallighet att
klara av eftersom férsamlingsekonomin ligger pa en stabil grund
- inflationens inverkan pa den kyrkliga samféllighetens ekonomi
- fastigheternas driftskostnader 6kar bl.a. pa grund av energi som blir dyrare
- personalens ork

- byte av personal och lyckade rekryteringar
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1.2 Forvaltning

1.2.1 Allman forvaltning

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

100 108 0101 Allman forvaltning 100 105 000 Ekonomifdrvaltning

Verksamhetsidé/uppgift:

Forvaltningsverket i Borga kyrkliga samféllighet erbjuder samféllighetens forsamlingar hogklassiga tvasprakiga
stodtjanster for att skota verksamheten. Beslutsforfaranden i Borga kyrkliga samféllighet ar fungerande;
forvaltningen ar effektiv, flexibel och den stéder verksamheten. | den kyrkliga samféllighetens forvaltning tillampas
principerna foér god foérvaltning. Tyngdpunkter ar 2022 &r att tillampa den kyrkliga samfallighetens nya strategi
2022-2026, att halla ekonomin i balans, att fortsatta arbetet med fastighetsstrategin, ibruktagande av uppdaterade
digitala program och ansvarsfullt miljoarbete. Det ar centralt att ta hand om personalens valbefinnande i arbetet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Ekonomi:

- Samfallighetens ekonomi ar stabil och i
balans

Férvaltning och kommunikation:

- Samfallighetens strategi 2022-2026

- Fornyande av Instruktioner och reglementen

- Uppdateringar av forvaltningens digitala
program

- Personalens valbefinnande i arbetet

- Effektivering av kommunikationen

Informationsteknik:

- Kundrelation hos Kustens-IT.

Programmet for balansering av ekonomin
avslutades ar 2022 och malet uppnaddes som ett
resultat som visar dverskott.

Implementerats vidare genom bl.a.
utvecklingssamtal

Uppnas enligt de andringar som bestamdes i
utredningen som blev fardig i slutet av 2022.

Dynasty uppdaterats till version 10, beslut om
ibruktagande av elektronisk underskrift har
fattats.

Kevas enkat genomforts pa hostperioden 2022
Samarbete med férsamlingarna, anvandning av
olika kommunikationskanaler, utbildningar for

personalen vid behov, centralt var
valkommunikation i slutet av ar 2022.

Deltagande i direktionens mote 4 ganger ar 2022.

Ekonomi:

- Folja upp och rapportera om utvecklingen av
den ekonomiska situationen och
skatteintdkterna till forvaltningsorgan.

- Atgdrder i enlighet med den uppdaterade
anvisningen om placeringsverksamhet

Rapporter till gemensamma kyrkoradet och
kyrkofullmaktige om situationen 30.4 och 31.8.
Rapporter till gkr ocksa om skatteintakter och
utvecklingen av den ekonomiska situationen
under arets lopp.

Enligt anvisningen om placeringsverksamhet har
det gjorts investeringar i OP Private och
Alandsbanken. Arbetsgruppen for placeringar
arbetade intensivt ar 2022 for att fa till stand
placeringsbeslut. Placeringsinfo till
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- lbruktagande av e-tjanster, natbetalning och
e-fakturering i det uppdaterade
affarssystemet Prime.

- Fortsatta uppdateringen av
fastighetsstrategin och verkstallande av
beslut/férsaljning av objekt som ska séljas

- Effektivering av anvdandningen av utrymmen
med ekonomiska l6sningar och stéd for
férsamlingarna vid att ge liv at kyrkbacken
som mal

Férvaltning och kommunikation:

- Verkstéllande av den kyrkliga
samfallighetens strategi 2022-2026

- Fornyande av redskap for planering och
utvardering av verksamhet tillsammans med
forsamlingarna

- lbruktagande av den i sin helhet
uppdaterade versionen av
arendehanteringsprogrammet Dynasty och
modulen for kontaktuppgifter

- Arbetet med att uppdatera
forvaltningsverkets instruktioner och
anvisningar fortsatter i enlighet med
uppdaterade foreskrifter i kyrkolagen.

- Tahand om personalens valbefinnande i
arbete, fornyande av enkdten om
valbefinnande i arbete som
samarbetskommissionen genomfér,
o6verenskomna utvecklingsatgarder och
riktade infon om féretagshalsovard

- Minskning av pappersforbrukning enligt
miljéprogrammet, bl.a. métesmaterial finns
tillgangligt digitalt

- Kommunikationssamarbetet mellan den
kyrkliga samfalligheten och férsamlingarna
fortsatter, koordineringsgruppen for
kommunikation arbetar, stod for
kommunikationsarbete och genomférande
av gemensamma projekt

- Forbattring av personalens kunnande for att
kunna utnyttja digitala
kommunikationskanaler

beslutsfattarna i gemensamma kyrkoradet under
arets lopp.

Elektronisk darendehantering i Prime tagits i bruk.
Néatbetalning och fakturering behdver annu
slipas.

Det har salts 4 fastigheter + den del av Matajarvi
fastighet som ska rengoras har salts till Borgd
stad enligt Gkr beslut.

Lundagatan 5, planering av 2 vaningen sa att
svenska forsamlingens medarbetare flyttar fran
utrymmen pa Runebergsgatan 24 till Lundagatan
pa varen 2023.

Strategin har verkstallts genom malsattningar i
enheternas utvecklingssamtal.

Senarelades vidare till ar 2023.

Versionsuppdatering av program Dynasty
lyckades. Kontaktuppgiftsmodulen skjuts upp till
en senare tidpunkt.

Utredningen som galler den kyrkliga
samfallighetens kostnadsstruktur och
penningférdelning blev fardig i slutet av 2022.
Andringar/tillagg i enlighet med utredningen och
andra som galler lagstiftningen fors till
instruktioner och reglementen under ar 2023.

Enkdten om vélbefinnande i arbete har
genomforts genom att anvanda Kevas botten.
Utvecklingsatgarder pa basis av resultaten
paborjas ar 2023.

Beslutsfattare har fatt motesmaterial
elektroniskt.

Kommunikationssamarbete har genomfoérts
under ledning av kommunikationschefen i
koordineringsgruppen for kommunikation m.m.

Kommunikationschefen har vid behov utbildat
personalen i att anvdnda kommunikationskanaler.
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Forbattring av kunnande om
kriskommunikation

Utveckling av arbetsplatskommunikation
och etablera anvandningen av det nya
interaktiva intranatet (Teams)

Kontakt med medierna samt
myndighetsinformation om beslut och den
kyrkliga samfallighetens aktuella drenden.

Informationsteknik:

Kundrelation med Kustens-IT, medlemskap i
direktionen och intressebevakning.

Kommunikationschefen och fastighetschefen har
deltagit i ett evenemang om kriskommunikation i
Askola. Kyrkoherdarna, férvaltningsdirektoren och
kommunikationschefen har samlats en gang for
att diskutera framjandet av kriskommunikation i
den kyrkliga samfilligheten. Arendet &r dnnu
halvfardigt.

Kommunikationschefens handledning och
utbildningar at personalen vid behov.

Medierna har informerats om aktuella drenden i
den kyrkliga samfalligheten, en gemensam
medietraff i forvaltningsverket under ar 2022.
Informering om beslut efter organens
sammantraden.

Mediasynlighet 90 matcher i media (2021: 47)
inom medieuppféljning.

Under aret skickades 40 pressmeddelanden
(2021: 35 st.).

Deltagande i direktionens moten och
intressebevakning av Borga i IT-drenden.

Medel som budgeterats for uppgiftsomradet, se sifferdelen
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1.2.2 Gemensamma kyrkofullmaktige

Vid férsamlingsvalet som holls i november ar 2018 valdes till gemensamma kyrkofullmaktige for
valperioden 2019-2022 41 ledamoéter, varav 26 (ar 2014 26 ledamoter) valdes fran Porvoon
suomalainen seurakunta och 15 (ar 2014 15 ledamoéter) fran Borga svenska domkyrkoférsamling.

Gemansamma kyrkofullmaktige valde vid sitt sammantrade 28.1.2021 ledamot Anna Talvitie till
ordférande och ledamot Torbjorn Blomqvist till vice ordférande. Personalchef Karl-Johan
Wickstrom har fungerat som sekreterare tva (2) ganger, translator/kontorsassistent Mira Soukka
en (1) gang och byrasekreterare Carita Moller en (1) gang. Gemensamma kyrkofullmaktiges
sammantraden ar offentliga.

Gemensamma kyrkofullméaktige holl under ar 2022 fyra (4) sammantraden (ar 2021 fyra), i vilka
25 paragrafer (42 ar 2021) protokollférdes. Ledamdternas narvaro inom parentes ().

Medlemmar i gemensamma kyrkofullmaktige ar 2022:

Porvoon suomalainen seurakunta:

Katariina Airas (2)
Jorma Anttila (2)

Sari Glad (2)

Jukka Hanni (4)

Anu Harjumaaskola (3)
Irmeli Hoffrén (3)
Raimo lkonen (4)
Marja Jarvinen (3)
Tapio Kangas-Heiska (2)
Ritva Kilpirinne (4)
Pekka Laukkarinen (3)
Teemu Liikala (4)

Anja Luoma (4)

Borga svenska domkyrkoférsamling:

Andreas Ahlfors (0) 13.10.2022 asti
Benita Ahlnas (4)

Carl-Gustaf Aminoff (0)

Marit Bjérkbacka (4)

Ove Blomgvist (3)

Torbjorn Blomqvist (2)

Borje Barlund (1) 14.10.2022 alkaen
Annette Forsblom (3)

Nicolina Grénroos (0) 31.3.2022 asti

Ritva Palmén (1)
Juhani Pessala (4)
Elli Piirainen (3)
Liisa Pitkdanen (4)
Ulla Raitimo (3)
Mikko Reijonen (4)
Jere Riikonen (4)
Marja Sainio (4)
Leena Sorjonen (4)
Mirja Suhonen (4)
Anna Talvitie (4)
Terttu Turkki (4)
Timo Agren (4)

Annette Hansen (1)

Marcus Henricson (0) 30.6.2022 asti
Hanna Karlsson (1)

Karin Karlsson (3)

Kim Metso (1) 1.7.2022 alkaen
Charlotta Savin (3)

Martin von Schoultz (3)

Smouni Zacharias (0) 1.4.2022 alkaen
Marina Uddstrém (3)

Viktiga beslut i gemensamma kyrkofullmaktige ar 2022:

- Faststéllande av bokslutet i Borga kyrkliga samfallighet och gravvardsfonden fér ar 2021

samt beviljande av ansvarsskyldighet at de redovisningsskyldiga
- Farséljning av fastighet, Finnbyvagen 13
- Forsaljning av restaurangbyggnaden Furunas
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- Andring av anslag som reserverats fér férnyande av vattentaket i Mariagarden i
investeringsplanen for 2022

- Inrattande av tva tjanster som familjearbetare i Borga svenska domkyrkoférsamling

- Indragning av tjansten som 4. kaplan i Porvoon suomalainen seurakunta fran och med
1.9.2022

- Indragning av en kaplanstjanst och inrdattande av en tjanst som férsamlingspastor i Borga
svenska domkyrkoférsamling

- Godkannande av rapporten 6ver utredningen om forsamlingarna i Borga 2022

- Sankning av kyrkoskattesatsen for ar 2023 till 1,40 procent

- Faststéllande av gravarnas inldsningsavgifter for ar 2023

- Godkannande av budgetforslaget for ar 2023 och verksamhets- och ekonomiplanen for aren
2023-2025

- Beviljande av befrielse fran fortroendeuppdrag

1.2.3 Gemensamma kyrkoradet

Gemensamma kyrkofullméaktige valde vid sitt sammantrade 28.1.2021 gemensamma kyrkoradets
medlemmar och ersattare for aren 2021-2022.

Domkapitlet i Helsingfors stift har férordnat Porvoon suomalainen seurakuntas kyrkoherde
Pontus Salmi till ordférande i gemensamma kyrkoradet fér aren 2021-2022. Ledamot Benita

Ahlnas har fungerat som vice ordférande.

Gemensamma kyrkoradet holl under aret elva (11) sammantraden (13 ar 2021), i vilka
registrerades 164 paragrafer (193 ar 2021). Narvaro under sammantradena inom parentes ().

Forvaltningsdirektor Sari Mankinen har fungerat som foredragande. Personalchef Karl-Johan
Wickstrom har fungerat som sekreterare sex (6) ganger och byrasekreterare Carita Moller fem (5)
ganger.

Gemensamma kyrkoradets sammansattning ar 2022 har varit féljande:

Ledamoter: Ersattare:

Porvoon suomalainen seurakunta:

Jukka Hanni (11) Teemu Liikala

Anu Harjumaaskola (9) Hannu Ahola (2)

Marja Jarvinen (9) Raimo lkonen (2)

Anja Luoma (11) Liisa Pitkdnen

Juhani Pessala (11) Leena Sorjonen

Mikko Reijonen (10) Tapio Kangas-Heiska (1)

Borga svenska domkyrkoférsamling:

Benita Ahlnas (11) Marit Bjorkbacka
Charlotta Savin (9) Karin Karlsson (1)
Martin von Schoultz (8) Ove Blomaqyist (1)

Dessutom har ordférande fér gemensamma kyrkofullmaktige Anna Talvitie (0), vice ordférande
Torbjorn Blomqvist (7) samt domprost Mats Lindgard (9) fran Borga svenska domkyrkoférsamling
ratt att narvara vid gemensamma kyrkoradets sammantraden och delta i diskussionen men inte i
beslutsfattandet.
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Ordférande for gemensamma kyrkoradet har ratt att kalla den kyrkliga samfallighetens och dess
forsamlings tjansteinnehavare eller andra sakkunniga till sa mmantradet for att horas.

Viktiga beslut i gemensamma kyrkoradet ar 2022:

Ekonomi:

- Godkannande av rambudgeten for ar 2023

- Godkannande av lokalhyror och serviceavgifter som debiteras i Borga kyrkliga samfallighet
ar 2023

- Godkannande av principer for 6verlatelse av moteslokaler och 6verlatelse av lokaliteter till
foreningar

- Utndmnande av ansvarspersoner for ar 2023

- Beviljande av upphandlingsbefogenheterna for ar 2023

- Beviljande av namnteckningsrattigheter for bankkonton i Borga kyrkliga samfallighet for ar
2023

- Godkannande av anvisning for verkstallande av budgeten fér ar 2023 och verksamhets- och
ekonomiplanen for aren 2023-2025

- Borga kyrkliga samfallighets placeringsarenden

- Beviljande av understdd via Kyrkans Utlandshjalp till att lindra lidande i Ukrainas
krigssituation

Fastighetsvasendet:

- Fullmaktigeinitiativ gallande utveckling av Domkyrkan for att berdtta om kristendom

- Anskaffning av anordningar som galler ljudatergivningssystem i Domkyrkan

- Andring av namnet pa Finska férsamlingshemmet till Férsamlingshemmet pa Lundagatan

- Lundagatan 5 dndringar i utrymmen, konkurrensutsattning av entreprenaden enligt
planerna foér dndring av 2 vaningen

- Konkurrensutsattning av entreprenaden for fornyande av spantaket i Lilla kyrkan

- Inrattande av arbetsgrupp for projektet gallande grundlig renovering av servicebyggnaden
vid Ndsebackens begravningsplats

- Konkurrensutsattning av den grundliga renoveringen av servicebyggnaden pa Nasebackens
begravningsplats

- Grundlig renovering av strandbastun i Karijarvi

- Fornyande av vattentaket i Mariagarden

- Undertecknande av kdpebrevet gillande outbrutet omrade pa Matajarvi fastighet

- Uppsagning av hyresavtalet, Furunas

- Forsdljning av en affarslokal As Oy Niittynurmi

- Vard, anvandning och funktioner i Borga kyrkliga samféllighets skogar

- Borga kyrkliga samfallighets utlatande, delgeneralplan for de centrala stadsomradena,
Dréommarnas Borga 2050, Strukturmodellerna och konsekvensbedémning av modellerna

Begravningsvasendet:

- Tillstand till att fa resa gravvard

- Beviljande av gravplatser

- Godkannande av begravningsavgifter och gravvardsfondens prislista for ar 2023

Personal:

- Konkurrensutsattning av Borga kyrkliga samfallighets foretagshalsovardstjanster

- Instruktioner for att férebygga sexuella trakasserier, sexuellt antastande och utnyttjande
och for behandling av dessa i Helsingfors stift samt utndmning av tva kontaktpersoner

- Laroavtalsutbildning

- Anstallning av sjukhusteologpraktikant

- Tidsbunden juestering av grundlon
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- Engangsarvoden och principer for betalning av dem

- Arbets- och tjanstledighetsregler i Borga kyrkliga samfallighet

- Utveckling av poangsattning och utbetalning av prestationstillagg

- Eurobelopp som reserveras for prestationstillagg i budgeten 2023

- Beviljande av avsked at personalchefen

- Ledigforklarande av tjansten som personalchef

- Beviljande av avsked at arbetsledare pa begravningsplatsen

- Ledigforklarande och anstallning av arbetsledare pa begravningsplatsen
- Beviljande av avsked &t arbetsledare inom fastighetsvasendet

- Ledigforklarande av tjansten som arbetsledare inom fastighetsvasendet
- Utbildningsplan for Borga kyrkliga samféllighet for ar 2023

- Beddmningskriterier for prestationstillagg 2023

Allméanna:

- Godkdnnande av uppsagning av avtalet om familjeradgivningstjanster med Askola kommun
och Lovisa stad

- Ett tidsbundet avtal mellan Borga kyrkliga samfallighet och Pornaisten seurakunta om att
ordna familjeradgivningstjanster

- Bearbetning av Borga kyrkliga samfallighets kommunikativa synlighet och uppdatering av
logotyper

- Uppdatering av Borga kyrkliga samfallighets beredskapsplan

- Beviljande av forskningstillstand

1.2.4 Motioner

1.24.1

Motioner av medlemmar eller fortroendevalda i forsamlingarna och gemensamma kyrkoradets
och gemensamma kyrkofullmaktiges atgarder med anledning av dem.

Motion om en verksamhetsmodell for rekryteringsprocess och tjanstledig-
hetspraxis

Aderton beslutsfattare vid den finska forsamlingens seurakuntaneuvosto har till gemensamma
kyrkoradet inlamnat ett 9.2.2019 daterat fullmaktigeinitiativ som galler rekryteringsanvisningar
och tjanstledighetspraxis vid Borga kyrkliga samfallighet

Gemensamma kyrkoradet beslutade 23.4.2020 § 50 i sitt svar pa fullméaktigeinitiativet att Borga
kyrkliga samfallighet uppgor en gemensam verksamhetsmodell géllande rekryteringar och
anvisningar om tjanstledighet som tillampas gemensamt pa bada foérsamlingarna och
samfalligheten. Verksamhetsmodellen gadllande rekryteringar och anvisningar om tjanstledighet
godkanns i bada férsamlingarnas férsamlingsrad och gemensamma kyrkoradet innan de trader i
kraft och tillampas.

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutade enhalligt 11.6.2020 § 19 att den kyrkliga samfalligheten
och forsamlingarna fortsatter beredningen av arendet och granskningen av grundstadgan i
samarbete genom att soka gemensamma verksamhetsmodeller gallande rekryterings- och
tjanstledighetspraxis.

Gemensamma kyrkoradet beslutade 24.3.2022 § 32 om principer for beviljande av tjanst- och
arbetsledigheter for att foljas i den kyrkliga samfalligheten fran och med 1.5.2022. Anvisningarna
ges for kdnnedom till forsamlingsrdaden som for sin del behandlar dessa tjanste- och
arbetsledighetsregler. Gemensamma kyrkoradet rekommenderar att ovannamnda principer
tillampas ocksa i bada férsamlingarna.
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1.2.4.2

1.24.3

1.2.4.4

Motion géllande intradesavgift till Borga domkyrka

Gemensamma kyrkoradet har mottagit en fullméktigemotion daterad 10.9.2019 om att uppta
intradesavgift av de turister som bestker Borga domkyrka.

Gemensamma kyrkoradet beslutade 21.11.2019 § 162 begéara utldtanden for beredning av
drendet av fastighets- och gravgardsdirektionen samt forsamlingsrdaden inom Porvoon
suomalainen seurakunta och Borga svenska domkyrkoforsamling.

Gemensamma kyrkorddet beslutade 28.5.2020 § 68 konstatera for gemensamma
kyrkofullmaktige om fullmaktigeinitiativet att utredningsarbetet gdllande intradesavgift och
frivillig avgift kan paborjas i den kyrkliga samfalligheten efter att coronavirusepidemin har lattat,
med tanke pa forsamlingsradens, fastighets- och gravgardsdirektionens samt Borga domkapitels
utlatanden.

Gemensamma fullmaktige beslét 11.6.2020 § 16 att fullmaktigeledamoéterna Sari Glad och Marit
Bjorkbacka deltar i utredningsarbetet.

En bakgrundsutredning om intradesavgift till Borga domkyrka har begarts fran Ulla Juselius. Hon
presenterade det material som hon samlat om politik och praxis gadllande intradesavgift i
Tempelplatsens kyrka i Helsingfors och Helsingfors domkyrka i boérjan av gemensamma
kyrkoradets sammantrade 22.4.2021.

Motion géllande @ndring av namnet pa finska forsamlingshemmet

Medlem i gemensamma kyrkofullmaktige och gemensamma kyrkoradet Jukka Hanni har lamnat
en 10.1.2020 undertecknad motion gallande att &ndra namnet pa Borga finska forsamlingshem.

Gemensamma kyrkoradet beslutade 23.1.2020 § 8 begara utlatanden fran bada férsamlingsraden
och samarbetskommissionen.

Bada forsamlingsraden och samarbetskommissionen understodde forslaget att avsta fran att
anvanda namnet Porvoon suomalainen seurakuntakoti i samband med fastigheten pa Lundagatan
5.

Gemensamma kyrkoradet faststdllde 28.4.2022 & 44 att det nya namnet pa Finska
férsamlingshemmet ar "Porvoon seurakuntakoti - Férsamlingshemmet pa Lundagatan”.

Motion gallande utveckling av Domkyrkan for att beratta om kristendom

Till Borga kyrkliga samfallighet har adresserats ett fullmaktigeinitiativ som har underskrivits av 22
kyrkofullmaktigeledamoéter den 31.5.2021 och som galler utvecklingen av Domkyrkan for att
berdtta om kristendom.

Gemensamma kyrkoradet beslutade 26.8.2021 § 108 begdra utldtanden gallande
fullméaktigeinitiativet, av forsamlingsraden i Porvoon suomalainen seurakuntas och Borga svenska
domkyrkoférsamling.

Bada kyrkoherdarna ansag att det ar bra om gruppen for utveckling av omradet kring domkyrkan
ar en tjanstemannabaserad forberedande arbetsgrupp som har representanter fran olika
arbetsformer. Den har som uppgift att uppgoéra helhetsforslag som tas till bada forsamlingarnas
forsamlingsrad for behandling.
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Finska forsamlingen framhéavde att arbetsgruppen som grundas har som uppgift att fundera p3,
|6sa och sdkra att det berattas klart om kristendomen vid framldggning av material i vapenhuset i
Domkyrkan. Domkyrkan besoks av manniskor fran hela varlden och darfor marks bilder battre och
de berattar ofta mer dn orden som borde uttryckas pa flera olika sprak.

Ur Domkyrkoférsamlingens perspektiv handlar det om ett helhetsbehov av att utveckla
Domkyrkan sa att forsamlingens karnvarden for gudstjanstlivet, helighet - delaktighet-livsnarhet,
kunde forverkligas annu battre an nu. De nuvarande 6ppettiderna i Domkyrkan ar knappt tilltagna
i jamforelse med manga andra forsamlingars dppettider for sin kyrka. | enlighet med devisen
Oppna dérrar — Ovet auki kunde dppettiderna i Domkyrkan med det snaraste forlangas.

Gemensamma kyrkoradet beslutade 24.2.2022 § 8 inleda utredningen av behoven av att utveckla
omradet kring domkyrkan dvs. kyrkbacken. Arbetet inleds till en borjan som tjansteinnehavar-
arbete i vilket deltar kyrkoherdarna med sina representanter fran forsamlingarna och fastighets-
och anskaffningschefen med sina representanter fran den kyrkliga samfélligheten. Efter att
planerna blivit klarare tillsatts en styrgrupp, till vilken hor beslutsfattare och tjansteinnehavare,
for projektet.

1.2.5 Valnamnd for proportionella val

Gemensamma kyrkofullmaktige utsag 31.1.2019 inom sig en valndmnd fér proportionella val och
valde féljande medlemmar och ersattare fér dem for mandatperioden 2019-2022:

Medlem: Ersattare:

Marcus Henricson, ordférande Jan Andersson

Niina Koskihaara Eija Saarela

Leila Nurmilaakso Minna Tuominen t.o.m. 17.10.2019
Leena Sorjonen Toivo Hamaldinen

Marina Uddstréom Torbjorn Blomqvist

1.2.6 Kustens IT-central

Gemensamma kyrkofullmaktige beslot 8.3.2012 sluta ett samarbetsavtal om IT-tjanster med
Kustens IT-central, vars vardférsamling dr Pedersorenejdens kyrkliga samfallighet. Gemensamma
kyrkofullmaktige valde 31.1.2019 forvaltningsdirektor Sari Mankinen till ordinarie medlem och
personalchef Karl-Johan Wickstrom till hennes ersattare i direktionen for Kustens IT—central for
aren 2019-2022.

1.2.7 Borganejdens bostadsstiftelse
Gemensamma kyrkofullmdktige valde 28.1.2021 Ove Blomqvist och Kalevi Sarento till att

representera Borga kyrkliga samfallighet i styrelsen for stiftelsen Porvoonseudun asuntosaatio -
Borganejdens bostadsstiftelse for aren 2021-2022. Ove Blomqyist tillsattes som vice ordférande.
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1.2.8 Fastighets- och gravgardsdirektionen

Gemensamma kyrkofullmaktige valde under sitt sammantrade 31.1.2019 fastighets- och
gravgardsdirektionens medlemmar och erséattare for aren 2019-2022:

Ordinarie medlemmar: Ersattare:

Hannu Ahola, ordférande Tapio Kangas-Heiska
Jorma Anttila Jussi Silventoinen
Torbjorn Blomqvist Anita Virtanen
Marcus Henricson, vice ordf. Ove Blomqyvist

t.0.m. 30.6.2033
Martin von Schoultz vice ordf.
fr.o.m. 1.7.2022

Hanna Karlsson Nicolina Gronroos t.o.m. 31.3.2022
Marit Bjorkbacka fr.o.m. 1.4.2022

Ritva Palmén Mikko Reijonen

Kirsti Sund Kirsti Nuotio

Martin von Schoultz har fungerat som gemensamma kyrkoradets representant t.o.m. 30.6.2022
och Benita Ahlnds fr.o.m. 1.7.2022.

Dessutom har samfallighetens kyrkoherdar, forvaltningsdirektoren samt fastighets- och
anskaffningschefen narvaro- och yttranderatt. Chefen for begravningsvasendet Markku Blom har
fungerat som direktionens sekreterare.

Direktionen holl under aret tre (3) sammantraden (4 ar 2021) under vilka bl.a. féljande drenden
behandlades:

- Bestéllning av lampor till Lundagatans fasad

- Ordnande och 6vervakning av parkering vid den kyrkliga samféllighetens fastigheter

- Byggentreprenad och 0&vervakning av grundlig renovering av servicebyggnaden vid
Ndsebackens begravningsplats

- Installering av minnesplatta till aminnelseplatsen pa Nasebackens begravningsplats

- Anskaffning av gruppvaxter till skotselgravar for aren 2023-2024

- Avgifter inom begravningsvasendet 2023

- Fastighets- och begravningsvasendets verksamhetsplan och budget for ar 2023



16
Borga kyrkliga samfallighet

1.2.9 Fastighetsvasendet

Ar 2022 orsakade Rysslands anfall mot Ukraina med sina hot om energikris 6kande inflation som
syntes snabbt nar allt blev dyrare. Fastighetsforvaltning, byggande och allmant taget stigningen i
priserna for material, tillbehor och bl.a. mat syntes redan i anskaffningar ar 2022. Dessutom blev
det betydligt svarare att slutfora oavslutade forsaljningar av fastigheter i och med energikrisen
och rantehdjningar.

De byggnadskvadratsmeter som ska drivas utgjordes av cirka 13 000 kvadratmeter vaningsyta. Ar
2021 borjade man verkstdlla beslut enligt fastighetsstrategin for att minska
byggnadskvadratmeter. Genomférandet av forsiljningar senarelades till ar 2022 i nastan alla
fastigheter. Kaplangarden och Furunéas saldes, forséljningen av gardskarlshuset i Pellinge har
fortfarande inte slutférts pa grund av besvaret som gjordes av forsaljningsbeslutet. Dessutom fick
vi salda en tomt pa Finnbyvagens omrade och en affarslokal pa Stefan Lofvings gata i Huktis. Om
svenska férsamlingshemmet lats gora en idéplan i samarbete med stadens stadsplanering och
Borga museum som hade som mal att underldtta forsaljningen och kartlagga mojligheter till
planlaggning. Diskussionen om ansvarsfull skogsdagande fortsatte.

Vattentaket i Mariagarden férnyades och vattenldackor som har pinat fastigheten ficks antligen
under kontroll. Nyckelhantering utvecklades och som pilotprojekt togs modernt llog-lassystem i
bruk i Mariagarden. Strandbastun i Karijarvi renoverades grundligt och utveckling av Karijarvi
omrade till mer tillgdnglig fortsatter ar 2023. | samband med namnbytet av Férsamlingshemmet
pa Lundagatan fornyades fasadbelysningen till energieffektiva LED-lampor.

Den grundliga renoveringen av servicebyggnaden pa begravningsplatsen ficks planerad och
konkurrensutsatt, sjdlva entreprenaden inleds ar 2023. Planeringen av att fa arbetsutrymmen at
svenska forsamlingen till den 2 vaningen i Férsamlingshemmet pa Lundagatan slutfordes och
entreprenaden konkurrensutsattes i slutet av 2022, sjdlva genomforandet senarelades till borjan
av ar 2023.

Det har stravats efter att aktivt forbattra samarbete mellan olika objekt och yrkesgrupper, bl.a.
vid samarbetsmoéten mellan begravningsvdasendet och fastighetsvasendet och genom att goéra
ansvarsgranser inom fastighetsforvaltning klarare. Fastighetsvasendet informerade aktivt i
arbetsgemenskapens informationskanaler (bl.a. Teams och e-post) om aktuella drenden och holl
infotillfallen fér personalen. Fér sommaren anstdlldes tva guider till Domkyrkan. Till deras
arbetsuppgifter hoérde ocksa overvakning av kyrkans Oppettider. Med sommarguidernas
arbetsinsats var sommaren 2022 avsevart lugnare ar foregaende ar och personalen orkade battre.
Vi larde oss att rikta resurser battre till férsamlingens verksamhet och verksamhetsmodellen fér
den nya organisationen har borjat bli inrotad i arbetsgemenskapen. Utmaningen var och kommer
ocksa att vara ar 2023 resursallokering under varsta rusningstider nar det inte finns manga
timanstallda.

| slutet av ar 2022 deltog Borga kyrkliga samféllighet med uppmuntran fran staten i Motivas
kampanj Sndppet Svalare genom att justera varmen i rummena och genom att paminna bade
anstéllda och férsamlingsmedlemmar om energisparatgarder.

Samarbete med fastighetsskotselbolag Lassila & Tikanoja upprattholls med kvalitetsmoéten varje
vecka och arbetet fortsatter 2023, ansvarsgranser for renoveringsarbeten bl.a. uppdateras genom
att utse en ramavtalsentreprendr. Utvecklingen av mattjanstsidan skedde ar 2022 narmast med
foretagaren, Petteri Uuttu. Mer heltdckande utveckling av koksverksamhet fortsatter 2023. Under
aret grundades ocksa utvecklingsgrupp for Domkyrkan, vars konkreta idéer stravas efter att
framjas redan under ar 2023 (bl.a. utveckling av Lilla kyrkan som allaktivitetsutrymme). Arbetet
fortsatter.
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De uppgifter som faststallts i instruktionen for forvaltningsverket. Verkstallande av projekt enligt budgeten.
Foregripande och strategisk planering av fastighetsdgandet. Reparation av fastigheter.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala Energieffektivitet
insats- - Uppfoljning av hur de energisparmal som
omraden: sattes pa foregaende verksamhetsperioden

har uppnatts

Ta oljeuppvarmningen ur bruk
Ta servicebok i bruk

Effektivera anvandning av utrymmen i enlighet
med fastighetsstrategin.

Kvalitetssakring av de utlokaliserade tjansterna.
Genomférande av reparation och underhall

enligt budgeten och minskning av eftersatt
underhall.

Deltagande i Motivas kampanj Snappet svalare,
forbrukningen har minskat men det syns inte i
fakturorna pa grund av energikrisen. Priset pa
fijarrvarme har 6kat mest.

Utredningar om alternativ till
oljeuppvarmningen i Pellinge under arbete. Den
enda fastigheten dar det annu finns
oljeuppvarmning.

Serviceboken i bruk, L&T med till utvecklingen
som tema for kvalitetsmoten.

Svenska férsamlingens arbetsutrymmen har
planerats, entreprenaden bérjar 2023.

Kvalitetsmo6ten med externa aktérer och
reparationer.

Verksamhets- | Vid fastighetsskotsel satsar man pa att

mal: uppratthalla fastigheterna professionellt och i
ratt tid och att anteckna tidigare underhall med
hjalp av serviceboken.

Regelbunden uppféljning och minskning av
energiforbrukningen, bl.a. LED-ljus.
Konditionsgranskning, reglering och optimering
av uppvarmningssystem.

Bestdamning av servicenivan pa alla delomraden
inom fastighetsvasendet (vaktmastarna,
fastighetsskotsel, matservice). Inom
vaktmadstartjanster utvecklas samarbete mellan
olika objekt och yrkesgrupper.

Omorganisering av matservice.

Vi fortsatter att aktivt delta i
planldaggningsarbete som géller de
markomraden och fastigheter som férsamlingen
ager.

Arbetet med att utveckla skogsbruksplanen
fortsatter.

Omorganisering av stodtjanster fortsatter.

Utveckling av serviceboken, riktigheten av
tjanstebeskrivningar och att fa servicehistorik.
Funktionen for tjanstebegaran togs i bruk, sa att
vi far data om aterkommande servicebegéran.

LED-belysning till fasaden pa Lundagatan,
planering i flera olika objekt.

Regleringar och optimeringar av
uppvarmningssystem inkluderats i
entreprenader i man av mojlighet,
uppdateringar av byggnadsautomatiseringar till
nutid.

Elektroniska medier till ett fungerande verktyg
(Teams-intra), gemensam linje nar det géller
bl.a. ndrmare upplysningar i bokningar,
servicebegdaran m.m.

Utredningsmannens rapport om forvaltningens
arbeten, tangerar ocksa samarbete mellan
yrkesgrupper. Utvecklingsarbete fortsatter 2023.

Idéplan har gjorts for forsaljning av
Runebergsgatan, analysering av stadsplanen
Dina drémmars Borga.

Medel som budgeterats for uppgiftsomradet, se sifferdelen
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1.2.10 Begravningsvasendet

Begravningskapellet och begravningar

Begravningskapellet 2019 2020 2021 2022
bokning av tid till

begravningskapellet eller av 636 672 707 779
vaktmastartjanster

deltagarantal 11866 | 10163 | 9348 9814
Begravningar

Domkyrkan 1 3 19 8
Lilla kyrkan 9 15 4 8
Mariagarden 5 5 4 3
Lundagatans kapell 1 1 1

I och med att kremeringarna o©kat har kistforvaringsbehovet ocksd o©kat markant.
Jordfastningstiderna har dessutom blivit langre till foljd av att allt flera blomsternedlaggningar
sker i kapellet. Detta galler da kistan gar till kremation. Planerna fér grundlig renovering av
servicebyggnaden pa begravningsplatsen blev fardiga och i samband med servicebyggnaden
planeras forvaringsutrymmen for avlidna och ett multifunktionsutrymme. | och med grundlig
renovering av servicebyggnaden far vi férnyade och fungerande utrymmen.

Begravningskapellets kapacitet kan inte langre ndamnvart 6kas genom att forlanga arbetsdagarna
eller utoka personalen.

Begravningsplatsen

Nasebackens begravningsplats med omgivning omfattar ett omrade pa ca 29 ha varav ca 19 ha
utgor i bruk tagen begravningsplats (till Borga stad saldes sammanlagt ca 3,2 ha fran s.k. Méat&jarvi
omrade).

Begravningsplatsen grundades ar 1789 och har dérefter utvidgats aren 1868, 1894, 1927 1939,
1958, 2010 och 2020 samt ar 2006 med en konfessionslés begravningsplats. Begravningsplatsen
ar till storsta delen ombyggd under aren 1990-1993 och 2020.

Den konfessionslosa begravningsplatsen ar gemensam med Askola, Borgndas och Morskom
forsamlingar samt med Lapptradsk och Lovisanejdens kyrkliga samfallighet.

Utbyggnaden av begravningsplatsen

Utvidgningsomradet pa begravningsplatsen togs i bruk pa hosten 2021. P4 omradet finns
avdelningar for kist- och urngravar (kistgravar, avdelningar 36-39, 700 kistgravplatser och
urngravar, avdelning 40, 500 urngravplatser). Hela projektet har dessutom hartill omfattat
anlaggning av avdelning 33 (ett urnbegravningsomrade) och avdelning 34 (minneslund), utfyllnad
av det egentliga utvidgningsomradet och byggande av ett dagvattenavlopp. Utvidgningsomradet
ar ca 3,8 ha stort. | slutet av ar 2022 lyckades vi uppgora preciserade planer for avdelningarna 41—
52.

Hela det utvidgade omradet, da det star fardigt, berdknas racka till att tdcka behovet av
gravplatser langt in i framtiden. Nasebackens omrade saknar fortfarande detaljplan.

Pa sommaren 2022 blev gemensamma minnesmarken pa askspridningsomradet (avdelning 35),
som hor till andra fasen, fardiga och omradet for minnesmarken ar fardig till den delen. P3
minnesvaggar finns rum fér namnplatar for 800 avlidna.
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Begravningsverksamheten
Begravningar pa Nasebackens begravningsplats

Nasebackens begravningsplats 2019 2020 2021 2022

begravningar totalt 361 397 433 439
kistor 87 86 83 81
urnor 228 249 297 285
minneslund 46 62 41 35
askspridning - - 12 38
kremeringar totalt 274 318 350 358
kremeringsprocent 75,9 78,3 80,8 81,5

Inga avlidna begravdes pa den konfessionslésa begravningsplatsen. P4 omradet har, sedan det
togs i bruk (ar 2007), begravts fem (5) avlidna, tre urnor och tva kistor.

Begravningar pa Nasebackens begravningsplats
2001 - 2022
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Begravningar pa Nasebackens begravningsplats
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Under perioden

begravningsplats.

1940-2022 har sammanlagt 29 612 avlidna begravts
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2013
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2019
2022

pa Nasebackens

Andelen kremeringar borjade vaxa i borjan av 1960-talet men forst pa 2000-talet har deras andel
tydligt 6kat. Som lagst har det totala antalet begravningar varit 258 (1955) och som hogst 439

(2022).
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Uppratthalla och utveckla begravningsvasendet.

Varda begravningsplatsens kulturarv och kristliga varden.

Skota till begravningsverksamheten horande funktioner och tjanster.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Fortsdtta med uppdatering av
begravningsvasendets interna processer och
instruktioner.

- precisera planerna for avdelningarna pa
utvidgningsomradet (avdelningarna 41-52)

- fallning av trad i daligt skick och frasning av
stubbar

- inleda utrdtning av gravbalkar i avdelningarna
M och L och férnyande av grasmattan

Uppdatering av maskinpark och anlaggningar
bl.a.

- anskaffning av batteridrivha smamaskiner

Preciserade planer blev fardiga i slutet av ar
2022.
Trad i daligt skick falldes.

Det lyckades att ratta en del av balkar pa
avdelningar M och L och férnya grasmattor som
eget arbete pa begravningsplatsen, arbetet
fortsatter 2023.

Det anskaffades mer batteridrivna smamaskiner.

Uppréatthalla den allmanna skotselnivan pa
begravningsplatsen.

Att pa basta mojliga satt betjana kunder i fragor
kring begravning och begravningsplats.

Sakra begravningsplatsfunktionerna.
Miljomalen ar att 6ka antalet batteridrivna

arbetsredskap och fortsatta bekdmpningen av
frammande arter pa begravningsplatsen.

Skotsel- och servicenivan pa begravningsplatsen
kunde ordnas normalt trots coronapandemin.

Begravningsplatsen kunde skotas bra trots delvis
het sommar.

Bekdampning av fraimmande vaxtarter fortsatte.
Som nytt problem uppstod radjur pa
begravningsplatsen i slutet av aret, de ater bl.a.
blombuketter pa gravar, blommor pa
skotselgravar och planteringar pa
begravningsplatsen m.m.

Medel som budgeterats for uppgiftsomradet, se sifferdelen
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1.2.11 Borganejdens familjeradgivningscentral

Borganejdens familjeradgivningscentral drivs av Borga evangelisk-lutherska kyrkliga samfallighet.
Utover borgabor betjanade vi enligt koptjanstavtal ocksa invanare i Askola, Lapptrask, Lovisa,
Morskom och Sibbo ar 2022. Dessutom hade centralen ett samarbetsavtal med Borgnas
forsamling. Befolkningsunderlaget pa vart verksamhetsomrade uppgick till ca 105 000 personer.

VERKSAMHETEN 2022

Allmént

Verksamhetsaret mojliggjorde att centralen kunde aterga till arbete som sker primért ansikte mot
ansikte som fére coronapandemin. Arbete med fjarranslutningar forblev dnnu ett alternativ och
hybridarbete har kommit for att stanna alltid i tillampliga fall. Kriget i Ukraina som féljde
pandemin har skapat angest hos manniskor och kunderna har ofta varit valdigt belastade. Vi har
lyckats ordna den forsta traffen snabbt i akuta situationer dven om trycket i slutet av aret var
sadant att det uppstod en liten ko.

For centralens medarbetare var detta verksamhetsar mangsidigt och hektiskt: centralen fyllde 40
ar 14.9 och festen kravde mycket férberedelser. Dessutom har évergang till valfardsomradet i
borjan av 2023 kravt stora insatser av speciellt chefen foér centralen for att garantera
finansieringen ocksd i fortsattningen. | och med 40-arsjubileet fick finansieringssituationen
mycket synlighet i media som utan tvekan var till nytta vid forhandlingarna, liksom viktigt politiskt
stod i styrelsen for valfardsomradet. Med valfardsomradet ingicks ett avtal som géller tills vidare
dér vélfardsomradet forbereder sig pa att kopa familjeradgivningstjanster till varde av 65 000 euro
under verksamhetsaret.

Forutom normalt kundarbete erbjod centralen arbetshandledningstjanster bade at individer och
grupper. Medlingssamarbete fortsatte med Ostra Nylands familjerdttsliga enhet och det
samarbetades mangsidigt med bade forsamlingar och manga aktérer som erbjuder social- och
hélsovardstjanster. | november inleddes Turvasatama-gruppen som ar avsedd fér par med
traumabakgrund.

Som tjansteinnehavande familjeradgivare pa heltid verkade Mika Hella och Anita Bjérkestam och
som timanstallda Sere Salonen och Harri Virtanen (Turvasatama-gruppen). Halvdagsanstallningen
som mottagningssekreterare skottes av Marina Helle, som chef fungerade Sari Varpama.

Klientarbetet

Familjeradgivningens grunduppgift ar att erbjuda professionell samtalshjalp i fragor som géller
parrelationer och familj samt i livskriser. Malet med familjeradgivningen &r att ge kunder
hogklassig hjalp i ratt tid som varar tillrackligt 1ange med hjalp av metoder inom psykoterapin.
Familjeradgivning stéder parrelationer och foréldraskap och saledes ocksa hela familjens
valbefinnande. Man kan arbeta i form av individuell terapi, par-, familje- eller gruppterapi. Till
familjeradgivningens uppgifter hor ocksa selektivt férebyggande arbete, arbetshandledning samt
separationstjanster inklusive medling.

Klientbesdken ar avgiftsfria, konfidentiella och 6ppna foér alla oberoende av trossamfund och
familjeform. Centralen erbjuder sina tjdanster pa finska, svenska och engelska. Familjeradgivningen
ar en del av kyrkans grundlaggande arbete och bidrar till synlighet och uppskattning for kyrkans
arbete. Familjeradgivningens etiska grundsyn vaxer fram ur en diakonisk, medmanniskocentrerad
syn dar manniskan framhavs som subjekt for sjdlavardsarbetet.
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Tabell 1. Antal klienter under aren 2018 - 2022

Antalet
500 491
478

480

464
460 448
440

419

B
400

2018 2019 2020 2021 2022

Klientantalet inom behandlingsarbete 6kade med trettio personer jamfért med aret innan och var
448. Av klienterna var antalet man 194 och kvinnor 251. Den storsta klientgruppen var arbetande
30-49-aringar som lever i aktenskap och har typiskt tva barn. Antalet barnl6sa familjer var bara
13 av klienterna.

Tabell 2. Orsaker till klientbesoken 2022

2018-2022

Problem i slakt och narstaenderelationer

Skillsméassofragor
Sexuella problem
Fysiskt vald/Psykiskt vald

Otrohet

Interaktionsprpblem
Psykosociala kriser

Traumatiserade,ovantade kriser

Kriser i anslutning till livsskeden
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Den vanligaste orsaken till klientbesoken ar 2022 var kriser i anslutning til livsskeden som
antagligen berattar just om det extra tryck som pandemin, kriget i Ukraina och andra
stressfaktorer for med sig till manskliga relationer och att problemen har hopat sig. Under
foregdende ar har de vanligaste orsakerna till klientbesoken varit interaktionsproblem och
skilsmassofragor men redan ar 2021 var kriser pa den andra platsen nar det galler orsaker till
klientbesoken.
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Terapeutiska grupper

Pandemin orsakade en liten paus i terapeutiska grupper men ar 2022 kunde vi igen inleda ocksa
gruppverksamhet ansikte mot ansikte. Turvasatama-gruppen ar en grupp for forstarkning av
parrelationen som &ar speciellt avsedd for fordldrar med traumabakgrund och som inleddes i
november. | gruppen ar 10 deltagare och den leds av Sari Varpama och Harri Virtanen. Grupperna
ar effektiv anvandning av familjeradgivarens arbetstid och ger klienten en chans for kamratstod.

Arbetshandledning

Medling

Anita Bjorkestam och Sari Varpama gav arbetshandledning sammanlagt 94 moduler och
arbetshandledningar i grupp for Borga stads medarbetare 78 moduler. Arbetshandledning for
aktorer utanfor kyrkan ar avgiftsbelagd.

Centralen hér till medlingsgruppen for Ostra Nylands familjerittsliga enhet och inom dess ramar
verkade Sari Varpama som Fasper-medlare med varierande arbetstagare fran Borga stad som sitt
arbetspar.

Ar 2022 motsvarade medlingen 47 moduler. Fér medlingen betalas ett arvode som niamnden har
faststallt.

Konsultationer och utbildning

Centralen har svarat pa konsultationsforfragningar fran  samarbetsparter. Med
familjeradgivningsbyraerna konsulteras turvis och samarbetas intensivt i praktiken.

Anita Bjorkestam pratade om sexualitet pa finska forsamlingens parrelationscafé och holl en
forelasningseftermiddag om mentalisering for svenska forsamlingens familje- och
ungdomsarbetare. Vid medborgarinstitutet holl hon en svensksprakig forelasning om kanslor i
parrelation som hor ihop med samarbete som utférs med natverket for familjecentraler.

Samarbetsnatverk

Centralen har varit aktivt med i det natverk for familjecentraler som barn- och familjetjanster i Borga
leder och i en parrelationsgrupp.

De Ovriga samarbetsformerna med olika aktérer (forsamlingarna, familjeradgivningen,
radgivningsbyra, mentalvards- och missbrukstjanster, MARAK, Palve) har fortsatt som forut.

Personalen i familjeradgivningsbyraer i Borga och Lovisa tréffades dntligen ansikte mot ansikte.
Sari Varpama var aktivt med pa moéten for chefer for familjeradgivningscentraler.

Gruppen for multiprofessionell riskbedémning (MARAK) som koordineras av Borga stad och som
hjdlper att ingripa i vald i parrelationer och aterfallsvald, har samlats regelbundet en gang i

manaden. Till gruppen hor experter fran mer &n 20 olika verksamhetsstéllen och Mika Hella verkade
som kontaktperson och representant for centralen nar behandlingen géllde centralens kunder.
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| arbetsgruppen for forebyggande av familjevald och vald i néra relationer i Borga (Palve) har Anita
Bjorkestam verkat som representant for centralen. P varen kartlades situationen med olika
aktorers valdsarbete och nuvarande behov och pa hosten fokuserades pa att planera hur
valdsarbetet ska organiseras for det kommande valfardsomradets del. Palve ordnade tillsammans
med Institutet for halsa och valfard en utbildning for anstallda inom valfardsomradet.

Paverkansarbete

Tack vare tidigare paverkansarbete hade centralen ar 2022 avtal om kopta tjanster med alla
kommuner som hér till kommande Ostra Nylands vilfirdsomrade férutom Pukkila som gav
centralen en god férhandlingsposition med tanke pa fortsatt finansiering. Overgangen till
valfardsomradet har dessutom beretts aktivt ar 2021 genom att presentera centralens
verksamhet for det temporara beredningsorganet (VATE) och genom att gora ett forslag pa
samarbete for behandling vid det. Till VATEs ordférande, social- och hilsovardsdirektor Ann-Sofie
Silvennoinen gjordes motion om att inleda férhandlingar med valfardsomradet for att fortsatta
samarbete pa hela valfirdsomradet och for att sakerstdlla fordelning av resurser pa
vilfardsomradet.  Silvennoinen  delegerade forhandlingarna  till  ordféranden  for
granssnittsavdelningen, nuvarande social- och hélsovardsdirektor pa valfardsomradet Annika
Immonen, och vice ordférande Jaana livonen (da chef for tjanster fér barn och unga i Lovisa).
Forhandlingarna inleddes officiellt i juli 2022 och efter manga till och med kravande faser
avslutades lyckat i november 2022 tillsammans med Immonen och direktér for valfardsomradena
Max Lénnqvist.

Offentlighetsarbete

Ett av familjeradgivningscentralens mal for verksamheten ar att delta och paverka i den samhalleliga
debatten om familje- och parrelationsfragor samt att arbeta for att gora sitt eget arbete synligt.

Centralens 40-arsjubileum i september gav centralen mycket synlighet i media (svenska Yle,
Ostnyland, Uusimaa, Itdvdyld) och m&nga samarbetsparter, fortroendevalda och fére detta
anstallda deltog i festen som holls i Lilla kyrkan. Festtalet holls av ordférande for
valfardsomradesstyrelsen Mikaela Nylander vars langvariga stod for centralen har varit oersattligt
vardefullt ocksd under denna stora 6vergangsperiod. Med Borga stads halsning kom nu redan
pensionerad servicedirektor for barn- och familjetjanster Maria Andersson. Gasterna fick hora
musik, dikter och Harri Virtanens presentation "Trauma ja rakkaus” som baserar sig pa hans bok
med samma namn. Till festprogrammet horde ocksa utstallningen Kyss i Domkyrkan som ordnades
i samarbete med férsamlingarna.

Evenemanget "Yhdessa - Tillsammans" ordnades i Domprostgarden i borjan av september till vilken
deltog traditionellt Mika Hella fran centralen. | evenemanget deltog massor av manniskor. Hella
representerade centralen igen ocksa pa Pride-evenemanget som ordnades i slutet av augusti. | den
deltog valdigt mycket folk nu efter den vérsta coronatiden.

Personalutbildning
For att wuppratthalla och vidareutveckla yrkesskickligheten deltar de anstdllda i
familjeradgivningens férhandlingsdagar och arbetshandledning. Ar 2022 deltog arbetstagarna i

arbetshandledning bade individuellt och i grupp.

Anita Bjorkestam fortsatte sina studier i Compassion focused therapy genom att delta i bl.a. en
utbildningsdag som Folkhalsan ordnade.
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| Familjeradgivningens radplagningsdagar deltog Mika Hella och Anita Bjorkestam. Sari Varpama
deltog i chefers dag och Marina Helle i sekreterarnas dag.

Sari Varpama blev fardig med arbetshandledarutbildningen som hor till hennes referensram och
deltog i studiecirkeln for tidsbegransat arbete som Kyrkostyrelsen ordnade.

Enkat for klientrespons

Familjeradgivningscentralen har som mal att moéta klienternas behov genom att erbjuda
hogklassig familjeradgivning vid ratt tidpunkt. Kvaliteten av det utférda arbetet kartlaggs med en
riksomfattande kundresponsenkat. For alla som avslutat klientrelationen skickas en lank for att ge
respons.

Fore sin 40-arsfest samlade centralen respons lokalt fran alla kunder under en vecka. Responsen
anvandes som en del av en presskonferens som Simon Lampenius ordnade.

DIREKTIONEN

Sammansattningen av den av gemensamma kyrkofullmdktige tillsatta direktionen for
familjeradgivningscentralen har varit foljande under ar 2022:

Ordinarie medlemmar: Ersattare:

Marit Bjorkbacka, ordférande Wahrman Linda

P&ivi Niemi, vice ordférande Jaakko Mikkola

Ove Blomqvist Andreas Ahlfors t.o.m 13.10.2022
Johan Schalin fr.o.m. 14.10.2022

Sari Glad Kirsti Sund

Tapio Kangas-Heiska Anu Harjumaaskola

Gemensamma kyrkoradets representant:
Anja Luoma

Dessutom har samfallighetens kyrkoherdar och férvaltningsdirektér narvaro- och yttranderatt.

Direktionen sammantradde tva ganger under aret.
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PERSONAL

Sari Varpama, HuK, MSc chef for centralen
Clinical Gestalt Psychotherapist (EAGT) 9.8.2017-
arbetshandledare (STOry)

Marina Helle mottagningssekreterare 1.8.2020—
merkonom

Anita Bjorkestam, pol.kand. familjeradgivare
parpsykoterapeut, specialniva (Valvira) 1.8.2001-

Mika Hella, TM familjeradgivare

psykoterapeut, specialniva (Valvira) 1.12.2008-

Sere Salonen timanstalld 8.4.2017—-

socionom (YH)
familje- och parpsykoterapeut (Valvira)

Harri Virtanen timanstalld (Turvasatama-gruppen)
psykoanalytiker, TKM

parterapeut

Anne-Christine Vikstrom praktikant

pol.kand., kognitiv korttidsterapeut
samt par- och familjeterapeutstuderande
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

103 242 0000 Familjeradgivningen

Verksamhetsidé/uppgift:

Familjeradgivningens grunduppgift ar att erbjuda professionell samtalshjalp i fragor som galler parrelationer och
familj samt i livskriser. Malet med familjeradgivningen ar att ge kunder hogklassig hjélp i ratt tid som varar
tillrackligt l1ange med hjalp av metoder inom psykoterapin. Familjeradgivning stoder parrelationer och foraldraskap
och saledes ocksé hela familjens valbefinnande. Man kan arbeta i form av individuell terapi, par-, familje- eller
gruppterapi. Till familjerddgivningens uppgifter hor ocksa arbetshandledning samt separationstjanster inklusive
medling i samarbete med Ostra Nylands familjerittsliga enhet.

Kyrkans familjeradgivning borjade 19.11.1944 i Tammerfors och den ar en uppskattad och kdnd form av kyrkans
grundldggande arbete, vars efterfragan overstiger utbudet. Familjeradgivningens etiska grundsyn vaxer fram ur en
diakonisk, medmanniskocentrerad syn dar manniskan framhavs som subjekt for sjalavardsarbetet. Hjalp innebar att
man alskar sina narstdende genom att svara pa hens verkliga behov. Familjeradgivningen forstarker manniskans
heltdckande valmaende.

| Borga grundades familjeradgivningscentralen 1982 som samarbete mellan Borga stad, Borga landskommun och
Borga forsamlingar. Nufortiden fungerar familjeradgivningscentraler pa 41 orter och i dem arbetar nastan 200
arbetstagare. Arligen anvander ca 18 000 kunder familjeradgivningens tjanster och familjeradgivningen &r avgiftsfri
och 6ppen for alla oberoende av trossamfund eller familjeform.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala Verksamheten grundar sig pa Grunden till verksamheten har varit bade den
insats- familjeradgivningens landsomfattande strategi | nationella strategin och lokala behov.
omraden: ”"M6ten som bar — Riktlinjer for kyrkans

familjeradgivning till 2022”.

Jamlikhet, mansklighet och manskliga
rattigheter framjas i all verksamhet.
Familjeradgivning ar avgiftsfri och 6ppen for alla
oberoende av trossamfund eller familjeform
enligt kyrkans riktlinjer.

Grundarbete sédkras pa tre sprak och vi svarar pa
behovet efter var basta férmaga. Det
grundldaggande arbetet bestar av terapeutiska
samtal med par, individer och familjer,
terapeutiska grupper, medling,
arbetshandledning och annat klientarbete.
Experttjanster erbjuds i man av maéjlighet.

God praxis starks och utvecklas vidare i
centralens arbete, och personalens
yrkeskunskap och férmaga att orka i arbetet
stods.

Ett gott samarbete med foérsamlingar och andra
partner uppratthalls och utvecklas vidare.

Malet har uppnatts bra. Familjeradgivningen har
besokts av kunder fran olika socioekonomiska
bakgrund, sprakgrupper, trossamfund och
familjeformer, inklusive regnbagsfamiljer.

Malet har genomforts bra och arbetet har
kunnat utféras mest ansikte mot ansikte under
verksamhetsaret.

Personalen har deltagit i utbildningar enligt
planen och regelbunden arbetshandledning.

Samarbetet har fortsatt aktivt.
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Centralens stallning och forutsattningarna for
centralens verksamhet samt mojligheterna till
samarbete i den foranderliga
verksamhetsmiljon sakerstalls.

Vi tar hand om kdnnedom om centralen bland
olika referensgrupper och foljer hur arbetet
inverkar.

Forhandlingarna om fortsatt samarbete och
finansiering vid 6vergang till vilfardsomradet i
borjan av 2023 kravde mycket arbete under
verksamhetsaret.

Vi fick mycket mediasynlighet under aret
eftersom centralen fyllde 40 &r.

Vi deltar i familjeradgivningens nationella
natverk, utveckling av verksamheten,
gemensam inlarning och att skapa
gemensamma riktlinjer.

P3 klientens behov svaras genom att erbjuda
hogklassig familjeradgivning i ratt tid som varar
tillrdckligt lange med hjélp av metoder inom
psykoterapin. En forsta besokstid ordnas sa fort
som mojligt och behovet av kristider beaktas. Vi
fortsatter att halla terapeutiska grupper och
kundarbete ocksa med fjarranslutningar. Vi tar
hand om att tjansten ar tillganglig pa finska,
svenska och engelska. Nya verksamhetsformer
utvecklas enligt behov.

Arbetet med klienten dr andamalsenligt och
malinriktat. Framatskridandet bedéms
tillsammans med klienten och vid behov
tillsammans med
arbetsteamet/arbetshandledaren.

Vi fortsatter medlingsarbete mot ersattning
som en del av medlingsgruppen fér Ostra-
Nylands familjerattsliga enhet.

Vi fortsatter arbetshandledning for kyrkans
anstéallda och erbjuder den ocksa at andra
aktorer.

De anstalldas yrkesmadssiga utveckling och ork i
arbetet uppratthalls och framjas med hjalp av
ett gott arbetsklimat och regelbundna
teammoéten, utbildning och arbetshandledning.
Modulmal for familjeradgivaren ar 3—4 klienter
per dag.

Vi fortsatter samarbetet med bada
forsamlingarna och andra hjalpinstanser (t.ex.
natverket av familjecentraler, Pene, Marak,

Chefen har varit aktivt med i
familjeradgivningens nationella arbete.

Malet har uppnatts bra. | slutet av hosten,
kanske pa grund av publiciteten som 40-
arsfesten forde med sig, var sa manga kunder pa
kommande att en liten ko uppstod. Vi lyckades
dock snabbt reda ut den. Antalet
engelsksprakiga kunder var storre an tidigare.

Malet har genomforts bra. Efter pausen som
pandemin orsakat kunde vi inleda terapeutisk
gruppverksamhet ansikte mot ansikte.
Hybridarbete har kommit for att stanna.
Centralen gick ocksa med pa en natbaserad
parrelationskurs som centralen i Tammerfors
producerat och som nationaliseras under ar
2023.

Malet har uppnatts bra, samarbetet har fortsatt
som tidigare med radgivningsbyraer och andra
offentliga social- och héalsavardstjanster samt
Ostra Nylands familjerattsliga enhet.

Vi gav arbetshandledning betydligt mer én
tidigare till aktorer utanfor kyrkan mot
betalning.

Malet har uppnatts bra dven om arbetsaret var
mer hektisk dn normalt pa grund av manga
orsaker. Gemensam arbetshandledning har varit
till gott stod.

Samarbetet har fortsatt som tidigare.
Utstallningen Kyss ordnades i samarbete med
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Palve, Ostra Nylands familjeréttsliga enhet,
Miessakit ry, Maria Akatemia). Experttjanster
erbjuds at samarbetsparter enligt avtal

Uppbyggnaden av natverk, samarbetet och
paverkansarbetet fortgar som en del av de
centrala natverken i branschen. Vi ar 6ppna for
nya samarbetsmajligheter.

Finansieringsforhandlingar och utveckling av
samarbetet med Borga stads social- och
familjetjanster fortsatter. Vi verkar aktivt i
natverk for familjecentraler och parférhallande.
Vi undersoker vidare mojligheter som
vardreformen fér med sig och férbereder oss
samtidigt pa risker som den for med sig och pa
landskapsreformen. Vi utvecklar fortfarande
relationer till kranskommunerna och bereder
samarbete med Ostra Nylands
vardsamkommun.

Centralens 40-arsfest firas 14.9.2022 och

samtidigt gors familjeradgivningens arbete kant.

Vi deltar i andamalsenliga lokala tillstallningar
(till exempel Tillsammans, Pride) och haller
familjeradgivningens arbete framme i olika
sammanhang.

Respons begdrs av alla som avslutat sin
klientrelation i enlighet med kyrkostyrelsens
anvisningar och vi ar med pa att prova ett nytt
responssystem.

forsamlingarna och centralen har fortfarande
varit aktiv i natverk inom branschen.

Huvudmalet for ar 2022 var att sakerstalla
utomstdende finansiering vid 6vergang till
valfardsomradet. Férhandlingarna avslutades
lyckat i november och saledes fortsatter
centralens arbete som hittills och tjanar hela
Ostra Nylands vilfardsomrade. Férutom tidigare
samarbetskommuner &r centralens tjanster
tillgangliga ocksa at invanare i Pukkila fran och
med borjan av 2023.

Centralens 40-arsfest lyckades utmarkt och fick
mycket mediasynlighet. Centralen deltog
planenligt i andra evenemang.

Respons har begarts av alla som har avslutat sin
kundrelation bade fér nationella och
internationella behov.

Medel som budgeterats for uppgiftsomradet, se sifferdelen
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1.2.12 Sjukhussjalavard

Verksamhetsidé:

”Jag var sjuk och ni sag till mig” (Matt. 25:36). Sjalavardsarbete utfors pa sjukhus, servicehem,
servicehus och inom 6ppenvard. Arbetet utfors i samarbete med férvaltningen och den personal
som ansvarar for varden samt andra samarbetsparter. Detta samarbete ar viktigt inom alla
vardbranscher. Sjukhussjalavardaren stravar efter helhetsvard.

Andringarna inom hilsovarden och utvecklandet av éppenvarden férutsitter en andamalsenlig
planering av kyrkans sjdlavardande uppgift i samarbete med forsamlingarna och halsovarden.
Sjukhuspastorers uppgifter inom 6ppenvarden ar bl.a. stédjandet av de anhoriga, konsultation
och arbetshandledning. Andlig vard vid katastrofer och psykosocialt stod vid krissituationer &r en
del av sjukhuspastorers arbete. Mentalvardsarbete, krishjalp och vard i livets slutskede &r
omraden dar behovet for samarbete ar uppenbart och naturligt. Sjukhussjalavarden samarbetar
dven med forsamlingarna i Borga.

Sjukhussjilavardens verksamhetsomraden och hur malen natts:
1. Sjalavardsarbete

Sjukhussjalavardare ér till for patienter, anhoriga och andra narstaende, besdkare och personal.
Kontakten mellan sjdlavardaren och patienter uppstar vanligtvis pa initiativ av patienten eller hens
narstdende. Samtal med ldkaren eller vardaren kan ocksa ha gett upphov till kontakten.
Sjalavardaren ar vid behov i kontakt med andra kyrkor eller religibsa samfund. Karnan i
sjukhussjalavardsarbetet ar ett konfidentiellt sjalavardsforhallande mellan den anstéllda och
patienten, dar patienten kan behandla allting som hor ihop med hens liv och sjukdom och fa
sjalavardsstdd och trost. Inom halso- och sjukvarden ar varden av manniskan ett samarbete
mellan manga yrkesgrupper. Sjukhuspastorerna har hallit bl.a. sjdlavardsgrupper, bonestunder
och andakter. Nattvarden har ombetts av patienter och anhériga. Av de kyrkliga forrattningarna
ar speciellt jordfastningen en del av sjukhuspastorns arbete. Alla sjukhussjdlavardens
tillstallningar ar alltid tvasprakiga och jordfastningar har ocksa begarts och hallits pa bada spraken.

Tiden under coronaepidemin har fortfarande betydligt paverkat verksamheten inom
sjukhussjalavarden ar 2022 och vi har stravat efter att anpassa verksamheten efter den radande
situationen. Coronaepidemin har begrénsat sjalavarden i servicehem for aldre och pa sjukhus.
Diskussioner har forts med pandemipatienter och deras anhériga. Sjukhuset har speciellt 6nskat
narvaro och personalen har ocksa behovt stod.

Inom sjukhussjdlavarden moéter man en stor skara maénniskor i olika situationer. Inom
sjukhussjalavarden moéter man bl.a. patienter pa korta undersokningsperioder, langtidssjuka,
patienter som aterkommer till sjukhuset med regelbundna mellanrum, de som &r sjuka hemma,
patienter inom vard i livets slutskede och dldre méanniskor i enheterna for vardtjanster. Inom
sjukhussjalavarden moéter man manniskans hela livslangd, i borjan och slutet av livet. Inom
sjukhussjalavarden moter man personer som funderar pa fundamentala fragor som géller livets
borjan och slut. | och med coronaepidemin har coronan blivit ett naturligt samtalsamne i
diskussionerna.

Utveckling av psykiatrisk oOppenvard och o6vergang till o6ppenvard forutsatter att
sjalavardsuppgiften planeras fortfarande sa att den motsvarar behoven inom 6ppenvard. Speciellt
inom psykiatrisk vard ar det viktigt att ha mojlighet till samarbete bl.a. nér det galler hembesok.
Coronaepidemin har 6kat kundernas ensamhet och bekymmer fér egna krafter.



Borga kyrkliga samfallighet 32

Manga far annu en utmanande livssituation i tillagg till sjukdomen. Inom sjukhussjalavarden
moter man manga ensamma och deprimerade personer samt personer som har forlorat hoppet.
Sjukhussjalavarden ger styrka, hjalper att orka, ger hopp, hjdlper med att fundera andliga fragor
och livets fundamentala fragor samt ger och forstarker tro pa framtiden. Sjukhussjalavardare
deltar i diskussionen om etiska fragor och fragor om sjalavarden pa sjukhuset.

Under coronapandemin fordubblades sjukhuspastorns arbete speciellt i HUS Borga sjukhus.
Forandringar i arbetet forutsatte att digitala tjanster uppdateras, speciellt nar narstaende och
patienter pa polikliniken 6vergick bl.a. till Teams-diskussioner. Utnyttjande av digitala tjanster har
forblivit en bestaende del av arbete och gjort det lattare att na sjukhuspraster. Det var viktigt att
fa bildforbindelse bl.a. under telefonsamtalet for manga som ar sjuka hemma eller en nérstaende
som inte kunde traffa sin anhorig pa sjukhuset.

2. Arbetshandledning, utbildning och utveckling av arbetsgemenskapen

Genom arbetshandledning hjdlper man arbetstagaren att lara sig av sina egna erfarenheter samt
utvirdera sitt arbete. Vid konsultation foérsoker man l6sa nagot aktuellt, begrénsat,
arbetsrelaterat  problem.  Syftet med utbildningen, inledningsanféorandena och
avdelningslektionerna &r att ge information om sadana teman som hor ihop med
sjukhussjalavardens specialomrade, att forbattra fardigheter och stodja verkstillandet av god
vard. Arbetshandlednings- och konsultationstjansterna &r till for att stoda personalen och
arbetsgemenskapen inom social- och hdlsovarden och de anstéllda och arbetsgemenskapen inom
kyrkan och inom organisationer, och for att ge béattre ork i arbetet.

Under aret har hallits arbetshandledningar individuellt och i grupp, genomgangar av belastande
arbetssituationer och foreldasningar bl.a. om valbefinnande i arbetet och ork. Ledande
sjukhuspastorn har verkat HUS styrgrupp for sjukhussjalavard.

Sjukhuspastorn verkar som arbetsplatsprast och ar hjalpare pa lag troskel med vem man kan tala
om vardagliga saker, till exempel tryck som galler arbetet eller saker som galler personligt liv.
Sjukhuspastorn stoder arbetstagarens ork och arbetsférmaga. Ibland kan det vara underlattande
att dela en liten bit av det egna livet med nagon som har tystnadsplikt. Denna roll har varit synlig
i sjukhuspastorns arbete under pandemitiden i form av korta méten med personalen.

3. Ovrig verksamhet

Utbildning, organisering och arbetshandledning for frivilligverksamheten fortsatte i samarbete
med Borgd stad. Stodpersonsverksamhet inom vard i livets slutskede organiseras av
sjukhussjalavarden inom Borga kyrkliga samfallighet och Borga stad. Stédpersonverksamheten
inom frivilligarbete har varit pa paus fran och med bdérjan av pandemin i Borga sjukhus och
stodpersonverksamhet har ordnats inom ramarna fér den fordndrade situationen sa som det har
varit mojligt. Vid behov har erbjudits samtalshjalp per telefon. Under pandemin har det inte
ordnats lagerverksamhet for mentalvardspatienter.

Ledande sjukhuspastorerna inom HUS distriktet sammankommer och utvecklar arbetet
tillsammans. Pa sjukhus pa HUS distriktet genomfordes en enkat om tjansttillfredsstallelse. Den
ledande sjukhusprasten deltar i motet dar arenden i anslutning till HUS distriktet behandlas.
Enkaten om tjansttillfredsstéallelse i HUS Borga sjukhus genomférdes enligt planerna, i enkaten
deltog patienter, anhoriga och personalen.
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Sjukhussjalavarden deltar i veckoslutsjour i samarbete med Borga forsamlingarnas praster. Var
och en prast deltar i veckoslutsjouren i tur och ordning. Systemet med veckoslutsjour ar bra,
fungerande och dndamalsenligt.

| HUS Borga sjukhus deltogs fortsattningsvis i dagar for personalens vilbefinnande. Under dessa
dagar holls forelasningar om ork och kollegialitet.

Coronaepidemin har ocksa 6kat uppdateringen av uppgifter nar det géller infektionssituationen
samt anvisningar som kontinuerligt preciseras och information. Den skyddsutrustning och de
anvisningar som behovs har sjukhuspastorerna fatt i sina egna arbetsstéllen.

DIREKTIONEN

Gemensamma kyrkofullmaktige valde under sitt sammantrade 31.1.2019 medlemmar och
ersattare till direktionen for sjukhussjalavarden fér aren 2019-2022:

Ordinarie medlemmar: Ersattare:

Ritva Kilpirinne, ordférande Sirpa Toivanen
Christer Aberg, vice ordférande Annette Forsblom
Andreas Ahlfors t.o.m. 13.10.2022 Carl-Gustaf Aminoff
Benita Ahlnds fr.o.m. 14.10.2022

Timo Agren Auni Tamminen
Charlotta Savin Ove Blomqyvist
Tuula Martin Toivo Hamalainen
Eija Quinlan Mauri Leiramo

Marja Jarvinen har valts till gemensamma kyrkoradets representant.
Dessutom har den kyrkliga samfallighetens kyrkoherdar, forvaltningsdirektéren och sjukhus-
pastorerna ndrvaro- och yttranderatt. Ledande sjukhusprast Maikki-Liisa Ruhala har fungerat som

direktionens sekreterare.

Direktionen sammantradde tva ganger under aret.
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

103 243 0000 Sjukhussjalavarden

Verksamhetsidé/uppgift:

Sjukhussjdlavardens arbetsomrade omfattar social- och halsovardsinrattningar, HUS Borga sjukhus, Nase
rehabiliteringscenter, Borga stads servicehus och servicehem och en del av vardenheterna inom dldreomsorgen
(Nase servicehus, Majbergets servicehem, Brandbackens servicehus, Johanna-hemmet och Svalakerns servicehem).
Sjukhussjdlavardens uppgift ar att i samarbete med personalen och férsamlingarna ordna, leda, omhanderha och
utveckla sjalavardsarbete som ar nédvandigt for patientens vard. sjukhussjalavardsarbete ingar att svara pa andliga
och mentala behov samt personlig och andamalsenlig sjdlavardsarbete som grundar sig pa yrkesmassiga méten och

narvaro. Sjukhussjalavardstjanster kan ocksa anvandas for fragor som galler de anstélldas arbete och
arbetsgemenskap. | arbetet ingar forkunnelse, sjalavard och undervisning samt arbetshandledning. Arbetet utfors
bland patienterna, deras narstaende och personalen.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala Sjukhusprasternas arbetsomraden; Coronaepidemin férde med sig utmaningar och
insats- andringar nar det géller sjukhussjalavardens
omraden: Ledande sjukhusprast Maikki-Liisa Ruhala verksamhet. | Borga sjukhus blev vi tvungna att
HUS Borga sjukhus begrédnsa arbetet bl.a. nar det galler
Svalakerns servicehem, arbetshandledningar och begaran om
Johannahemmet foreldsningar. Det har ocksa varit krdvande att
genomfdra arbetshandledningar, diskussioner
Sjukhusprast Pia Ala-Soini och méten via fjarranslutningar. Nar arbetets
Nase rehabiliteringscenter karaktar har forandrats har sjukhuspastorerna
Majbergets servicehem ocksa behovt ta hand om sin egen ork och
Brandbackens servicehus reservera tid ocksa for korta
HUS Borga sjukhus psykiatriska akutavdelningar | aterhdmtningsstunder. Inom samarbetet med
och det regionala hemsjukhuset fér Ostra HUS distriktet har ledande sjukhuspastor stravat
Nyland. efter att delegera kommande uppgifter till storre
grupper av sjukhuspastorer som har tillgang till
flera resurser. Samarbete mellan ledande
sjukhuspastorer inom HUS distriktet har stott
Andringar och akuta situationer paverkar ork i arbetet bland utmaningarna.
veckoprogrammet och arbetsdagarna.
Anvandbara resurser beaktas, det finns tva Sjukhuspastorn bytte semesterpenning till
sjukhuspastorer som ocksa vikarierar for ledighet pa sommaren 2022.
varandra. Sjukhusprasterna har inte langre
arbetsrum i Borga stads vardenheter, utan Den ledande sjukhuspastorn var pa tjanst-
arbetsrummen ligger i Borga sjukhus och Nase ledighet, tidig rehabilitering 16—20.5.2022.
verksamhetsstalle.
Merita Hietanen var pa sommaren sjukhusteolog
inom sjukhussjdlavarden 1.6.-31.7. ja 31.8.—
2.9.2022.
Verksamhetsm| 1. Direktionen 1. Direktionen
al: - sammantrader minst tva ganger - sammantradde 2 ganger.
2. Sjélavdrdsarbete 2. Sjalavardsarbete
- personliga diskussioner med patienter, - personliga samtal 686.
deras narstaende och personalen - méten 427.
- regelbundna andakter och - sjalavardsgrupper samlades 5 ganger (15
nattvardsgudstjanster deltagare).
- utfdrder och lager fér - pa halsovardscentralers baddavdelningar,
mentalvérdspatienterna pa servicehemmens och servicehusens
- kyrkliga férrattningar enligt behov avdelningar och inom 6ppenvard hélls
- utveckling av vard i livets slutskede andaktsstunder 86(676) och gemensamma
fortsatter, informering om nattvarder 19 (150).
stddpersonsverksamhet - enskilda nattvarder 34 (54).
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3.

Handledning, arbetshandledning,

konsultation, foreldsningar for personalen

och stodpersoner
Malet ar att i forsattningen anstélla en
sommarteolog i stallet for en
teologpraktikant som sommarvikarie. Sa
far vi en mer erfaren arbetstagare for
sommaren, som stoder battre
sjukhuspastorernas valmaende och ork i
arbetet pa sommaren nar den andra
sjukhuspréasten ar pa semester.
Introduktion och handledning av en
sommarteolog.
arbetshandledning och genomgang av
krissituationer for personalen inom
social- och hélsovarden och for
forsamlingsanstallda
frivillig stodpersonsverksamhet,
utbildning och arbetshandledning inom
vard i livets slutskede
inledningsanféranden, foreldsningar och
lektioner pa avdelningar pa begéran, i
mojligaste man
sakkunskap och spiritualitet tillhandahalls
i form av utbildning och stod.

4. Andringar i hdlsovard beaktas

stod for vardpersonalens ork i arbete bl.a.
organisationsandringar samt utveckling
av samarbete med hemsjukhuset for
Ostra Nyland, utveckling av samarbetet
med psykiatrisk 6ppenvard och
natverksarbete med olika aktorer.

vi utvecklar vara arbetsmetoder nar nya
eventuella infektionssjukdomar uppstar
och situationer fordandras. Det ar bra att
intensifiera samarbete mellan sjukhus-
praster och personalen i situationer som
forandras.

i epidemisituationer visar vi flexibilitet i
arbetsuppgifterna enligt situationen, vi
flyttar tyngdpunkten och anpassar den till

bonestunder enligt kyrkohandbokens
formular: hos sjuka 54 hos déende 23 och
sorgeandakter 13.

en tyst minut och diskussionstillfalle 2
visning av avliden och en liten
avskedsstund med en avliden 2

kyrkliga forrattningar: jordfastningar 7,
urnnedsattning 2.

smorjelse med olja 7.

Oppenvard 9.

hembesok 14.

diskussioner med frivilliga stédpersoner:
30

Sjukhussjalavarden har organiserat
veckoslutsjour / beredskap tillsammans med
prasterna i bada férsamlingarna.

3. Handledning och férelasningar

handledning av sjukhusteologi pa
sommaren var minst tva ganger per vecka
enskild arbetshandledning 10 (45 min.)
grupphandledningar 11 sessioner (90
min.)

grupphandledningar 3 sessioner (60 min.)
konsultationer 25, t.ex. saker som géller
muslimsk tvagning av en avliden
Defusing, genomgang av belastande
arbetssituationer 3

introduktion av en arbetstagare
inledningsanféranden och foreldsningar 2,
hallna bade pa finska och svenska
arbetshandledning for frivilliga
stodpersoner 8

4. Radplagning, utbildning och arbetshandledning

Hallna radplagningar

- inom halsovarden 34

- inom férsamlingarna 5
arbetsformens egna arbetsmoten 26
erhallen arbetshandledning 15
erhallna utbildningsdagar 3
samarbete med cancerféreningen 2
samarbete med Borga stad 3
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5. Vistodjer sjukhussjalavardarnas

radande forhallanden genom att skapa
natverk och bygga samarbete, bl.a.
samarbete i fragor som galler
pandemiarenden

yrkeskunnande och ork i arbete

- deltagande i arbetsomradets -
radplagningsdagar

- mojlighet att fa arbetshandledning

- deltagande i utbildning som hor till
arbetsomradet

- beaktande av de anstilldas vdlmaende i
arbete och arbetarskydd, kontinuerlig
uppdatering av anvisningar och uppgifter
och uppfdljning bl.a. hembesdk, patienter -
i isolering och infektionssjukdomar

- sjukhussjalavarden fortsatter att ha jour -
under veckosluten i samarbete med

Borga forsamlingars praster. Att jouren -

cirkulerar underlattar och sakerstaller att
sjukhusprasterna orkar och har en
mojlighet att fokusera pa
arbetsuppgifterna pa vardagarna. Da blir
sjukhussjadlavarden naturligt en del av -
helhetsvard. Jour pa veckosluten
sakerstaller att prasten ar tillganglig och -
gor det lattare att ordna mentalt och -
andligt stod ocksa pa veckosluten.

- pavardagarna och veckosluten kan en -
prast nas kl. 8-22. Pa vardagarna har
sjukhusprasterna jour turvis pa kvallarna, -
meningen med detta ar att sakerstalla att
sjukhusprasterna orkar och att en prast i -
fortsattningen kan nas fran ett och
samma nummer, prasternas journummer -
for veckoslut. -

Utveckling av sjuhussjalavarden

- vifortsatter att genomfora enkdten om
kundndéjdhet inom sjukhussjalavard i HUS
Borga sjukhus. Vi genomfor en enkdt om
beddmning av sjukhussjadlavards-
tjdnsternas kvalitet for de anhoriga och
personalen. Malet ar att harnast gora
enkdten om kundnéjdhet regelbunden
ocksa i Nase rehabiliteringscenter. Vi
paborjar uppdateringen av Borga stads
samarbetsavtal for sjukhussjalavard.

5. Ovrigt vart att omndmna

fragor och anvisningar som galler
anvandning av kapellet pa sjukhuset under
pandemitiden i sarskilda situationer 6kade
i antalet bl.a. anhoriga som kommer fran
utlandet, och sarskilda fragor som galler
andra religioner. 1 st. tvagningar av en
avliden som muslimer férrattade i kapellet
pa sjukhuset.

musikevenemang och sangevenemang 33
(350)

den ledande sjukhuspastorn, i HUS
styrgrupp

ledande sjukhusprast deltog pa varen i
HUS Borga sjukhusledningsgrupp. Hon
berdttade om aktuella drenden och
resultat fran enkaten om tillfredsstéllelse i
tjanster.

Debriefing 1, efterféljande diskussion nar
olyckan intraffar

sjalavardskasseprojekt i vardhem
planering av evenemang under juletid i
HUS Borga sjukhus

julfest for stodpersoner inom vard i livets
slutskede

som medhjalpare i julkyrkan for arbete
med utvecklingsstorda

uppdatering av Instagramkonto kirkko
sairaalassa

tidningsartiklar om sjukhussjalavard 2
KAT verksamhet samarbete, utveckling av
samarbete med HUS Borga sjukhus
verksamhet med erfarenhetsexperter

Medel som budgeterats for uppgiftsomradet, se sifferdelen

Budgetutfall
Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Utgifter 125738 138 000 130 600
Inkomster 1576 452
Netto 124 162 138 000 130 148
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Samlande verksamhet startar efter coronarestriktioner

Ar 2022 lyckades vi aterkomma till normal verksamhet pd sommaren i och med att virens coronarestriktioner
upphavdes. Nar hosten kom deltog férsamlingsmedlemmar i samlande verksamhet ndstan pa samma satt som under
tiden foére corona, som vi kan vara glada over.

Under fjolaret inledde nya arbetsformer som harstammar fran strategin sin verksamhet, liksom teaméverksridande
malgrupper som hor till dem. | strategigrupperna lyckades man utveckla ny slags verksamhet och férsok speciellt for att
mota fristdende och frimodiga borgdbor — de som inte vanligtvis har hittat sin vag till forsamlingens verksamhet. For
utvardering av verksamheten skapades ocksa en ny slags utvarderingstabell dar det for varje mal fragades vad och varfor
man gjorde och vad fick man gjort genom malet.

Medialdhetys Sansas Taivaan vallat -medialdhetyspdivat som ordnades i slutet av september i Borga lyckades bra.
Dagarnas program hade profilerats sa att det erbjod innehall for bade missionsaktiva och vanliga borgabor samt
ungdomar i Borga prosteri. Vi har fatt valdigt mycket god respons pa bl.a. konserten Taivaan vallat som ordnades pa
Konstfabriken. Konserten var av hog kvalitet. Pa sondagens festméssa valsignades fére detta ungdom fran Borga, Erja
Tillgren, till missionsarbete och hon blev en ny avtalsmissionar i var férsamling.

Forsamlingens kommunikation utvecklades malmedvetet till exempel genom att ordna utbildning om sociala medier for
personalen under varvintern. | slutet av aret kom det fram i en utomstaende utredning att i och med utbildningen hade
atkomligheten klart forbattrats och var delvis till och med dubbelt sa stor som i kontrollférsamlingarna. Pa samma satt
har kommunikationssamarbetet som inletts med Uusimaa startat bra och vi fick goda resultat bl.a. i undersékningen av
genomslagskraften av forsamlingens veckoanmalningar till och med i jamférelse med stora kommersiella aktorer.

Forsamlingsvalet som ordnades i november fick gott om uppmaéarksamhet i medier i Borga och vi ar glada for att vi fick
fem kandidatgrupper till valet och dem att stélla upp med gott om kandidater. Pa den egentliga valdagen var en tat
snoyra som for sin del kunde ha minskat valdeltagandet (11,5 %) mattfullt jamfort med féregdende val.

Under aret uppstod det i Borga ocksa natverk for mathjalp dar férsamlingen har haft en betydande koordinerande roll
tillsammans med Samaria. | och med kriget i Ukraina kom de forsta ukrainska flyktingar redan i mars och darefter kom
det flyktingar till Borga under hela aret. Gladjande manga har hittat sin vag ocksa till férsamlingens verksamhet (bl.a.
Fredscafé) och forsamlingens diakoni har haft betydande roll i att stoda dem.

Vart bekymmer i fjol var att medlemsantalet i forsamlingen minskade med 403 personer (21 971 medlemmar i slutet av
aret). Det orsakas av tva faktorer: For det forsta 6kade folkmangden i Borga mindre an férvantat, det vill sdga bara 98
personer, och for det andra var antalet uttradda ur kyrkan storre i hela landet under coronatiden (-1,4 %) och densamma
foreteelsen syntes ocksa i var forsamling (uttradda 396 och intradda 132). | slutet av aret vaknade vi upp till att antalet
odopta var orovdckande stort (57 barn) men lyckligtvis har manga av de barn som inte doptes i fjol dopts i borjan av ar
2023.

| arbetsgemenskapen har skett manga personalforandringar nar sex personer har antingen bytt arbetsplats eller gatt i
pension. Samtidigt har vi i stéllet for dem fatt sju nya medarbetare, varav en del ar visstidsanstallda. Detta har kravt att
vi har satsat pa introduktion i arbete for den nya personalen och samtidigt pa var nya verksamhetsstrategi.

Varmt tack till personalen for omfattande och mangsidigt arbete for utférandet av vilket har alla gett sin betydande
insats. Samtidigt har vi glatts dver att sa manga frivilliga har deltagit i var verksamhet och att de har ansvarat for en del
av verksamheten valdigt sjalvstandigt. Ett gott exempel pa detta ar t.ex. de som hor till raharinki inom diakonin och
samfundet kring Valonmessu.

Pontus Salmi, kyrkoherde
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Seurakunta

Porvoon suomalaiseen seurakuntaan kuului vuoden 2022 lopussa 21 971 jasenta.
Toimituksia on jarjestetty:
kasteet 162

hautaan siunaamiset 251
avioliittoon vihkimiset 87

Seurakunnan jasenluvun kehitys:

muutos

2016 23392 -216
2017 23026 -366
2018 22 786 -240
2019 22551 -235
2020 22 407 -144
2021 22374 -33

2022 21971 -403

Kirkkoon liittyneet ja kirkosta eronneet:

liittyneet | eronnee
t
2016 111 342
2017 88 346
2018 122 369
2019 112 394
2020 126 364
2021 133 360
2022 132 396

Kastetut ja kuolleet:

Kastetut

ja 0-v. | kuolleet

liitetyt
2016 190 191
2017 173 201
2018 176 176
2019 161 178
2020 122 190
2021 152 219
2022 154 245




Porvoon suomalainen seurakunta

Seurakuntaan ja seurakunnasta muuttaneet:

seurakuntaa | seurakunnast

n a
2016 1073 1077
2017 1050 1134
2018 1085 1075
2019 1122 1058
2020 1200 1038
2021 1326 1065
2022 1134 1161

Hallinto
Seurakuntaneuvoston jasenet:

Pontus Salmi, puheenjohtaja
Katariina Airas
Jukka Hanni

Anu Harjumaaskola
Irmeli Hoffrén
Marja Jarvinen
Juha Jokinen

Ritva Kilpirinne
Pekka Laukkarinen
Ritva Palmén
Juhani Pessala

Elli Piirainen

Liisa Pitkdnen
Marja Sainio

Anna Talvitie
Terttu Turkki

Timo Agren
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Jumalanpalveluksen ja musiikin
johtokunta 2019-2022, vuosi 2022

Jasen

Pekka Laukkarinen, puh.joht.
Keijo Thesslund, varapuh.joht.
Tuomas Jakovesi

Soili Koskelainen

Auni Tamminen

Katariina Airas

Terttu Turkki

Merja Halmetoja-Sivonen, sihteeri

Kasvatuksen johtokunta 2019-2022, vuosi
2022

Jasen

Liisa Pitkdnen, puh.joht.

Sami Sinkko

Anu Berg

Eila Kohonen, varapuheenjohtaja

Toivo Hamalainen

Riitta Mustonen

Timo Agren

Minna Tuominen, sihteeri

Palvelun johtokunta 2019-2022,
vuosi 2022

Jasen

Marja Sainio, puh.joht.

Irmeli Hoffrén, varapuh.joht.
Janne Hassinen

Roosa Korhonen

Teemu Liikala

Mikko Reijonen

Sanna Ayréaviinen

Pasi Nieminen, sihteeri
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Henk.koht. varajasen
Timo Agren

Sari Glad

Silja Collanus

Antti Vartiainen

Anna Talvitie

Riitta Mustonen
Marja Sainio

Henk.koht varajasen
Paivi Ollila

Maisa Niemiaho
Helja Pulli

Juha Jokinen

Leena Sorjonen
Anna Talvitie

Pekka Laukkarinen

Henk.koht. varajasen
Terttu Turkki

Kirsti Nuotio

Hannu Ahola

Heli Bergholm

Jussi Silventoinen
Ritva Palmén

Leena Sorjonen
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Strategiasta nousevat tavoitteet

Porvoon suomalaisen seurakunnan strategian (vuosina 2021-2026) soveltaminen kdytdantoon koko tyéyhteisoa
koskeviksi yhteisiksi tavoitteiksi

Seurakuntaneuvosto hyvdksyi Porvoon suomalaisen seurakunnan strategian vuosiksi 2021-2026 26.1.2021 (§ 5)
pidetyssa kokouksessa ja paatti 8.6.2021 kokouksessa (§ 41), miten seurakunnan strategian toiminnallistamisprosessi
toteutetaan vuoden 2022 toimintasuunnitelmien laadinnan yhteydessa.

Kesdkuun seurakuntaneuvoston paatoksen mukaisesti toimintasuunnitelman (strategiasta johdettujen yhteisten
tavoitteiden) tydstaminen on tapahtunut syksyn 2021 aikana seuraavasti:

Tyoyhteison kaksipaivdinen seminaari (ke 1. —to 2.9.)

Johtokuntien yhteinen seminaari (ke 15.9.)

Helsingin tuomiokapitulin Seurakuntafoorumi 2.0 (ti 28.9.)

Yhteistoimintaryhman (YTRY) kokous (to 30.9.)

o YTRY kiteytti edelld mainittujen seminaarien aineistojen pohjalta yhteiset toimintasuunnitelman

tavoitteet ja sopi samalla, miten tydalat ylittavat projektitiimit kunkin tavoitteen kohdalle kootaan.
Kukin yhteistyéryhman jasen saa vahintdan yhden tavoitteen johdettavakseen. Tavoitteiden
etenemista seurataan tiiviisti YTRY:ssa.

Strategista johdetut tavoitteet Porvoon suomalaisen seurakunnan koko tyoyhteisélle vuodelle 2022:

Kiinnitimme erityistd huomiota kdyttamaamme kieleen (my6s muut genret) niin toiminnassamme kuin
viestinndssamme
- puhumme ja viestimme ymmarrettdvalla yleiskielellad (ja huomioimme muutenkin genret)
- avaamme omaa toimintaamme niin, etta myds siita vieraantuneet sen ymmartavat
o  mitd teemme ja miksi sekd kenelle jokin meiddn toimintomme on ensisijaisesti suunnattu
- testaamme ydinviestejamme toiminnastamme kaukana olevilla irrallisilla ja avomielisilla
- huomioimme tunneviestinndn merkityksen niin sanoissa kuin muussa ilmaisussa.

Etsimme luontevia tapoja irrallisten ja avomielisten kanssa, miten he voivat kohdata Pyhan ja kokea

seurakunnan virkistysta tuovana ”lepopaikkana”

- hahmotamme palvelumuotoilemalla (haastattelut ja pilotoinnit) ihmisten luontaisia kohtaamisen
paikkoja, joissa he haluavat levdhtas ja kohdata itselleen my6s Pyha (ns. ohuet paikat)

- hyddynnamme kohtaamisissa luontoa ja monenlaisia osallistavia luovia menetelmia sekd somea

- monipuolistamme ja uudistamme hartaus- ja messuelamaa seka osallistamme uusia sukupolvia siihen.

Tuomme kristilliset arvot esiin keskustelua avaavalla (vuorovaikutteisella ja kunkin omaa ajattelua

haastavalla) tavalla

- toteutamme kampanjoita ja tempauksia, joiden kautta voimme rakentavasti viestid omia arvojamme

- nostamme teemoina esiin uskon, toivon ja rakkauden lisdksi seuraavia aiheita: ymparistdkasvatus,
vahemmistdsensitiivisyys, paikallinen ja globaali vastuu sekd mielipidevaikuttaminen.

Avaamme keskeisten kirkollisten pyhdpaivien sisdltoa ja sanomaa seka kirkollisten perinteiden jatkamisen

merkitysta niistd vieraantuneille ihmisryhmille

- profiloimme irrallisia ja avomielisid varten mm. pyhdinpaivan, mikkelinpdivan, joulun, paasidisen
keskeistd sanomaa ja esittelemme luontevan yksinkertaisia tapoja valittaa sitd perhepiirissa eteenpain

- tuomme kasteen merkitysta esiin irrallisten ja avomielisten tarpeet ja nakokulmat huomioiden

- Poiju -lehdet julkaistaan joulun ja paasidisen alla ja niiden sisalto rakennetaan henkilékuvien ja tarinoiden
kautta. Niissa tuodaan esille erilaisten henkil6kuvien kautta tapoja kokea pyhdpdivia omassa elamassa.

Kehitdmme yhdessa tuomiokirkkoseurakunnan (ja seurakuntayhtyman) kanssa tuomiokirkon alueen

hy6dyntamista ja tuomme alueen historiallista merkitysta esille

- luomme yhdessa tuomiokirkkoseurakunnan kanssa alueen kehittamista koordinoivan ryhman, joka luo
uudenlaisia toiminnallisia mahdollisuuksia alueen uudenlaiseen hyodyntamiseen (mm. kahvila, joulu)

- hyddynnamme viestinndssa nykyista vahvemmin tuomiokirkon symbolista arvoa

- tuomme porvoolaisille jokaiselle niin tutun tuomiokirkon esille uudella ja yllattavalla tavalla: esim.
luovasti toteutetut historiatapahtumat, pop up -jutut seka seikkailut (esim. pakohuone)
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6. Jalkaudumme ihmisten arkeen ja sinne, mihin he luontaisesti muutenkin kokoontuvat sekd luomme
kumppanuuksia eri tahojen kanssa
- teemme jalkautuvia tempauksia (mm. Toivo -pydrdn hyédyntaminen) eri puolille kaupunkia
- osallistumme (ja verkostoidumme) markkinoilla ja kaupunginosa- ja kylatapahtumiin
- osallistuminen niihin porvoolaisiin sosiaalisen median alustoihin, joihin se on mahdollista
- luomme uudenlaisia kumppanuuksia urheiluseuroihin, mediaan ja yrityksiin (mm. kahvilat)
- kiinnitdmme huomiota uusien seurakuntalaisten kohtaamiseen (”uusi risteilykonsepti”)

7. Luomme ja tarjoamme vapaaehtoisille mielekkaita tehtdvid (huomioimme erityisesti eldkkeelle jadvat)
- tarjoamme mielekkaita tyotehtavia huomioiden ihmisten tyokokemuksen seka luovutamme avaimia
- luomme eri tehtdavakokonaisuuksia kuvaavia brandeja (esim. ”Nikkaristit tai Kellaripojat”)
- tuotteistamme sopivia yksittdisia pop up -vapaaehtoistapahtumia (mm. paasidisen aika narsissien jako
senioreille tai pyhdinpaivdana kynttildiden sytyttaminen haudoilla)
- kehitamme Karijarvesta vapaaehtoistyon keskuksen

8. Luomme matalan kynnyksen toimintaa ja tarjoamme tilojamme seurakuntalaisten kaytt66n
- luomme matalan kynnyksen tapaamispaikkoja (kohdennetut brunssit jne.)
- avaamme tiloja laajemmin seurakuntalaisten kdyttoon (mm. nuorisotilat juhlien jarjestamiseen)
- jarjestamme Pellinkiin ja Karijarvelle kaikenikaisten vierailu- ja toimintapdivia (myos riparinostalgiaa).

Erityinen lisdtavoite koskien seurakuntaneuvoston vahvistamaa Sansan Medialdhetyspaivia 23.—25.9.2022

9. Sansan medialdhetyspaivat syyskuussa Porvoossa
- Taidetehtaan tilaisuus suunnitellaan irrallisten ja avomielisten kulttuurikonteksti huomioiden ja se
suunnataan ensisijaisesti porvoolaisille

- nuorisotydn tyOpajat ja tilaisuus otetaan huomioon muutenkin koko tyoyhteiséssa

Ryhmit 2. ja 3. (toimivat yhdessd)
2. Etsimme luontevia tapoja irrallisten ja avomielisten kanssa, miten he voivat kohdata Pyhéan ja kokea seurakunnan
virkistysta tuovana ”lepopaikkana”
3. Tuomme kristilliset arvot esiin keskustelua avaavalla (vuorovaikutteisella ja kunkin omaa ajattelua haastavalla)

tavalla

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Yhteistydhankkeen
toteuttaminen
kirjaston kanssa.
Molemmilla toimijoilla
oli tahtotila vastata
Selja Ahavan
tarjoamaan esitykseen
naistenpdivan teeman
laheisyydessa.

Toukka-Akka monologi
kirjastossa Selja Ahavan
tekstiin perustuen.
Toteutui suunnitelman
mukaan 31.3. klo 17.30
yhteistydssa kirjaston
kanssa.

Markkinointi toteutettiin
seka seurakunnan etta
kirjaston kanavien kautta.
Myads Selja on paikalla.

Tapahtuma liittyi osin Ekopaasto
kampanjaan. Osallistuja oli paikan
paalld n. 20 hlo. Tilaisuus myos
striimattiin ja oli katsottavissa
kirjaston kanavan kautta kaksi
viikkoa.

Selja Ahava tarjosi meille ja
kirjastolle esitysta. Paadyimme
yhteistyéhon.

Tilaisuus toteutui hyvin. Osallistujia
oli odotettu maara. Kirjaston
kokemus oli muiden
samankaltaisten tilaisuuksien
osalta suuntaa antava korona-ajan
aktiivisuus.

Ehdotan, ettd ko. monologi tilataan
viela erikseen seurakuntaan esim.
Naistenpadivaan.

Linturetki

Toteutettiin Seppo Sirkan
opastuksella.
4.5. kokoontuminen ja

priiffaus Gammelbackassa.

Luontoarvojen esilld pitdminen
lahimaastossa.

Tavoitteena oli myos tavoittaa
ihmisia, jotka eivdat muuten
osallistu toimintaamme.

Tavoitimme uusia ihmisid. Retked
mainostettiin lehdessa ja somessa,
Uusimassa oli myos pieni juttu. Silti
jalkeen pain tuli palautetta siita,
ettd tiedotus ei ollut tavoittanut.
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7.5. klo 05.00
kokoontuminen
Ruskiksella.

Retkella oli vetajien lisdksi 12 hlo,
mika on hyva maara ko.
Tilanteeseen.

Luontopaiva

La 28.5. klo 10-15
Karijarvelld Kaikenikaisten
ja koko perheen
luontopaiva.

Markkinointi lehtijutulla ja
Katariinan tekemilld some-
ja printtimainoksilla.

Luontoarvojen esilla pitdminen ja
Iahiluonnon arvostuksen
nostaminen.

Tavoitteeksi laitettiin monen eri
ty6alan ja yhtyeistyotahojen
kanssa toteutettava tapahtuma.
Toteuttamassa oli
varhaisnuorisotyo (Taina ja
Herman), varhaiskasvatus (Marja-
Leena ja Minna), nuorisotyo
(Katariina ja Jasmiina),
rippikoulutyd (Maiju), diakonia
(Pasi), alue- ja yhdyskuntatyo
(Juhis), sekd vapaaehtoisia
seurakuntalaisia ja OK trian
suunnistajat, Porvoon
salibandyseura, Porvoon
polunloytdjat partio, HIK:n
junioripelaaja, sekd Hutkon laama-
ja elaintila Pukkilasta.
Tapahtuman koordinoi Taina.

Tavoitteena tavoittaa eri-ikaisia
ihmisia toteuttamalla paivan
ohjelma mahdollisimman
monipuolisesti erilaisia
aktiviteetteja tarjoten.

Tarjota myos seurakunnan
toiminnasta vieraantuneille
helppo mahdollisuus tulla
paikalle.

Seurakunta tarjosi makkaraa,
myds kasvis, ja kahvia myytiin YV:n
hyvaksi omantunnon hintaan.

Sateisesta sadsta huolimatta
tapahtuma tavoitti n. 80
seurakuntalaista. Ikdhaarukka oli 4
kk ikdisesta eldkeldisiin. Mukana oli
lapsiperheita, kouluikdisten
perheita, nuoria, aikuisia yksin ja
porukassa.

Osallistujien lisdksi osallistui
yhteistyotahojen toteuttajia ja
vapaaehtoisia n. 15 ja tyontekijoita
9 henkea. Yhteismaara reilu 100
henkea.

OK trianin mukana olo ennakoi jo
ensi vuonna Porvoossa
jarjestettavaa Jukolan viestia.
Muutama paikalle saapunut oli
tullut nimenomaan tutustumaan
suunnistukseen. Erittdin
onnistunut yhteistydkuvio.

Juhis hoiti yhteistyon.
Partiolaisten paistamat letut
nuotiopaikalla saivat monet
muistelemaan omia
leirikokemuksia Kariksella. Heidan
joukossaan oli irrallisia, jotka olleet
viimeksi Kariksella omalla
riparillaan ldhes 20 vuotta sitten.
Padivan ehdottomat tdhdet olivat
Kielo-laama ja Veikko-lammas
Hutkon tilalta. Marja-Leena hoiti
yhteydet tilalle. Huomaa, etta
eldimet saavat paikalle myos
sellaisia ihmisid, joita seurakunnan
perinteinen tarjonta ei kiinnosta.
Pdivan toteutuksessa huomioitiin
luontoarvot myos seurakunnan
tyontekijoiden liikkumisessa ja
tavaroiden roudaamisessa.
Yhtyman “Sirkusauto” oli vuokrattu
tavaroiden kuljetusta varten ja
Karikselle kuljimme
kimppakyydeilla.

Luontoaiheinen
konsertti

EARTH HOUR -konsertti
26.3.2022

Kirkon suhde luonnonsuojeluun
paremmaksi ja laheisemmaksi.
Irrallisten tavoittaminen.

Nuoria toteuttajina ja julkisuuden
henkilon kanssa yhteistyo.

Petteri ja Antti Saario toteuttivat
puheen ja videon avulla
luontoelokuvan, tilaisuudessa
lauloivat Sancti Amici ja Lauluyhtye
Frida luontoon ja luomiseen
liittyvia lauluja. Laulut danitti llkka
Tuominen. Paikalla oli 90 henkil63,
striimin kautta 53.
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Karijarven hiljaisuuden
polku

KARIJARVEN TAIDEPOLKU
AVAJAISET 9.10.2022

Merja Falck, Joona Huuhtanen ja
Minna Wesslund toteuttivat kuvia,
rukouksia ja musiikkia sisaltavat
taiderastit Karijarven
rantamaastoon. Tavoitteena luoda
ymparivuotinen ja omatoiminen
hiljaisuudenpolku.

Earth Hour -laulujen taltiointi antoi
mahdollisuuden Karijarven
Taidepolun poikkitaiteelliselle
toteutukselle. Rastit pysyvat
toistaiseksi ja mainostetaan
edelleen.

Metséakirkko

METSAKIRKKO

Laulettiin Metsakirkko -

Yhdessa laulaminen luonnon

LAPSIKUOROJEN
MINILUONTOKONSERTTI
JA METSAKIRKKO
GAMMELBACKASSA
22.5.2022

Konsertin jalkeen metsdan ja
tutulle huipulle Metséakirkkoa
viettdmaan. Laulettiin
Metsakirkko-lauluvihkosta.

KEVATKUMMUSSA lauluvihkosta keskella.
14.5.2022
Luonto ja pyha LUONTOKONSERTTI Lapsi- ja nuorten- sekd nuorten Yhdistdva tapahtuma, jossa
kohtaavat INKOON KIRKOSSA aikuisten kuorot matkustivat tutustuttiin toisiin.
15.5.2022 yhdessa perheineen Inkooseen. Luontoaiheisessa konsertissa

mahtavassa miljodssa yleisona
mm. paikallisia viidesluokkalaisia.

Mahdollisuus kohdata
Pyha ja kokemus
seurakunnasta/kirkosta
“lepopaikkana”

Toteutettiin
Tuomiokirkossa klo 9-14.30

Tavoitteena tarjota kaikille
aisteille matalankynnyksen paiva
hiljaisuudessa.

Paivan totuttivat Merja Falck,
Laura Makela seka Kaisa Sidoroff

Vakiintunut reitti ja paikka toimii
hyvin.

Paivan osallistujia oli 21, mika oli
maksimi kyseiseen tilanteeseen.
Paivaan osallistui myo6s uusia
kasvoja.

Onnistunut uusi kokeilu.
Toteuttamisen arvoinen tulevankin
toimintakautena.

Antaa tyossakayvalle
aikuisvaestolle
mahdollisuus laajasti
elamaa liittyvista
kysymyksista.

Sohvaryhma sai alkunsa
seurakuntalaisilta tulleesta
palautteesta. Ryhma on
avoin ja kokoontui syksylla
nelja kertaa

Tavoitteena/tarpeena on ollut
keskusteluryhma aikuisille,
tyoikaisille. Ryhmaa on vetanyt
Minna Tuominen ja Laura Makela

Ryhmasta on tullut merkittava ja
uudetkin kavijat ovat I6ytaneet
mukaan avoimeksi
osoittautuneeseen keskusteluun.
Ko. ryhmalle on selkea tilaus.
Paikka, jossa voi puhua myos
omista hengellisistd/henkisista
kokemuksista ja pohdinnoista.

10
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Ryhma 4. Avaamme keskeisten kirkollisten pyhapaivien sisdltoa ja sanomaa seka kirkollisten perinteiden
jatkamisen merkitysta niista vieraantuneille ihmisryhmille

Tyoryhma: Minna W, Jarkko, Juhana, Laura, Hermanni, Jasmin, Merja F, Marja-Leena ja Helena

tavalla esille, ilo ja riemu “Elama
voittaal! “juhlan jatkuminen
paasidisviikolla

Symboliikan tutuksi tekeminen
Aiheet: alttari ja liturginen vari,
kukat, kynttilat, lasten alttari

TAVOITE MITA TEHTIIN JA KOSKA MIKSI TEHTIIN LOPPUTULOS
(mita tavoitteita asetettiin (arvio tavoitteiden
toiminnalle) toteutumisesta)
PAASIAINEN Paisidisen nostaminen uudella | Tavoitettu 3300 henkilda (tilanne

huhtikuun lopussa).

Saimme levitettya ilosanomaa
paasidisviikolle ja tietoisuutta
padsidisen jatkumisesta myos
hiljaisen viikon jdlkeen.

(Juhana, Laura, Hermanni, Jasmin ja
Minna)

HELLUNTAI 5.6.

Hengen hedelmat tutummaksi ja
mahdollisesti niiden pohtiminen
omassa eldmassa.

Teemana myos rauha.
Tietoisuus siitd, miksi helluntaita
vietetdan.

Yhdessa oleminen,
yhteisollisyyden kokeminen.
Levollinen rauhallinen tilaisuus.

Koko tyéryhma toteutti teemaa.
Kyselyyn vastasi 24 henkil6a.
Some tavoitti 9 paivan aikana n.
3600 katsojaa ja video 6,4t.

Rauhankyyhkysten tekemiseen
osallistuivat kaikki seurakunnan
varhaiskasvatuksen kerholaiset
seka usea paivakotiryhma.
Kirkkotilat ja pihat oli koristeltu
kyyhkysin. Messuissa oli
tanssiesitys.

Yli 100 hl6a oli kirkkokahvilla, he
istuivat rauhassa juttelemassa ja
tapaamassa toisiaan.

Erittdin hyva tapahtuma, hyva
tunnelma.

Musiikillisesti onnistui hyvin.

ENKELIPAIVAT
Gammelbackassa

pe 30.9.

“Enkelin siipien suojassa”-
konsertti

Varia Voce

la1.10

Enkelipdiva

Avoimet ovet klo 10-18
keittolounas 11.30-13.00
Urkuhetki klo 13.30 ja 15.00
Alttarit - vapaaehtoiset
Enkelipolku

Silta ja siivet

Nayttely
Enkelikirjahuone
Hiljaisuuden huone

Leiki enkeleilld yms.

Tietoisuuden lisddminen
Mikkelinpdivasta ja enkeleista
monien eri kanavien kautta
Enkeleiden teemaan
syventyminen monin eri tavoin,
eri aistein.

lhmisten kohtaaminen,
keskustelut. Yhdessa tekeminen
ja osallistumaan kutsuminen.

lltateelle jai osallistujia rauhassa
juttelemaan ja istumaan.

Mukana uusi osallistujia, ikdskaala
vauvasta vaariin.

Saatiin hyvaa palautetta musiikista
ja tunnelmasta.

(Jarkko, osallistujia 46.)

Alttarit rakensi vapaaehtoinen, ne
saivat paljon kiitosta.

Hiljaisuuden huone houkutteli
myo0s lapsia pysdhtymaan ja
kuuntelemaan.

Koko ajan oli paikalla osallistujia pe.
Aika voisi olla lyhyempi.
Enkelipolkua kiersivat tutut
perheet, viimeinen rasti,
enkeliaskartelu oli mieleinen. Polku
oli hyva.

11
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su 2.10
Perhemessu

Su 2.10 klo 15.00
“Enkeleitd, onko heitad” -
luento

Olli Seppala
Gammelbacka

Ma 3.10.
Enkeliyhteislaulut

Tiedotus Enkelipaivista:
Laura Simonin ja Pauliinan
avustamana. Digi- ja
printtimainokset,
suunniteltu yhdessa
Uusimaan kanssa.

Lauran haastattelu Olli
Seppaldsta julkaistiin
Uusimaan printissa ja
verkossa.

Sillalla valokuvattiin paljon siipien
kanssa seka lapsia ettd aikuisia.
Syvallisempia kohtaamisia:
keskusteluja perheiden kanssa
my0s vaikeista ja kipeista aiheista.
Lapsien pohdintaa asioista.

(koko ryhma toteuttamassa,
paikalla 4, osallistujia 50)

Mukana nuorten leiri

Laulun iloa, sanat heijastettiin —
huom. Sanat olisi hyva olla vain yksi
sakeisto kerrallaan

Nuorten lasnadolo ja esirukous
saivat kiitosta. Tunnelma oli hyva ja
yhteisollinen. Nuorten koristelemat
tikkarit saivat kiitosta.

( ryhmaésta kolme toteuttamassa,
osallistujia 71)

Luennon jalkeen n. viisi henkil6a
jonotti keskustelemaan Ollin
kanssa. lltateelld keskustelut
jatkuivat.

Paikalla my6s vieraampia
henkiloita.

( ryhmasta vetaja, osallistujia 34 )

Osallistujat olivat kaikenikaisia ja
my0s uusia seurakuntalaisia oli
mukana.

Lasten ja aikuisten yhdess ja
vuorotellen laulaminen oli hienoa.
Tunnelma oli kotoisa ja jatkui
iltateella.

(Himmelit, Saundi ja Vox
Consolationes, osallistujia 103 )

Yleista arviointia:

Suurin anti lienee keskustelut, jotka
herasivat asian tiimoilta
moninaisina ja monissa eri hetkissa.
Aikuisten ja lapsien pohdintoja
enkeleistad ja eldamasta.

Pdivien aikana oli useita
kohtaamisia, joihin oli aikaa.
Pdivien valmisteluun osallistui iso
joukko: eldkeldisten leiri, Helmi-
ryhmd, varhaiskasvatuksen seka
koululaisten iltapdivakerhot,
kirjasto, kaupungin edustus,
ruotsalaisen seurakunnan nuoria,
piispa seka vapaaehtoinen, jonka
enkeleita myytiin lahetystyon
hyvaksi.

Paivien aikana jaettiin 350
enkeliheijastinta ja 50
enkelilausetta. Kavijat ottivat

12
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valokuvia itsestdan sillalla ja heilla
oli mahdollisuus jattaa viesti,
piirustus vieraskirjaan.

Somessa olimme aktiivisia, mutta
seuraavalla kerralla voisi miettia
vield tavoittavampaa tyylia.
Enkeliteemaa pitaisi ehka viela
enemman madaltaa ja tuoda
lahemmads.

Kasteesta kertominen
paivakodin lapsille.
Tukipaketti pdivakodin
henkilokunnalle.

Kastevideo paivakodeille

Video tehtiin yhteistyossa
paivakodin kanssa.

Kasteesta kerrotaan videossa hyvin.
Lapsien istumapaikka suhteessa
pappiin olisi voinut olla toinen.

keskuksessa Himmeleliten
sdestyksella

PYHAINPAIVA Kuorot hautausmaalla 5.11. | Ihmisilla mahdollisuus pysdahtyd | Ryhmastd osa osallistui yhteiseen
Kuorot (Varia Voce, Vox musiikin avulla. Musiikki auttaa | projektiin
Consolationis, Sancti Amici | hengittdmaan surun keskella. Kappeli oli tdynna koko ajan, osa
ja Lauluyhtye Frida) ihmisista kuunteli kappelin
hautausmaan kappelissa ja ulkopuolella. Kannattaa jarjestaa
ulkona uudelleen.
KOULULAISTEN VIIKKO 49 Madalletaan kynnysta tulla Koulut ottivat tilaisuudet hyvin
KAUNEIMMAT Tuomiokirkossa ja kirkkoon ja yhteislaulun riemua | vastaan. Tilaisuuksia kannattaa
JOULULAULUT Gammelbackan srk- jarjestaa jatkossa.

Ryhma 5: Kehitimme yhdessa tuomiokirkkoseurakunnan (ja seurakuntayhtyman) kanssa tuomiokirkon alueen
hyddyntamista ja tuomme alueen historiallista merkitysta esille

Ryhma: Merja, Marja-Leena (poistui), Antti (poistui), Juhis, Annaleena, Anu (poistui), Kaisa, Jari, Maiju, Katariina

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

17.8.2022 klo 18
Karaokeklubi
Ristidssa

Pikkukirkossa.
karaokeisantana oli Pekka
Laukkarinen.
Organisointivastuu: Kaisa
Mukana: Merja.

Laulutapahtumasta idea tuli
seurakuntalaiselta kevaalla.
Muokkaantui Kaisan padssa
ja ryhman kokoontumisessa
karaoketilaisuudeksi.
Siirrettiin loppukevaasta
loppukesaan
aikatauluhaasteiden

vuoksi.

“Laula naiselle ammatti”,
kahvilatuotot
hyvédntekevaisyyteen Naisten
pankille

Irrallisten tavoittaminen

Pikkukirkon ja tuomiokirkonméen
toiminnan monipuolistaminen

Tilaisuus sai hyvin nakyvyytta
lehdissa (sekd Uusimaa etta
Itavaylad) ja heratti myos
kommentteja esim. Itdvaylan fb-
sivulla, pddosin positiivisia.

Aktiivista lauluvdkea paikalla n. 25,
illan aikana satunnaisia kulkijoita ja
pyorahtéjia suunnilleen saman
verran.

Palaute positiivista seka paikan
paalla etta lehti ja Fb. Kiiteltiin
mahdollisuutta laulaa myos
yhdessa seka paasya laulamaan
paihteettomassa tilassa.

13
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Karaokesovelluksen hankki
Kaisa toisen seurakunnan
suosittelujen pohjalta.
Hengelliset ja lastenlaulut
valmiit listat. Muut
suomenkieliset (n. 600
laulua) Kaisa perkasi n. 9000,
kappaleen valikoimasta
“kasin”.

Pekka Laukkarisen kautta
saatiin myds aanentoisto
tilaisuuteen. Pekalla
osaaminen myds laulajien
miksaamiseen kappaleiden
aikana.

Mainostaminen some,
julisteet & lehdet: Kaisa
(Eija tarkisti
lehdistotiedotteen)

Tekniikan pystytys: Kaisa &
Pekka & Karita, purussa
apuna myos Merja seka
paikalla koko tilaisuuden.
Yllattavia haasteita esim.
videotykin yhdistdaminen
lappariin.

Kahvilajarjestelyt: Naisten
pankin vapaaehtoiset

Illan aikana juoksevien
asioiden hoito: Kaisa

Illan aikana tienattiin 4 ammattia.

Kavijoita olisi voinut olla enemman.
Kuumuus ja ajankohta verotti?
Ihmiset eivat vield uskaltaneet
lahted kirkkoon laulamaan? Korona
pelottaa edelleen?

Lyhyempikin aika riittaa, 2—2,5
tuntia tarpeeksi.

Jatkoa toivottiin.

Toiveisiin vastattiin:
Joulukaraoke Pikkukirkossa
1.12. klo 18-20 Karaokeklubi
Ristidssa — Christmas edition

Jatko-osa onnistui hyvin, ja
osallistujia oli enemman kuin
elokuussa, myds nuoria.

Kaisa hoiti koko tilaisuuden yksin,
oli saanut koulutuksen laitteiden
kayttoon.

Palautteena laulajilta oli, etta
ihanaa, kun voi laulaa muualla kuin
baarissa.

21.10.2022 klo 19
Rauhan ja toivon
konsertti Loytty &
Alatalo

tuomiokirkossa

Yhteyshenkil6na ja
jarkkarina kirkossa Merja.
Konserttijarjestelyt:

- Yhteydenpitoa
ohjelmatoimistoon ja viime
tingan sdahkopostia
-Kasiohjelmien printtaus
-Mainontaa seurakunnan
kanavissa ja kaupungin
sivuilla.

- Kukat artisteille

Saatiin yllattaen konserttitarjous,
joka toimii win-win-peri-
aatteella. Esiintyjat sopivat hyvin
asetettuun strategiaan, koska
heidan kuulijakuntansa koostuu
hyvin erilaisista ihmisista.

Konsertti oli onnistunut ja
nautittava.

Paikalla oli 50 kuulijaa, mika oli
todella vahan ja harmillista esiinty-
jille. Vahainen kuulijakunta oli
tyytyvaista.

Havainto ohjelmatoimiston
toiminnasta: 1. eivat olleet
kayttaneet kaikkia ilmaisia mainos-
kanavia eivatka tehneet puffia
lehtiin.

2. kassa, maksupaate ja myynti
meinasi tulla meidan kontollemme.
Tasta kieltaydyin, koska jarjestajana
oli ohjelmatoimisto. Meidan
paatettamme ei saa kadyttaa toisten
tilaisuudessa.

Olivat hankkineet vapaaehtoisen
hoitamaan lipunmyyntia.
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28.10.2022 klo 19
Nuku y6
tuomiokirkossa

Juhis, Maiju ja Jari vastaavat
tilaisuudesta.

Aikuiset ovat toivoneet
y6pymista tuomiokirkossa.
Toteutettiin tarkoituksella
kaupungin Kummitusten yo -
tapahtuman paivana.
Aamupala Sillanmaessa.

Tilaisuudesta mainostettiin
sosiaalisessa mediassa ja lehdessa.
IImoittautuneita oli 8, joista kaksi
joutui perumaan tulonsa
lapsenvahdin sairastumisen takia,
joten osallistujia oli siis 6.
Tavoitteena oli tavoittaa tyoikaisia
(25-45-vuotiaita) irrallisia.

Téama tavoite toteutui suhteessa
osallistujamaaraan mainiosti,
irralliseksi luokiteltavia oli
osallistujista nelja.

Tapahtuma toteutettiin kolmen
tyontekijan voimin, joista Maiju ja
Juhis hoitivat ohjelman ja Jari ilta-
ja aamupalan. Ohjelmasta Maiju
vastasi ehtoollisesta ja Juhis
muusta ohjelmasta eli
turvallisuusasioiden ldpikaymisesta,
tietovisasta, historia-monologista,
aamuhartaudesta ja
palautekeskustelusta. N&in sen
vuoksi, ettd tapahtuma oli maaratty
Juhiksen henk. koht. tavoitteeksi.

Ty6voimaa mietittdessa on
valttdmatonta, ettd on yksi
tyontekija, joka ottaa ruokahuollon
vastuulleen. Mikali se ei ole
mahdollista ruokahuolto tulee
tilata ulkopuoliselta toimijalta tai
ohjelmaa tekevia tyontekijoita
tulee olla enemman.

Osallistujat kokivat hyvana pienen
ryhman, jolloin kynnys muihin
tutustumiseen mataloitui.
Osallistujien erityisena toiveena oli
juuri, vastaavan kaltaisen matalan
kynnyksen toiminnan jarjestamista
jatkossakin. Osallistujien toiveena
oli erityisesti juuri Tuomiokirkon
kaytto erilaisissa tapahtumissa
mahdollisimman monipuolisesti.

5.11.2022 klo 19
Pyhainpaivan
tuomiokirkon avoimet
ovet

klo 19-21

Pyhdinpaivan hartauden ja
avoimien ovien musiikista
vastaavat: MHS, Henrietta
Grinn ja Anna Sivonen

Tarkoituksena oli antaa
mahdollisuus tulla hiljentymaan
ja muistamaan laheisia

Pyhainpaivana tuomio- kirkkoon.

Tunnelmallinen kirkkomme on
harvoin auki myéhaan illalla.

Kokeilu oli ensimmainen laatuaan.
Tilaisuudessa soi eldava musiikki
taukoamatta kahden tunnin ajan.
Noin 28 ihmista kavi kirkossa.
Monet heista sytyttivat tuohuksia
ja jaivat istumaan penkkeihin.

Hautausmaa on tietenkin kyseisena
pdivana vetonaula numero yksi,
mutta uskon, etta he, jotka tulivat
paikalle, tulivat
“tositarkoituksella”.
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TyOsuunnittelu ei ollut paras
mahdollinen. Tyomaarallisesti
viikonloppu oli liian raskas:
pyhdinpdivana kaksi tilaisuutta
illalla + harjoittelut ja su kaksi
messua + harjoittelut.

Markkinatavaroiden
ideointi, ja hankinta

Ideointi alkoi heti
kevaalla. Juhis antoi
kayttooikeudet
valokuvaansa
yksisarvisesta.

Otettiin yhteytta Anna
Sarkamaan. Palaveerattiin
27.4.ja 20.5.2022 (+yksi
ohari), useita s-posteja,
puhelu).

Maiju ja Merja
tapaamisissa.

MHS hoitanut muun
viestinnan Annan kanssa ja
pitdnyt tiimin ajan tasalla
“luomusten” suhteen.

Mainosfirmoihin oli
yhteydessa Merja.
Annaleena suunnitteli
yksisarvisesta esittely-
tekstin Jaana Lehtion kanssa
(palaveri 2.5. ja
sdhkopostitse) ja tulosti
laput. Maiju ja Marja-Leena
laputtivat mukit. Annaleena
suunnitteli ja teki tuotteista
mainosvideot someen,
toisen kuvaamisessa oli
mukana Katariina, joka
myos editoi toisen
videoista.

Maiju menossa myymaan
tuotteita adventtimyyjaisiin,
Annaleena ja Maiju tekevat
tdsta mainosvideon.
Annaleena varmistaa
Juhanalta, ettd myyijaisiin
voi menna.

Sarkaman kanssa
pyoriteltiin myos ajatusta
omasta satukirjasta, joissa
voisivat seikkailla Rauha ja
Toivo. Olemassa olevia
kuvia voisi kdyttdaa myos
kirjassa.

Tarkoitus on suunnitella
kohtuuhintaisia pr-tavaroita, joita
voitaisiin myyda esim.
markkinoilla, antaa lahjaksi tai
myyda turisteille
matkamuistoksi.

Seurakunnat eivat ole osanneet
hyodyntaa tuomiokirkolle
tulevien satojentuhansien
turistien virtaa.

Yksisarvisesta teetettiin tiskiratit
(500 kpl) ja mukit (100 kpl), ja ne
ehtivat 19.5. markkinoille.

Tuotteita on myyty ja annettu
lahjaksi.

Ihmiset olivat somejulkaisujen
avulla I6ytaneet mukien
ostomahdollisuuden markkinoilta.

Kehitettdvaa siina, etta
maksaminen markkinoilla olisi
helpompaa.

Tavaroiden suunnitteluun
useamman ihmisen tiimi on myoés
aika raskas koneisto. Palavereihin
ei aina paase kaikki tai
sahkoposteihin ei vastata. 2—3 voisi
olla hyva tiimi.

Ideoiden suunnittelu on edennyt
verkkaisesti johtuen Sarkamasta.
Valmistumassa on nyt kuitenkin
kolme kuvaa Rauhasta ja Toivosta
lahiaikoina. Kuvia voi kayttaa
monenlaisissa tuotteissa.

Prosessi kesken valitettavasti.

Mainosvideo julkaistiin pe 25.11.

Maiju adventtimyyjdisissa
myymassa.
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Neulotaan yhdessa
somekampanja:

pukin konttiin tai
omaksi iloksi

Tuomiokirkkovillasukat

Annaleena toi ryhmaan
idean, jota olivat Jassun
kanssa miettineet.
Annaleena oli saanut
ajatuksen
tuomiokirkkovillasukista,
ajatusta kehiteltiin
yhteistyOssa Jassun kanssa.
Paadyttiin siihen, etta niita
kudottaisiin
yhteisdneulontana somen
voimin.

Yhteisen idean pohjalta,
Jassu hoitaa sukan
suunnittelun ja kutoo
mallisukat. Annaleena ja
Jassu tekevat
somejulkaisuja
marras/joulukuussa, joissa
yhteisdneulonnan idealla
jaetaan ohjetta sukkiin
pikkuhiljaa.

Julkaisu Facebookissa.
Luvassa myds pieni
videoteaseri, joka innostaa
kutomisprojektiin.

Tavoitteena se, ettd neulomisesta
innostuneet voivat kukin
tahoillaan mutta silti yhdessa
muiden kanssa kutoa kotikirkosta
muistuttavat villasukat.

Sukat toimivat samalla
tuomiokirkon symbolituotteena,
joita kutojat voivat antaa lahjaksi
tai pitaa itsellaan.

Idea on hyédynnettdvissa niin,
ettd vapaaehtoiset voivat ohjeen
mukaan kutoa sukkia esim.
Myyijaisiin lahetystydn hyvaksi tai
aikuisena kastetuille lahjaksi.

Toteutus on edennyt hyvin. Sukka
on suunniteltu. Siind nakyy
tuomiokirkon tuttu paaty ja kirkon
symboleja seka yksisarvinen. Jassu
on saanut mallisukat valmiiksi ja
esittelee ne YTRYn kokouksessa.
Projekti saadaan vietya loppuun
tdman vuoden puolella. mutta voi
olla, ettd menee joulukuun
puolelle.

Kehitettavaa projektin
aikatauluttamisessa.

Projekti sai somessa todella hyvadn
vastaanoton.

Annaleena ja Jassu:
Adventtimyyjaisiin tehtiin video
tuotteista.

Ryhma 6. Jalkaudumme ihmisten arkeen ja sinne, mihin he luontaisesti muutenkin kokoontuvat sekd luomme
kumppanuuksia eri tahojen kanssa

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Kohtaaminen,
tunnettavuus, hyvan
mielen luominen,
joulun sanoman
jakaminen

18.12.2021 jalkautuminen
joulutorille,
joulutervehdyspussien jako

Tavoittaminen.
Tavoite 200 joulupussia

200 pussia meni alle tunnissa.
Monta iloista kohtaamista. Lyhyita
kohtaamisia olikin varmaan 400
paikkeilla, koska usein meni yksi
pussi per pari/perhe.

Turvallisen KJL:n
toteuttaminen, hyvan
mielen luominen,
joulun sanoman
jakaminen

21.12.2021 KIL
Kaupungintalon edustalla

Corona, hyva mieli, positiivisen
kokemuksen luominen.

Arviolta 300 kerrallaan, luultavasti
yhteensa paljon enemman koska
osa tuli ja meni.

Positiivista palautetta.

Kohtaaminen.
Kirkko avoinna ja
porvoolaisille tutuksi.

1113.2.2022 Porvoon valot
Mehujakelu ja kirkko
avoinna.

Perjantaina jaettiin vilkkuvia
sydamia, jotka saatu
kaupungilta, olivat todella
suosittuja.

Jaettiin 1200 mukia mehua.
Kirkossa kavi melkein 5000 ihmisia
hiljentymassa ja sytyttdmassa
kynttiloita.

Sydamet olivat suosittuja.
Positiivista palautetta kaikesta.

22.02.2022 Haayo

Nakyvyys, kynnyksen
madaltaminen, helppojen hdiden
viestiminen, positiivinen viesti

Kaikki vuorot menivat 18-23. 10
paria, seka vihkimisia, siunaus etta
"vihkivalojen uusiminen. Paljon
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nakyvyytta, haastatteluja 5 eri
mediassa (Uusimaa, Itavayla, Hbl,
Ostnyland ja Yle Ostnyland).

Ad hoc -tilanteeseen
reagoiminen.

24.2.2022 Avoin rukoushetki
Ukrainan rauhan puolesta.
Paivystys kirkossa
keskustelua varten.

Kriisiin vastaaminen, ihmisten
tarve rukoilla ja puhua.
Anni mukana illassa

50-kunta kavi kaksikielisessa
rukoushetkessa.

Muutama kavi sielunhoidollisia
keskusteluja.

Porvoolaisten
kohtaaminen

Paasidisruohon (ohran)
siemenpussien jako eri
puolilla kaupunkia ennen
hiljaista viikkoa.

Ihmisten kohtaaminen
Nakyvyys

Arjessa ja juhlassa lasna
oleminen

Padsidisajan tapahtumien
markkinointi

Padsidisen sanoma
Toivon tuominen

n. 25 pussia jaettiin Porvoon
Kampuksella, 850 kaupungilla ja
loput palmusunnuntain ja hiljaisen
viikon lastentapahtumissa.

Siemenpussit jaettiin 6 paikassa
kauppojen edessa.

Monet ihmiset ilahtuivat.
Muutama pitka keskustelu syntyi,
ihmisilla tarve puhua.

Huhtisen hulinat 5.5.

Ihmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa ldsna oleminen

Kierreltiin tapahtumassa,
keskustellen ihmisten kanssa.

Kevatkummun
asukastapahtuma 17.5.

lhmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa ldsna oleminen

Kierreltiin tapahtumassa,
keskustellen ihmisten kanssa. Osa
keskusteluista oli oli syvallisia, yksi
selkedsti sielunhoidollinen, joka
johti jatkotapaamiseen

Gammelbackan karkelot
18.5.

lhmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa ldsna oleminen

Kierreltiin tapahtumassa,
keskustellen ihmisten kanssa.

Porvoon kevatmarkkinat
19.-20.5.

Ihmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa lasna oleminen

Seurakunnan tyontekijat
paivystivat teltalla, kohdaten ja
keskustellen ihmisia.

Tarjolla oli lapsille aktiviteetteja

Uusien lasten ja heidan
perheiden
kohtaamista.

Korttelifutis 10.9.2022.

Alku yhteistydlle Uusimaa-
lehden organisoimien lasten
urheilutapahtumien kanssa.
Korttelifutistapahtumaan
osallistumisesta vastasi
Annaleena, joka sopi Marko
Engbergin seka TobKin
edustajan Johnny
Holmstrémin kanssa
seurakunnan
osallistumisesta ja sen
luonteesta.

Paikalla tapahtumassa koko
ajan Annaleena, Juhis ja
Anni. Aamupadivalla Pasi.

Toteutetaan, koska talla tavalla
tavoitetaan niita lapsia, joilla ei
oman urheiluharrastuksen vuoksi
ole valttdmatta tietoa ja suhdetta
seurakunnan tarjoamaan
toimintaan heidan
kohderyhmalleen.

Samalla osoitetaan perheille, etta
seurakunta on mielelldan mukana
heidan elamassaan.

Tallainen toiminta on myo6s hyvaa
luomaan avointa ja positiivista
kuvaa seurakunnasta ja
mahdollistaa matalan kynnyksen
tutustumisen toimintaamme ja
tyontekijoihin.

Korttelifutis oli suurempi
tapahtuma kuin aiempina vuosina.
Joukkueita oli paikalla 14. Tarkan
osallistujamaaran arviointi on
vaikeaa, koska suuri osa lapsia kavi
pisteellamme monta kertaa.
Tilastointiin merkkasimme 210,
joka sisalsi lapsia ja my0s aikuisia.

Saamamme vastaanotto oli hyva.
Teltallamme oli possuheittopeli ja
toisenlaisen futiksen kokoaminen ja
silla taitoradan suorittaminen.
Osallistuminen sai kiitosta
aikuisilta, koska lapset kaipasivat
tekemista pelien valissa. Vain
muutama halusi tietda
toiminnastamme.

Kehitettavaa: Suuri osa
tapahtuman osallistujista tuntui
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olevan ruotsinkielisia, yhteistyo
Svenska forsamlingenin kanssa olisi
ollut hyva asia.

Selkedmmat sdannot osallistujien
palkitsemiseen eli karkin jakoon.
Ympadristondakdkulmasta muovilla
paallystetyt karkit ei ollut paras
mahdollinen, koska yllattavan
paljon roskia l6ytyi maasta.
Lehtinakyvyytta ei ollut, vaikka
tasta oli ollut puhetta. Tama olisi
pitanyt sopia paremmin Uusimaan
kanssa.

Seurakunnalle on sovittu
mahdollisuus osallistua myds ensi
vuonna vastaaviin
urheilutapahtumiin. Kevaalla on
luvassa Korttelikiekko ja
loppukesasta yleisurheilun Vasa-
kisat, joihin osallistutaan
mahdollisuuksien mukaan.

Syysmarkkinat 6.—7.10.

Ihmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa lasna oleminen

Seurakunnan tyontekijat
paivystivat teltalla, kohdaten ja
keskustellen ihmisia.

Tarjolla oli lapsille aktiviteetteja
Seurakuntavaaleja pidettiin esilla.
Teltan sisustukseen tarvitsee
jatkossa kiinnittda huomiota

Pyhdinpadivan tapahtuma
hautausmaalla 5.11.

Toteuttajina Minna T.,
Annaleena, Jasmiina,
diakoniaharjoittelija Katja ja
Juhis. Lisaksi kanttorit
kuorojensa

Anni jarjesti seurakuntaryhman,
sekoon, ja yhteydenpito heihin
tapahtuman osalta. Nuoret
avustivat Jasmiinaa lapsille
suunnatun rastiradan
toteutuksessa. Muut tyontekijat,
kohtasivat seurakuntalaisia
siunauskappelilla ja tarjoilivat
[dmmintd mehua.

Vapaaehtoisille, tulee painottaa
vuodenajan mukaista
pukeutumista.

joulupussien jako
tyomatkalaisille 13.12.

jaettiin tydmatkalaisille
joulupusseja, joissa oli joulukortti
ja muutama paikallisen yrityksen
karkki

120 pussia jaettiin 5 tyontekijan
voimin. Keli oli huono, mutta
tyontekija maara sopiva. Aiemmin
ollut liian paljon jakajia.
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Ryhma 7. Luomme ja tarjoamme vapaaehtoisille mielekkaita tehtdvia (huomioimme erityisesti eldkkeelle jaavat)

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA
KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Tarjoamme mielekkaita
tyotehtavia
huomioiden ihmisten
tyokokemuksen seka
luovutamme avaimia.

Luomme eri
tehtavakokonaisuuksia
kuvaavia brandeja
(esim. “Nikkaristit ja
Kellaripojat”)

Rahaneuvontaringin
toiminta vahvistui,
mukaan saatiin uusia
vapaaehtoisia.
Pitkaaikaisia neuvojia
palkittiin diakonian
juhlavuoden merkeissa
Pro diaconia -mitaleilla.
Joulun Poiju-lehdessa oli
artikkeli rahaneuvojista.

Elakoityneiden
Brunssitilaisuudet
lokakuussa 13.10. Ja
27.10.

Brunssit 55—-57 vuosina
syntyneille. Eldkoityneet
ikdluokat. Kutsuja
Iahettiin 827 kpl.
Osallistujia yhteensa
noin 100 henkil6a.
Seurakunnan
vapaaehtoistoiminnan
kanavat ja
mahdollisuudet Kaavio
oli esilla brunsseilla.

Diakonian asiakaskunnassa
monilla talouksilla on
huomattavia taloudenhoitoon
liittyvid ongelmia.

Pitkan elamankokemuksen
omaavat vapaaehtoiset
rahaneuvojat voivat
kiireettomasti kohdata
asiakkaita ja etsia hanen
kanssaan erilaisia ndkékulmia
rahankayton arkeen.

Toteutus: PN ja diakoniatiimi
Saatiin nakyvyytta
rahaneuvonnalle, asiakasmé&arat
ovat kasvaneet ja vahvistuneet.

Toteutus: MF ja Olli H.

Brunssien jdlkeen on
muodostunut erilaisia
teemaryhmis, jotka ovat pitkalti
vapaaehtoisten omatoimisia.
Aamupalatilaisuuksissa on ollut
mukana seurakunnan
tyontekijoita.

Osallistujien yhteystiedot on
keratty ja halukkaita on kutsuttu
aamiaisjatkotilaisuuksiin.
Henkildista 31 on ilmoittanut
olevansa kiinnostunut tulemaan
seurakunnan vapaaehtoisty6hon
mukaan. 37 henkil6a ilmoitti
halukkuutensa tulla muuten
seurakunnan toimintaan mukaan.

Tuotteistamme sopivia
yksittaisia pop up -
vapaaehtoistapahtumia
(mm. paasidisen aikana
narsissien jako
senioreille tai
pyhdinpaivana

Tavoiteryhma 6. toteutti
edelld mainitut
tavoitteet.

Paasidisen ja pyhdinpadivan seka
kaikkien pop up -tapahtumien
osalta on tehty yhteistyota
tavoitetyoryhman 6. kanssa.

Tavoitetydryhman 7. jasenia on
ollut jalkautuneena ja mukana

kynttildiden useimmissa tyoryhman 6.
sytyttdminen kirjaamissa tilaisuuksissa.
haudoilla)

Kehitamme Karijarven luontopaiva Karijarven ymparisto sijaitsee Toteutus: PN ja luontopaivan
Karijarvesta toteutettiin laajasti helpon matkan padssa Porvoon | osalta tyoyhteiso laajasti.

vapaaehtoistoiminnan
keskuksen.

tydalojen
yhteistyohankkeena
28.5. Tavoitettiin
kohderyhmia, mm.
lapsiperheita oli
runsaasti mukana.

Jarjestettiin Karijarven
avoimet kesdillat joka
toinen tiistai, kesd ja

heindkuussa seka joka

keskustan laheisyydessa.

Seurakuntien omistama tontti
on keskellad luontoa ja se
soveltuu monenlaiseen virkistys
- ja retkitoimintaan

Karijarven tapahtumat
onnistuivat erinomaisesti. Uusia
kavijoita ja osallistujia oli mukana
hyvin usein.

Saunomismahdollisuutta ei ollut
koko kesdna rantasaunan
remontin takia.
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tiistai-ilta elokuussa.
(31.5.-30.8.). Kesiiltoja
9 kertaa. Osallistujia
noin 50 henkil6a iltaa
kohden.

Pidettiin Karijarvella
kevat ja syystalkoot.

Karijarven taidepolku
toteutettiin
suunnitelmien
mukaisesti. Avajaiset
pidettiin 9.10.

Toteutus: MF ja MW
Taidepolun avajaiset saivat
nakyvyytta.

Polkua on mainostettu
Uusimaalehdessa ja somessa.
Polku on kaytettavissa 3 vuotta,
johon asti lisenssi on voimassa.

Tavoitetyéryhman 7.
tyoskentelyyn vaikuttivat
haasteellisesti tyoyhteison
henkilostovaihdokset ja
virkavapaat.

Ryhma 8. Luomme matalan kynnyksen toimintaa ja tarjoamme tilojamme seurakuntalaisten kdyttoon

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA
KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Luomme matalan
kynnyksen
tapaamispaikkoja
(kohdennetut brunssit
jne.)

Viikoittainen
arkiruokailu
Gammelbackassa

Tarjota matalan kynnyksen
kohtaamispaikka eri ikaisille
porvoolaisille maksuttoman
konstailemattoman kotiruuan
aarella.

Toiminta ei saatu kdynnistettya.
Ruuanvalmistukseen ei |0ydetty
tyovoimaa.

Avaamme tiloja
laajemmin
seurakuntalaisten
kayttoon (mm.
nuorisotilat juhlien
jarjestamiseen)

Alustan nuorisotila on
liitetty seurakunnan
vuokrattaviin
toimitiloihin.
Markkinointia
synttarinviettopaikkana
tehty mm.
Reppupostissa Wilman
valityksella.

Mahdollistaa lapsiperheille
lastenjuhlien jarjestdminen
edullisessa ymparistossa.

Lasten synttaritoiminta
kdynnistyi.

Jarjestamme Pellinkiin
ja Karijarvelle
kaikenikaisten
vierailu- ja
toimintapaivia (myos
riparinostalgiaa).

+ Sunday

30-45-vuotiaille naisille
hyvinvointipaiva
Pellingissa 23.10.
Paivassa oli erilaisia
toimintoja, joihin
osallistujat saivat
osallistua ja/ tai viettaa
aikaa Pellingissa.
Toimintoja olivat esim.

Tavoitteena oli tavoittaa
irrallisia 30—45 -vuotiaita
naisia. Mukana Anni, Helena ja
Elisabeth. Annin vastuulla
mainos ja some, Elisabeth
turvallisuus ja Helena yhteys
Pellinkiin.

Hiljaisuuden joogan, luennon ja
ehtoollishetken toteutti Ulla
Lumijarvi.

IImoittautuneita oli 11, joista 4
padasi osallistumaan paivaan.
Valitettavasti irrallisia oli juuri
poissa jadneista (itse sairas, lapsi
sairas tms.) Yksi osallistuja oli
ensimmaista kertaa Pellingissa.
(tavoite)

Paivaa kiiteltiin ja toivottiin, etta
jatkoa seuraisi, eika ajateltaisiin,
etta osallistujia oli vdhan.
Ikdryhmaajattelua pidettiin
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hiljaisuuden jooga,
hyvinvointiluento,
saunat, ehtoollishetki,
virkkaaminen,
rukoushelmien
tekeminen,
varittdminen,
maalaaminen ja
hiljaisuuden polku.

hyvana, ajatuksena vertaistuki
keskusteluissa.

Ryhma oli keskusteleva.
Ohjelmarytmitys oli hyva.
Seuraava Naistenpdiva voisi
loppua aikaisemmin.

Alfa-kurssi

Vuonna 2022 toteutettiin Alfa-
kurssi

Alfa-kurssin aikataulu 2022
27.9.22 Olli, Aloitus, “Tassako
tdma elama on?”

4.10.22 Olli “Kuka Jeesus on?”
11.10.22 Maiju “Miksi Jeesus
kuoli?”

18.10.22 (ei kokoontumista)
21.-23.10.22. Olli ja Kim
Viikonloppu: rukous, Raamatun
lukeminen, Jumalan johdatus
25.10.22 Kim Miten voin uskoa?
1.11.22 Laura “Pyha Henki”
8.11.22 Maria “Miten kayttaisin
loppueldamani hyvin?”

15.11.22 Janne “Kuinka voin
vastustaa pahaa?”

22.11.22 Juhana “Miksi ja miten
kertoisin muille?”

29.11.22 Olli “Entas sitten
seurakunta?” Lopetus

Hiljaisuuden jooga

Toiminta kdynnistyi ja osoittautui
tarpeelliseksi. Tilaisuuksia
jarjestettiin 13, osallistujia
yhteensd 140.
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TAVOITE

MITA TEHTIIN JA
KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Pe 23.9. Taidetehtaan
tilaisuus, joka
suunnitellaan
irrallisten ja
avomielisten
kulttuurikonteksti
huomioiden ja se
suunnataan
ensisijaisesti
porvoolaisille

Pe 23.9. klo 19-20.30

Taivaan vallat -konsertti.

Esiintyjat Jukka
Leppilampi, Mikko
Leppilampi, Marzi
Nyman, Jepa Lambert &
Sounds of Mercy,
juontaja Pekka
Laukkarinen. Aulassa 10
tyontekijaa kohtasi
konserttiin tulijoita.
Konsertin keskella
ndytettiin
seurakunnasta kertova
video.

Tavoitteena oli saada paikalle
irrallisia porvoolaisia, jotka
eivat tyypillisesti muuten
Iahtisi seurakunnan
jarjestamaan tilaisuuteen.

Lahetystyosta tahdottiin viestia
tuoreella tavalla.

Seurakunnasta tahdottiin
viestia tuoreella tavalla.

Loppuunmyydyssa konsertissa oli
paikalla 560 kaikkiin
segmentteihin kuuluvaa, eri
ikdista, 1ahinna aikuista ihmista
Porvoosta ja muualta. Tilaisuutta
mainostettiin lehdistossa
laajemmin kuin mitdan
tilaisuutta koskaan seurakunnan
historiassa.

Konserttiin liittyva ennakkojuttu
Mikko ja Jukka Leppilammesta
oli Uusimaan vuoden luetuin
kirjoitus omassa kategoriassaan.
Lahetystyd oli mediassa esilla
epatavallisella, uudella tavalla.
Uusimaa teki myos
nimikkoldhetti Erja Tillgrenista
jutun.

La 24.9.

Nuorisotydn tyOpajat
ja tilaisuus otetaan
huomioon muutenkin
koko tydyhteisossa

La 24.9. klo 14-17
Nuorten pajat
Linnankosken lukiolla ja
jatkot seurakuntakodin
nuorisotila Alustassa klo
17-19. Pajoja
toteuttamassa
seurakunnan
nuorisotiimi, Sansan
tyontekijoita, Sansan
vapaaehtoisia, m18-
tanssiryhma Kroatiasta
ja porvoolaisia nuoria.
Pajoina 1. Puhetta
ihmiskaupasta,
pakkoprostituutiosta ja
pornosta. 2. Somessa
vaikuttaminen. 3.
Muslimimaassa tehtava
tyo. 4.llmasto
puntarissa. 5. Tehdaan
kasilla.

Tarjolla oli myos
valipalaa.

Tilaisuus aloitettiin
yvhdessa ja paatettiin
vhdessa.

Tavoitteena tehda nuoria
kiinnostava rovastikunnallinen
tapahtuma. Jossa toteuttajina
my®&s nuoria.

Paikaksi valittiin Linnankosken
lukio tilojen monikayttoisyyden
ja helpon ldhestyttavyyden
vuoksi.

Nuorten kanssa tehtiin to 22.9.
illassa videotervehdys aikuisten
ohjelmaan la 24.9.

Yhdessa nuorisotiimin kanssa
toteutettu nuorten ohjelma
lukiolla la 24.9. klo 14-17 ja
jatkot alustassa klo 17-19.
Osallistujia lukiolla 62 +
toteuttajat ja alustassa 36 +
tyontekijat ja kuppilan emannat.

Tapahtuma oli onnistunut,
mainonta onnistui, oli monta
muuttuvaa osaa ja ohjelmaa
muutettiin osin lennossa. Nuoria
mukana toteuttamassa pajaa
Annin kanssa. Rovastikuntaan
laitettiin kevaalla kahdesti ja
syksylld kerran joukkokutsut.
Tulossa oltiin alun perin neljasta
seurakunnasta. Paikallisten
paallekkaisyyksien vuoksi
paikalla oli loppuen lopuksi
Askolasta kasvatuksen pappi ja
Myrskylasta kirkkoherra ja
isoskoulutettavat nuoret
osallistuivat tapahtumaan,
Myrskylan porukka myds
jatkoille. Jatkoille siirretty
"Tehdaan kasilla” -paja oli hyva
siirto, saatiin ohjelmallista
osuutta myos jatkoille.
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Lukiolla osallistujia oli myos
Lappeenrannasta ja Kotkasta.

Su 25.9. Sansan
messu

Su 25.9. klo 10
Piispanmessussa
tuomiokirkossa
siunattiin seurakunnan
uusi nimikkoldhetti Erja
Tillgren. Yle Radio 1
radioi messun suorana,
seurakunta striimasi
messun.

Seurakunta ja lahetystyo
nayttaytyy positiivisessa
valossa. Messu tavoittaa
suuren madran ihmisid.

Messuun oli panostettu paljon,
se oli ldammin ja musiikillisesti
monipuolinen. Kaikki kanttorit
olivat mukana. Lasna kirkossa oli
154 ihmistd, enemmankin olisi
mahtunut. Striimia seurasi
suorana 100 henkil6a,
myoéhemmin striimia oli katsottu
667 kertaa.

Messua radiosta kuunnelleiden
maara ei ole tiedossa, mutta
keskimaarin sita kuuntelee ldhes
100 000 kuulijaa.

Sansan padivien
kokonaisuus
suomalaisen
seurakunnan
nakokulmasta

Medialdhetyspaivien
varsinaiset
ohjelmapdivat olivat
perjantai 23.9. ja
lauantai 24.9., lisdksi
sunnuntaina 25.9. oli
messu. Seurakunnalla ja
Sansalla oli
viikonloppuna selkea
tyonjako, muista kuin
edelld mainituista
tilaisuuksista vastasi
Sansa. Perjantaina ja
lauantaina oli yhteensa
13 tilaisuutta tai
ohjelmakokonaisuutta.

Seurakunnan tavoitteena oli
viestia lahetystyosta irrallisille
ja nuorille ikaluokille niin, etta
lahetystyd nayttaytyy
relevanttina ja luonnollisena
osana eldmaa ja kristillista
uskoa. Tavoitteena oli saada
seurakunnan lahetystyolle
uusia tukijoita ja toimijoita.
Medialdhetyspdivat ja
yhteisty6 Sansan kanssa
mahdollistivat uusia ja
nakyvampia tapoja kertoa
lahetystyosta.

Ohjelmat onnistuivat hyvin ja
palaute oli voittopuolisesti
positiivista. Osallistujia oli joiltain
osin enemman kuin ennustettiin,
esimerkiksi perjantain
ensisijaisesti asiantuntijoille
suunnatussa symposiumissa oli
paikan paalla 95 osallistujaa.
Viikonlopun tilaisuuksiin
osallistui yhteensé ldhes 1700
ihmista, tahan paalle tulevat
striimeja seuranneet, mika
moninkertaistaa osallistujien
maaran.

Seurakunnan viestinnan karki oli
perjantain konsertti, muilta osin
tilaisuuksien ylimaarainen
mainostaminen jai vahemmille.
Sansa panosti paljon viestintaan
sosiaalisessa mediassa, mika
nakyi myods porvoolaisille.

Tassa ei ole mahdollista sanoa,
tuliko seurakunnan toimintaan
pidemmalla aikavalilla uusia
ihmisia tai saiko seurakunnan
lahetysty6 uusia kannattajia. Se
tiedetaan, ettd Sansa sai
viikonlopun aikana merkittavan
maaran uusia lahjoituksia.
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Toimintayksikko/ tehtdvaalue

1011010103 Seurakuntaneuvosto

Toiminta-ajatus / tehtavi:
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Seurakuntaneuvoston tehtavana on johtaa yhdessa kirkkoherran kanssa seurakunnan toimintaa ja edistaa sen
hengellistd eldmaa. Seurakuntaneuvosto paattdaa seurakunnan talousarviorahojen kaytosta, antaa lausuntoja
kirkkovaltuustossa paatettdvista asioista ja valitsee seurakunnan tyontekijat.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Seurakunnan toimintastrategian kdytté6noton
(siita laadittujen yhteisten tavoitteiden)
varmistaminen.

Vuorovaikutuksen vahvistaminen tyontekijéiden
ja luottamushenkildiden valilla.

Seurakuntaneuvoston paatosten avoin
tiedottaminen.

Syksylla 2022 arvioivan yhteenvedon tekeminen
seurakuntaneuvoston toiminnasta vuosien
2019-2022 ajalta.

Strategian kdyttoonotto on varmistettu
tavoiteryhmien ja jokaiselle tyontekijalle
asetettujen suorituslisatavoitteiden avulla.

Kéasiteltavien asioiden kohdalla
seurakuntaneuvostossa on vieraillut
tyontekijoita tarpeen mukaan.

Paatoksista on tiedotettu seka sisdisesti
(esityslistalla olevat asiat ja paatokset) etta
ulkoisesti ja vastattu myos tiedotusvalineiden
kysymyksiin.

Kavimme arviointikeskustelun seka
kirkkoherralle asetetuita odotuksista (rekrytointi
kevdt/2018) ettd Porvoon suomalaisen
seurakunnan piispantarkastusta (2019) ennen
kirjatuista toiminnallista kehittdmistavoitteista.
Samalla arvoimme seurakuntaneuvoston
nelivuotiskautta.

Mahdollistetaan seurakunnan perustehtdvan

toteuttaminen riittavin resurssein.

- Turvataan papiston ja muun henkildston
maaran riittavyys seurakuntalaisten
kohtaamiseen, toimitusten laadukkaaseen
toteuttamiseen ja eri tilaisuuksien
hoitamiseen.

- Kaydaan talouden tiukkenemisen myo6ta
keskustelua toimintojen painopisteista ja
priorisoinnista.

lltakoulukdaytannon jatkaminen esittelyjen

valmisteluissa (kasiteltavaksi tulevia asioita
otetaan tarpeen mukaan iltakoulussa esille
ennen kuin ne tulevat paatettavaksi).

Seurakunnan edustajien lahettaminen
hengellisille kesajuhlille.

Seurakuntaneuvosto kokoontuu 9-10 kertaa
vuoden aikana.

Marraskuun kokouksessa kdydaan arvoivaa
keskustelua yhteisesta nelivuotiskaudesta.

Olemme edenneet seurakuntaneuvoston
asettaman priorisointiryhman ehdotuksesta
vuonna 2021 paatdsten mukaisesti.

lltakoulukaytantda on jatkettu ja erityisesti
ilmoitusasioiden yhteydessa tuotu valmistavaa
keskustelua vaativia asioita kasittelyyn.

Toteutettiin, kuten aiemminkin.

Seurakuntaneuvosto kokoontui 10 kertaa.
Yhteensd 101 asiakokonaisuutta kasittelyssa.

Arvio kirjattiin seurakuntaneuvoston poytakirjaan
13.12.2022 § 101.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1011080000 Kirkkoherranvirasto

Toiminta-ajatus / tehtavi:

62

Porvoon suomalainen seurakunta liittyy 1.1.2021 Vantaan aluekeskusrekisteriin, joka hoitaa kaikki kirkonkirjojen
yllapitoon liittyvat tehtavat eli jasenrekisteri Kirjurin yllapidon.

Kirkkoherranviraston merkittava tehtava on asiakaspalvelu, joka suurelta osin koostuu tilojen ja toimitusten
varaamisesta toiminnanohjausjarjestelma Primen avulla. Kirkkoherranvirasto antaa myds tukipalveluja seurakunnan
eri tydmuodoille mm. jasenrekisteri Kirjurin eri raporttien muodossa.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Laadukas asiakaspalvelu.
Toimitusten ja tilojen varaaminen.

Yhteistyon sujuvuuden turvaaminen Porvoon
suomalaisen seurakunnan ja Vantaa
aluekeskusrekisterin valilla.

Erinomainen asiakaspalvelu ja sujuva yhteistyo yli
organisaatiorajojen.

Asiakaspalvelu on toteutettu laadukkaasti ja
valituksia ei ole tullut.

Olemme pystyneet palvelemaan toimituksilla
my0Os muuta Suomea (erityisesti vihkimiset) ja
ndin parantamaan koko maan toimitustilastoa.

Yhteistyd Vantaan aluekeskusrekisterin kanssa
on vakiintunut viime vuoden aikana todella
hyville tasolle. Mm. sukuselvitysten toimitusaika
saatiin toukokuuhun mennessa kirittya kahteen
viikkoon, joka on todella hyva keskiarvo.

Raporttien hyddyntdaminen ja kehittdminen

tyoaloille tyon tueksi.

Vuosikellon tekeminen kirkkoherranviraston
vuosittain toistuvista tehtavista (esimerkiksi
pyhéainpaivan listat ja kutsut).

Kirkkoherranviraston vuosikello on tehty ja
my0s viikoittaisten tehtavien ohje on kirjattu.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012010000 Jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatus / tehtava:

63

jumalanpalvelus- ja hartauseldmalle kaikessa rikkaudessaan.

Jumalanpalveluseldama on koko kirkon toiminnan ydin. Jumalanpalvelustyon tehtdvana on luoda mahdollisuudet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Seurakuntamme jumalanpalveluseldma on
painopiste- monipuolista ja hengellisesti rikasta.
alueet:

Vapaaehtoisten seurakuntalaisten osuuden
vahvistaminen, kuten seurakunnan strategiassa
on ilmaistu.

Nuorten ja lasten huomioiminen messuelamassa.
Jumalanpalvelusten kehittamisprosessi pappien,

kanttorien seka seurakuntalaisten kanssa.
Gammelbackan messun kehittdminen.

Gammelbackan messun kehittdminen Iahti
alkusyksysta liikkeelle, vaikka ensimmainen
uudistettu messu pidettiin vasta vuodenvaihteen
jalkeen (8.1. 2023).

Kehittdamisen kohteena on ollut myds
Gammelbackassa kerran kuukaudessa
toteutettava iltamessu.

Valonmessun jumalanpalveluksista vastaavat
ensisijaisesti seurakuntaiset. Pappi asettaa vain
ehtoollisen. Kavijamaarat ovat tdssd messussa
nousussa.

Nuorille on aloitettu Taivaalliset torstait
Taivaskappelissa.

Yhteinen kehittamispaiva pidettiin 7.9.2022.

Toiminnalliset | Jumalanpalveluselamaan liittyvan
tavoitteet: sisdltdviestinndn vahvistaminen.

Eri tyOalojen toimesta jarjestetdan erilaisia
erityisjumalanpalveluksia, esim. metsakirkko,
saaristolaiskirkko, paasiais- ja joulun ajan
hartaudet, nuorten kirkot (nuorten itse
suunnittelemat ja toteuttamat), lastenkirkot ja
perhemessut.

Messussa kaytetyn kielen ja ilmaisujen
selkeyttaminen.

Jumalanpalveluksista tiedotetaan lehdessa ja
somealustoilla. Tuomiokirkon messuun tarjotaan
kirkkokyytia keskimaarin kaksi kertaa
kuukaudessa. Tarkeimpien kirkkopyhien messut
tuomiokirkossa on edelleen striimattu. Joka
sunnuntain jumalanpalvelus vélitetddn
kuunneltavaksi netin kautta.

Kaksi YlenRadiol jumalanpalvelusta Porvoosta:
25.9. Sansan medialdhetyspadivat ja 26.12.
Joululaulumessu.

Toimintakauden aikana on toteutettu erilaisia
teemamessuja mm. Metsakirkot.

Jarjestettiin rukoushetki rauhan puolesta
tuomiokirkossa 24.2.

Kenttdahartaudet sankarihaudalla 13.3.
(talvisodan paattymisen muistopaiva), 27.4.
(kansallinen veteraanipaiva), 15.5. (kaatuneitten
muistopaiva) ja itsenadisyyspaiva 6.12.

Messuissa kdytettavaan kieleen on kiinnitetty
erityistd huomiota.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012020000 Hautaan siunaaminen

Toiminta-ajatus / tehtava:

64

Kirkkokasikirjan mukaisesti hautaan siunaaminen, kuten myds muut kirkolliset toimitukset, ovat osa seurakunnan
jumalanpalveluselamaa. (Kirkollisten toimitusten kirja 1. osa).

Hautaan siunaamisessa seurakunta yhteiséna hoitaa surevia niin, etta asianomaiset "voisivat elda luottavaisin mielin
ja hyvalla omallatunnolla. Ja etteivat he arjen huolten keskelld kadottaisi iankaikkista pdamaaraamme".
(Kasuaalitoimitukset /Hautaus)

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Kirkollisten toimitusten kautta tavoitetaan suuri
joukko ihmisia. Toimitukset mahdollistavat kirkon
sanoman esille tuomisen elaman tarkeissa
kddannekohdissa.

Painopisteenad huomioida tilaisuudessa kaytetty
kieli ja sen ymmarrettavyys.

Kiireettdmyys surun kohtaamisissa on keskeinen
tavoite.

Keskeisten tavoitteiden toteutumiseen on
pyritty kiinnittamalla huomio kdytettyyn kieleen,
toimituskeskusteluun seka toimitukseen on
varattu aikaa kiireettomaan kohtaamiseen.

Hautaan siunaamisiin varataan papeille ja
kanttoreille riittavasti tydaikaa.

Siunaustilaisuus suunnitellaan yhdessa omaisten
kanssa.

Pappi osallistuu lahtokohtaisesti
muistotilaisuuteen, jos sellainen jarjestetaan ja
omaiset toivovat hanen osallistuvan siihen

Pappi osallistuu myds uurnanlaskuun, jos omaiset
niin toivovat. Pyritdadan mahdollisuuksien mukaan
varaamaan siunaamisen toimittanut pappi

Omaiset kutsutaan pyhainpaivan iltaan. lllassa
luetaan vuoden aikana haudattujen seurakunnan
jasenten nimet ja muistokynttildt sytytetaan.

Toimituksiin liittyvaa kehittamistd, koulutusta ja
vertaiskeskustelua jatketaan.

Omaisilla on yha enenevdssd maarin toiveita
musiikin suhteen, jotka poikkeavat perinteisista
siunaustilaisuuden musiikeista. Naihin toiveisiin
on vastattu. Musiikissa ndkyy myos vainajalle
merkitykselliset asiat.

Korona-ajan jalkeen muistotilaisuudet ovat
jalleen yleistyneet. Niihin pappi osallistuu
kutsuttaessa. Poikkeus osallistumiseen tulee, jos
toimittava pappi tuuraa sairastunutta. Tall6in
aikataulu ei useinkaan anna mahdollisuutta
osallistua muistotilaisuuteen.

Toimintakautena selvda muutos entiseen on
lisdantyneet uurnan siunaamiset (26).
Toimituslistauksen mukaan hautaan siunaamisia
oli 293. Luvussa on mukana DVV:n jasenet.
Oman seurakunnan jasenia siunattiin hautaan
267. Osa toimituksista oli muualla. Tuhkaaminen
on edelleen yleisin hautaamisen muoto.

Arkun hautaan saattamisia oli 42.

Kirjasimme taman myds
tyoymparistétoimikunnan tavoitteeksi ja tdman
tiimoilta koko Porvoon seurakuntayhtyman
henkil6stolla on yksi yhteinen koulutuspaiva
kevaalla 2023.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012030000 Muut kirkolliset toimitukset

Toiminta-ajatus / tehtava:

65

Kirkollisten toimitusten mm. kasteiden, konfirmaatioiden ja vihkimisten seka kodin siunaamisen toimittamiset.

Syyskuussa 2019 pidetyssa piispantarkastuksessa kiinnitettiin huomiota siihen, etta kirkollisten toimitusten
(kasteiden ja avioliittoon vihkimisen) suosio on 10 vuodessa laskenut Porvoossa, vaikkakin padkaupunkiseutua
vahemman. Syksyn 2019 aikana on jo aloitettu toimitusten kehittamisty®, jota jatketaan edelleen vuoden 2022

aikana.
Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus
Keskeiset Seurakuntajasenyyden vahvistaminen ja kasteen | Taman tavoitteen toteutuminen on otettu
painopiste- merkityksen esilld (eri markkinoinnin keinoin) uudelleen papiston kesken esille ja
alueet: pitdminen. perdadnkuulutettu sitd, miten eri lailla kasteen

Toiminnalliset
tavoitteet:

Toimituksiin osallistuvat ihmiset kohdataan
avoimesti ja kiireettémasti. Muistutetaan
kastepuukaytdannosta.

Seurakunnan strategiasta: opetamme
vuorovaikutuksellisesti kommunikoimalla
kasteen armon merkitystd eldman mittaisen
valon tuojana. Taméan painopisteen alkuhetki on
kastetoimituksessa.

Kodinsiunaamisen mahdollisuuden esilla
pitdminen.
Kirkollisen avioliittoonvihkimisen esilld pitdamien

viestinndssa.

Toimituksissa kdytetyn kielen ja ilmausten
huomioiminen.

merkitysta on markkinoitava tdna aikana
millenniaalien sukupolven edustajille.
Tassa on merkityksellistd huomioida eri
segmenttiryhmat: esim. Miten eri tavalla

Kodinsiunaamisen esilld pitdmiseen tulee
kiinnittdd enemman huomiota. Toimintakauden
aikana on tilastoitu 1 kodinsiunaaminen.

Haayo 2.2.2022 toteutettiin ja sen yhteydessa
mainoskampanja.

Kaytettavaan kieleen ja rukoustekstien
muokkaamiseen taman pdivan kielelle on
kiinnitetty huomiota.

Kastemateriaalin nettiin tuottaminen. Naiden
avulla vanhemmat hahmottavat, etta
kastetilaisuuden voi toteuttaa monella eri tavalla
(otamme huomioon vanhempien tarpeen ns.
tuunata tilaisuus itselleen sopivaksi).
Kasteperheille annetaan kastekynttilan lisaksi
Kotien rukouskirja (perheen 1. lapselle),
Kirkkovuosi lapsen kanssa (perheen 2. lapselle),
Omat pienet kirjani seuraaville lapsille.

Naiden lisdksi annetaan vapaaehtoisten kutomat
junasukat.

Avioliittoon vihkimisen markkinointi

- erilaisten vihkimiskaytantojen esilla
pitdminen (myds pienimuotoisesti voi
kirkossa menna naimisiin).

Kastemateriaalia ei ole tuotettu. Tama tavoite
siirtyy seuraavalla toimintakaudelle. Kastelahjat
on jaettu suunnitelman mukaisesti. Vuoden
2022 lopussa 57 lasta oli kastamatta. Naista 22
lasta ei ollut viela rekisterissa. Lapset olivat
syntyneet loppuvuodesta. Jos heidat kastetaan,
kastamattomia seurakunnan jasenen lapsia olisi
35. Toimintavuonna kokeiltiin yhteista
kastepdivaa paasiaisen aikaan. Yhtdan lasta ei
tuotu kastettavaksi. Tama on kuitenkin asia, jota
viela tullaan kehittamaan ja markkinoimaan
jatkossa vahvemmin.

Toimintavuonna toteutettiin Hadyd-konseptin
mukainen ilta. 22.02.22 vihittiin 8 paria
puolentunnin valein. Avioliittoon vihkimisia
Porvoossa on ollut 90, tilaisuuslistan mukaan.
(Tieto on noukittu manuaalisesti, joten pieni
virheen mahdollisuus on olemassa). Naistad 13 on
ollut muualla kuin kirkkotiloissa.
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Toimituksiin ja toimituskeskusteluihin varataan
riittavasti aikaa.

Ulkopaikkauntalaisia, Tuomiokirkossa vihittyja,
oli laskutustietojen mukaan 15 paria.

Jos vihkiminen on tapahtunut muulla kuin
kirkoissamme, ei vihkiparille ole tullut
kustannusta vihkimisesta.

Tiedoissa on mukana vain ne vihkimiset, jotka on
varattu kirkkoherranviraston kautta. Kirkon
tilaston mukaan toimintavuonna vihittiin 65
oman seurakunnan jasenta. Tilasto ei kerro,
missa heidat on vihitty.

Kaikki papit hoitavat toimitukset hyvin ja varaa
niihin riittavasti aikaa.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012040100 Aikuistyd, perhetyo

Toiminta-ajatus / tehtavi:
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Perhetydn tehtavana on tukea perheen ihmissuhteita sekd kotien hengellistd elamaa ja kristillista kasvatusta.
Toteutamme perhety6td perheldhtdisen seurakunnan suuntaviivojen mukaisesti. Huomioimme perheiden omat
voimavarat, toteutamme ldsna olevaa vuorovaikutusta, tunnemme perheiden toimintaympariston ja teemme
moniammatillista yhteisty6ta alueen eri toimijoiden kanssa perheiden hyvaksi. Suunnittelemme toimintaa ja
vuorovaikutusta perheiden kanssa siten, ettd se on mahdollista toteuttaa seka kasvotusten etta netissa.
Huomioimme kaikessa toiminnassamme kestavan kehityksen ja ymparistokysymykset.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Perheiden kanssa yhdessa suunniteltua ja
toteutettavaa perheyhteyttd, vanhemmuutta ja
parisuhdetta seka kotien kristillistd kasvatusta ja
hengellisyytta vahvistavaa toimintaa.

Ystavystyminen toisten perheiden kanssa ja
yhteisollisyyden vahvistaminen.
Vapaaehtoistydn ja vapaaehtoisten
vahvistaminen ja kouluttaminen.

Toimintavuonna 2022 perheet otettiin
vahvemmin mukaan suunnittelutydhon kuin
aiemmin. Perheiden tarpeita pyrittiin
kuuntelemaan strategian tavoitteet huomioon
ottaen.

Perheet ystavystyivat toistensa kanssa eritoten
perheleirilld. Vahva yhteisollisyyden kokemus
saatiin aikaan yhdessa vauvanpaivan brunssilla ja
parisuhdebrunssilla. Toimintavuonna aloitti
seurakuntalaisten ideoinnin pohjalta kerran
kuussa kokoontuva Sohvaryhmi, jonka teemat
ovat pitkalti hengellisid. Sohvaryhmaan
osallistuneet ovat ystavystyneet toistensa
kanssa.

Vapaaehtoisia seurakuntalaisia oli mukana seka
suunnittelemassa ettd toteuttamassa
Vauvanpaivan brunssin paneelikeskustelua,
parisuhdebrunssin ohjelmaa seka
sateenkaarimessun toteuttamista.

Syksylld varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan
pappi tapasi kahta nuorensa menettanytta aitia
kolmisin ja keskusteluissa syntyi ajatus
sururyhmasta niille vanhemmille, joiden nuori
on viimeisen parin vuoden aikana kuollut.

Toimintavuonna varhaiskasvatuksen ja
perhetoiminnan pappi aloitti hengellisen
ohjaamien koulutuksen ja toteutti koulutukseen
liittyen erddn vanhemman kanssa
vanhemmuuden mentoroinnin. Tapaamisten
pohjalta kehitettiin vanhemmuuden tuen viiden
tapaamisen keskustelumateriaali.

Perheystavaryhmat, parisuhderyhmat, perhe- ja
parisuhdeleirit. Kummipaivatapahtuma.
Kaikissa nadissa vapaaehtoiset vahvoina
toimijoina ja yhteiséllisyyden mahdollistajina.

Perheystavaryhmiin ei saatu tarpeeksi
osallistujia, joten niita ei toimintavuonna
jarjestetty. Perheystavaryhmat on laitettu
tauolle.

Kuukausittaisiin parisuhdekahviloihin osallistui
kevaan aikana vain samat parisuhdetoiminnan
aktiiviset vapaaehtoiset, joten paatimme laittaa
toiminnan tauolle ja keskittya yksittaisiin
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Seurakunta mukana kumppanina
kaverisovellus-Appissa.

tapahtumiin ja brunsseihin. Parisuhdeviikon
parisuhdebrunssi kokosikin yli 30 osallistujaa ja
tunnelma oli toisiamme vahvistava.

Lapsiperheellisten parisuhdeleiri yritettiin
jarjestaa kevaan 2022 aikana kaksi kertaa.
Molemmilla kerroilla leiri peruttiin viime
tingassa osallistujien sairastumisen vuoksi
(korona).

Perheleiri jarjestettiin elokuussa. Leiri oli taynna
ja se oli erittdin onnistunut. Leirilla oli erikseen
ohjelmaa lapsille ja aikuisille, seka yhteista
monenlaista ohjelmaa. Leiri tuki perheiden
kristillista kasvatusta.

Kummipdivatapahtuman suunnittelu vaihtui
kummileiriksi. Se ei yrityksistd huolimatta saanut
tarpeeksi osallistujia.

Porvoon suom. srk. oli mukana kumppanina
kaverisovellus-Appissa. Kaverisovelluksen
kehittdja Arla Joensuu oli yhtena panelistina
mukana myos Vauvanpdivan brunssilla
syyskuussa. Ensi toimintavuodeksi emme ole
lupautuneet enaa kaverisovelluksen rahalliseksi
kumppaniksi.

Toimintavuonna jarjestettiin strategian pohjalta
Huhtisen koululla iso perhetapahtuma.
Tapahtumassa oli laadukasta ohjelmaa ja se
suunniteltiin ja toteutettiin sekd vapaaehtoisten,
tyontekijoiden ettd palkattujen esiintyjien
voimin. Paikalle odotettiin 300 osallistujaa.
Tavoitteet eivat talld kertaa toteutuneet ja
osallistujia saimme paikalla 100 henkilda.
Osallistujat olivat erittain tyytyvaisia.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012040200 Aikuistyd/retriitit

Toiminta-ajatus / tehtava:

69

Tarjota mahdollisuus hiljentymiseen, rukoukseen ja hengelliseen kasvuun ja -ohjaukseen. Tavoitteena on
hiljaisuuden viljelyn ja rukouseldaméan tukeminen myds arjessa.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset - Liitytaan yhteisiin tavoitteisiin: Pyhyys,
painopiste- tulen luo, kirkko lepopaikkana,
alueet: vihreys/ymparist6

- Kehitetaan viestintda koko seurakunnan
viestinnan kanssa

- Kohdennetaan viestintaa irrallisiin ja

Kehittamista on tehty ja tehtava jatkuu
edelleen

Strategisissa tavoiteryhmissa on myos sisalla
hiljaisuuden elementteja.

Tavoitteet ovat olleet lapdiseva teema
retriittitydn toiminnassa.

Yhteinen viestinta on tarkoittanut sitd, etta
on kaytetty yhteisia kanavia: kotisivuja,
viikkoilmoituksia, facebookia ja Instagramia.
Retriittiviestintda on tehty matalan

avomielisiin kynnyksen periaatteella.
Toiminnalliset | -  Pidetdan kolme viikonloppuretriittia: - Pidettiin kaksi syksylle suunniteltua
tavoitteet: 18.-20.2. Pellinki, viikonloppuretriittid. Kevaan retriitti ei

7.-9.10. Pellinki,
18.-20.11. Nilsas

- Toteutetaan muuta hiljaisuuden viljelya,
esimerkiksi hiljaisuuden paiva tai pieni
pyhiinvaellus

toteutunut pop up -papin kiireiden vuoksi.

12.2. pidettiin hiljaisuuden paiva
tuomiokirkossa, osallistujia oli 21.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012040300 Aikuistyd, Vapaaehtoistoiminta

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Seurakunta on eldva yhteisd, jonka tarkeimmat toimijat ovat seurakuntalaiset. Vapaaehtoistoiminnan tarkoituksena
on luoda seurakuntalaisille mielekkaita osallistumis- ja toimintamahdollisuuksia. Tyéntekijat voivat olla monilta osin
Iahinna toiminnan mahdollistajia ja tukijoita. Vapaaehtoistehtédvissa toimiminen seurakunnassa antaa tekijoilleen
mahdollisuuden kokea osallisuutta seurakunnan eldamaan ja vahvistaa seka yhteisollisyytta etta sitoutuneisuutta.
Vapaaehtoistoiminnassa seurakuntalaiset antavat lahjaksi aikaansa ja osaamistaan yhteiseksi hyvaksi seka
Iahimmaisen auttamiseksi. Jokaisen ihmisen kokemusta ja osaamista arvostetaan.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

- Vapaaehtoistoiminnan juurruttaminen
seurakunnan kaikessa toiminnassa jatkuu.

- Yhteistyon tiivistaminen muiden
vapaaehtoistoimijoiden kanssa mm. Suomen
Punaisen Ristin Porvoon osasto, Mannerheimin
lastensuojeluliitto ja Porvoon kaupunki.
-Seurakuntalaisten oman osallistamisen
tukeminen. Monella tydalalla on aktiivinen
vapaaehtoisten joukko, joiden tyopanos tulee
tehda nakyvaksi.

Vapaaehtoistyd.fi- palvelun kayttaminen ja
toimiva viestinta seurakuntalaisten
mahdollisuuksista toteuttaa itse toimintaa.

Seurakunnan vapaaehtoiset toimivat hyvin
monenlaisissa tehtdvissa ja antavat aikaansa
toisten ihmisten hyvaksi.

Yhteistyo SPR:n Porvoon osaston ja Samaria ry:n
kanssa on ollut erityisen tiivista Ukrainan
pakolaisten tukemisessa, erilaisten keraysten ja
yhteisollisten tapahtumien toteutuksessa.
Toimintavuoden kevaalld Porvooseen saapui 130
pakolaista Ukrainasta ja syksylla parisataa lisaa.

Ystdvajuhlaa ei voitu jarjestaa helmikuussa,
pandemiarajoitusten takia.

Useat vapaaehtoisuuteen liittyvat toiminnot on
kirjattu eri tydalojen omiin toimintakertomuksiin
(rahaneuvontoiminta, Peace Cafe jne.)

Karijarvella jarjestettiin koko kesdkauden ajan
joka toinen tiistai avoimia kesailtoja. Lisaksi
toteutettiin talkootilaisuuksia sekd loppukevaasta
todella onnistunut perheiden luontopaiva.
Avoimien kesailtojen osallistujamaarat olivat noin
50 henkil6a kertaa kohden. Useita uusia kavijoita
oli mukana.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012050000 Muut seurakuntatilaisuudet

Toiminta-ajatus / tehtava:

71

eivat kuulu mihinkdan muuhun tydalaan.

Muut seurakuntatilaisuudet -tehtdvaalueen piiriin kuuluu kirkkohallituksen ohjeen mukaan mm. muu julkinen
toiminta, joka ei ole jumalanpalvelustoimintaa: mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket,
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekd muut julkiset tilaisuudet.
(Porvoon suomalaisessa seurakunnassa on evankeliointi ja Léansi-Porvoon aluetyd omina tydaloinaan.)

Tama suunnitelma on yhteinen tehtdvadalue, jonka resursseja hyddynnetdan niissa yhteisissa toiminnoissa, jotka

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Sitoudutaan seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.
painopiste-
alueet: Tyontekijat, luottamushenkildt ja muut

seurakuntalaiset kehittavat ja luovat yhdessa
uutta toimintaa. Samaan aikaan mietitdan, mista
olemassa olevista toiminnoista voidaan luopua.

Kehitetdan yhteistyotd muiden paikallisten
toimijoiden kanssa.

Tavoitteet ovat toetutuneet myds strategisten
tavoiteryhmien toimesta. Niistd on oma
toimintakertomus.

Toiminnalliset | Tavoitetaan uusia ihmisia matalan kynnyksen
tavoitteet: periaatteella.

Mm. saunaillat miehille ja naisille, Karijarven
kesdillat, seurakuntaretkia, juhannusjuhla ja
sadonkorjuun kiitosjuhla, ikdihmisten
merkkipdivajuhlat, naisten ja miesten
teemapdivat, lounaat, eldkeldisten
ryhméatoiminta niin Kevatkummussa kuin
Gammelbackassa, Itsendisyyspdivan juhla
Gammelbackassa.

Hartaudet yksityisissa palvelutaloissa.

Paivystaminen ja jalkautuminen
yleis6tapahtumien yhteydessa ja muuten.

Hyddynnetdan luontoa, edistetddn luonnossa
liikkumista.

Porvoon Valot 11.-13.2. Paivystys ja
mehutarjoilu kirkonmaella.

Talvisodan paattymisen muistopaivan kahvitus
13.3. srk-kodilla.

Kaikki tavoitteet ovat toetutuneet. Naisten
teemapadivan pienimuotoinen toteutus liittyi
strategisen tavoiteryhman tehtavaan.

Luontoteema on ollut monella tavoin mukana
toimintakauden aikana.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012050100 Aluetyo

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Aluetyon tarkoituksena on kristillisen toivon, rakkauden ja keskindisen vastuun lisddntyminen asuinalueilla. Tyssa
pyritaan siihen, ettd seurakunta olisi Iahelld ihmisten arkista eldmaa, eldman taitekohdissa ja kriisitilanteissa.
Yhdyskuntatydn menetelmin Iahdetdan alueellisista Iahtokohdista liikkeelle.

Tavoitteena on, ettd seurakunta olisi eldva hengellinen yhteiso eikd vain palveluiden tuottaja.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Sitoudutaan seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.

Aluetyotd tehdaan Lansi-Porvoon lisdksi
Kevatkummussa ja muilla asutusalueilla.

Toimintaa vahvistetaan ottaen huomioon
yhteiskunnan ja kirkon muutosprosessi, alueen
vaestOpohja ja erityispiirteet. Tydikaisten
tavoittaminen on jatkuva haaste toiminnassa.
Tehdaan yhteistyota alueen asukkaiden,
yritysten ja muiden alueella toimivien virallisten
ja vapaaehtoisten tahojen kanssa.

Aktivoidaan seurakuntalaisia vastuun
ottamiseen ja itsendiseen toimintaan
Gammelbackan seurakuntakeskuksessa.

Jalkaudutaan ihmisten pariin ja luontoon
seurakuntalaisten kanssa.

Seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin ja
periaatteisiin on aluetydssa sitouduttu.

Aluetyo6ta tehtiin kuluvana vuonna Lansi-
Porvoon alueen lisdksi Kevatkummussa ja
Huhtisissa.

Tyoikdisten tavoittamisessa oli edelleen
haasteita, vaikka siind tapahtuikin jonkin verran
positiivista kehitysta. Yhteistyota tehtiin
asukkaiden, yritysten ja muiden alueen
toimijoiden kanssa.

Seurakuntalaisten aktivoinnissa itsendisen
toiminnan toteuttajina onnistuttiin: esim.
Sakset&Supina ja kirjallisuuspiiri.

Aluetyon puitteissa jalkauduttiin Lansi-
Porvoossa, Kevatkummussa ja Huhtisissa

Avainten antaminen seurakuntalisille
omatoimiseen toimintaan.

Tyontekijat ovat tavattavissa henkilokohtaisia ja
sielunhoidollisia keskusteluja varten.

Tuetaan vapaaehtoisia eri tavoin.

Vapaaehtoisille annettiin avaimia omaehtoisen
toiminnan toteuttamiseen Gammelbackan
seurakuntakeskukseen. Vapaaehtoisten
toimintaa tuettiin hankkimalla materiaalia,
mainostamalla ja henk. koht. ohjauksella.

Tyontekijat kavivat keskusteluja
seurakuntalaisten kanssa.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012050200 Evankelioimistyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

73

mahdollisuus tutustua kristinuskoon.

Evankelioimistyon tarkoituksena on tavoittaa niitd, jotka ovat vieraantuneet seurakunnasta tai eivat viela tunne
kristinuskoa. Raamattua ja sen sanomaa tehd&dan tutuksi paikkakuntalaisille. Annetaan maahanmuuttajille

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset - Liitytaan yhteisiin tavoitteisiin: pyhyys,
painopiste- kirkko lepopaikkana, vapaaehtoiset
alueet: - Kuunnellaan seurakuntalaisten toiveita

hengellisesta toiminnasta

- Tavoitetaan ja kutsutaan maahanmuuttajia
erityisesti Rauhankahvilaan yhteistyossa
tuomiokirkkoseurakunnan,
maahanmuuttajien ja muiden
kaupunkilaisten kanssa

- Ekumeeninen verkostoituminen:
yhteydenpito Porvoon kristillisten
seurakuntien kanssa ja yhteistydn pohdinta
koronatauon jalkeen

Yhteiset tavoitteet olivat lapaisevdna
teemana toiminnassa.

Suurin osa toiminnasta toteutui
seurakuntalaisten aloitteesta ja
toteuttamana.

Rauhankahvila toteutui koronan jalkeen
kuusi kertaa. Keskeisid yhdessaolon muotoja
olivat ruoka ja musiikki. Ruoasta suuri osa oli
maahanmuuttajien tekemaa. Osallistujia oli
keskimadrin 86.

Uutena toimintamuotona pidettiin syksylla
kaksi kertaa Café Ukraine, joka oli avoin
kaikille, mutta jonne kutsuttiin erityisesti
ukrainalaisia. Osallistujia oli kummallakin
kerralla 70.

Yhteydenpito Porvoon kristillisten
seurakuntien kanssa oli tiivista.
Seurakuntien vastuuhenkil6t kokoontuivat
saannollisesti (7 kertaa) rukoilemaan
Porvoon kaupungintalolle.

Toiminnalliset | - Tuodaan esille arvojamme ja tavoitetaan

tavoitteet: uusia ihmisia esimerkiksi huomioimalla
vainojen uhrien muistopdiva: nayttely
holokaustista

- Aikuisrippikouluista viestiminen ja
aikuisrippikoulu.fi -oppimisymparistén
hyédyntdminen

- Seurakuntalaisten voimin jarjestettya
hengellista toimintaa kuten sanan ja
rukouksen illat

Vuoden lopussa valmisteltiin yhdessa
Porvoon seurakuntien tydryhman kanssa
tammikuun 2023 vainojen uhrien
muistopaivaa.

Aikuisrippikoulusta on viestitty kotisivujen
kautta, jossa on linkki aikuisrippikoulu.fi -
sivustolle

Sanan ja rukouksen iltoja jarjestettiin kuusi,
seurakuntalaisten voimin, osallistujia oli
keskimadarin 18.

Syksylla pidettiin viisiosainen
raamattuluentosarja Voimaa heikkoudessa
2. Korinttilaiskirjeestd, osallistujia oli
keskimaarin 50.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012050300 Tavoittava tyo

Toiminta-ajatus / tehtavi:
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Tavoittavan tydn papin tehtdvana on jalkautua sinne, missad ihmiset ovat. Kehitelldan uusia keinoja tavoittaa
ihmiset, jotka ovat etaalla kirkosta ja kristillisestd uskosta (Arvot360Kirkko-segmenttitutkimuksen irralliset).
Jalkautuvan papin tehtdvana ei ole tehda kaikkea itse, vaan fasilitoivalla tydotteella innostaa muita tyéntekijoita ja
vapaaehtoisia jalkautuvaan ja tavoittavaan tydohon. Kysymys on tydkulttuurin muutoksesta, jossa kokoava toiminnan
painopistetta siirretadn vahitellen tavoittavaa ja jalkautuvaa ty6ta kohti.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Tavoittava tyo sitoutuu strategiasta nouseviin
tavoitteisiin jatkaen hyvaan alkuun paassytta
uusien tyotapojen kaytantojen levittamista.

Palvelumuotoilua ja muita taitoja hyddyntaen
kartoittaa ihmisten tarpeita ja kohtia, joihin
seurakunta voisi luontevasti vastata.

Uusia tyotapoja ja -muotoja, esim. Porvoon valot
ja aikuisten Nuku y6 Tuomiokirkossa
toteutettiin.

Nuku Y6 Tuomiokirkossa toteutettiin
seurakuntalaisten toiveiden pohjalta.

Jalkautuminen ty6parina, tyoyhteisona ja
yhdessa seurakuntalaisten kanssa saannollisesti
erilaisiin valmiisiin tapahtumiin (ks. vuosikello)
ja jarjestaa itse kirkollisten juhlapyhien tienoilla
matalan kynnyksen pop up -tempauksia.

Seurakunnan tapahtumapyoéra "Toivon” kanssa
nakyminen kaupungilla.

Striimaustekniikan ja -osaamisen
hyddyntaminen ja taitojen yllapito seka
kehittdminen.

Jalkautuvan tyon toteutukseen ja etenkin sen
kehittdmiseen vaikutti oleellisesti papin
puuttuminen elokuun alusta. Vuosikello
pystyttiin suurilta osin toteuttamaan
tavoiteryhman avulla. Matalan kynnyksen pop
up -tempauksia jarjestettiin paasiaisen ja joulun
alla sekd pyhainpdivana.

Tapahtumapy6ran maalaus piti sitd poissa
syksyn tapahtumista.

Striimaus jai pitkalti vapaaehtoisten aktiivien
hoidettavaksi.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012100000 Tiedotustyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

75

Seurakuntien viestinnan ja tiedotustyon tehtdvana on tuoda esille kristillistd uskoa, tulevaisuuden toivoa ja
lahimmaisenrakkautta. Sen tehtdvana on kannustaa osallistumaan seurakunnan toimintaan sekd kohtaamiseen ja
vuorovaikutukseen. Parhaimmillaan se tiedon lisaksi tarjoaa ihmisille elamyksia ja koskettaa heidan tunteitaan.

Seurakunnan tiedotustyon tehtdvana on etsia aktiivisesti uusia viestintatapoja vanhojen rinnalle tai tilalle. Lisdksi
meidan on tarkead antaa seurakunnista ja kirkosta todenmukainen kuva, koska vain sen varaa voidaan rakentaa
uskottavaa mielikuvaa (brandia).

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Kiteytdamme omasta strategiastamme
ydinviestejd, joiden kautta rakennamme
viestinnallisida kampanjoitamme erityisesti
toiminnastamme vieraantuneille porvoolaisille
(irralliset ja avomieliset segmentit).

Jalostamme paikallislehtien (Itavaylad ja Uusimaa)
kanssa kumppanuusty6td ja hyddynnamme sita
myds omassa viestinndssamme.

Resursoimme yhden papin (ajankohdasta
riippuen 40-50 %) ja seurakuntasihteerin (15-20
%) tyopanosta viestintdan. Lisdksi ostamme
viestinnan palveluita ulkoa (toimitus, taitto ja
valokuvaus seka sosiaalinen media).

Hyoédynnamme seurakuntayhtyman
viestintdpaallikon osaamista ja koordinointia
yhteisissa viestinnan kysymyksissd, jolla
rakennamme yhtendista Kirkko Porvoossa -
ilmetta ja viestia.

Nettipalveluiden kehittdminen:

- koti- ja FB-, Instagram- ja Twitter sivujemme
edelleen kehittdminen ja somen nakyvyyden
lisddminen

Videotuotannon edelleen kehittaminen.

Ydinviestiksi kiteytyi Taivaallista valohoitoa ja
elamankorjauspalveluita. Taman mukainen video
tehtiin syyskuussa, joka esitettiin ensi kerran
Taidetehtaan konsertissa 23.9.2022. Video sai
laajan ndkyvyyden myos sosiaalisessa mediassa.

Viestintayhteistyé Uusimaan kanssa on ollut
hyvaa ja olemme saaneet hyvin myos sisalldllisia
juttuja lapi. Sansan Medialdhetyspaivien
Taidetehtaan konserttia koskeva juttu (isa Jukka
ja poika Mikko Leppilampi) oli vuoden luetuin
asiajuttu Uusimaassa.

Yhteisty6 myos Itdvaylan kanssa on ollut hyvaa.
IRO Research tekema mainonnan tutkimus antoi
hyvat tulokset mainontamme tehokkuudesta.

Helmikuun lopusta ldhtien Eija Quinlan hoiti
viestinnan panosta 30 % tydajalla. Kirkkoherra
kaytti siithen muutaman tunnin viikossa.
Taittopalvelut saimme hankittua Uusimaan
alihankkijalta Mediasepilta ja osin myos
Itavaylalta.

Seurakuntayhtyman viestinpaallikkoé Simon
Lampenius on tukenut seurakunnan viestintaa ja
mm. seurakuntavaalien aikana teimme paljon
yhteistyota.

Ideal Digi Oy:n Taneli Katila teki selvityksen
meidan sosiaalisen mediamme
tavoitettavuusluvuista. Julkaisujen
keskimadrainen orgaaninen kattavuus on
huimalla tasolla (44,31 %), kun paras
verrokkiseurakunnan kattavuus oli n. 25 %.

Videoiden kiinnostavuus on ollut
verrokkiseurakuntiin hyvalla tasolla (em. selvitys).
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Toiminnalliset
tavoitteet:

76

Paikallislehtien kanssa yhteisten juttuaiheiden
suunnittelu ja teemoittaminen seka niiden
linkittdminen enemman meidan
nettimaailmamme kanssa.

Viestinnadn prosessin kehittdminen niin, etta
osaamme kayttda omia resursseja ja ostettavia
palveluita kokonaistaloudellisesti
mahdollisimman hyvin.

Hyodynnetaan Porvoon seurakuntayhtyman
viestinnan yhteisid prosesseja ja hankkeita ja
ollaan itse myds vaikuttamassa niihin
aktiivisesti.

Karsitaan viikoittaisten ilmoitusten
palstamillimetreja, lisatdan netti- ja
someselkeyttd ja maaraa seka tehdaan
kausittain toimintaesite kokoavasta
toiminnasta.

Opettelemme tekemaan tavoittavaa
videosisaltéa, joka on laadultaan ja kestoltaan
optimaalista.

Jaamme pitkin vuotta informaatiota syksylla
2022 pidettavista seurakuntavaaleista.
Liitymme kokonaiskirkon vaaliteemoihin ja
kampanjointiin.

Eija Quinlan Uusimaan on entisena toimittajana
saanut hyvin juttuja esille lehdessa ja hdan on
pystynyt neuvomaan, miten asia kannattaa
tarjota medialle kiinnostavasti ja helposti
lahestyttavasti.

Kaikessa viestinnan toiminnassa on pyritty
I6ytamaan kokonaistaloudellisin ratkaisu, jossa
ulkoistetaan kaikki sellainen, jonka ulkoinen voi
tehda tehokkaammin ja halvemmalla.

Olemme tehneet mm. Kirkollisten vaalien aikana
paljon yhteistyota.

Taman mukaan on toimittu ja kokoavan
toiminnan kausiesitteen lisdksi on tydaloilla
kaytetty myos s-postilla |dhetettyja tiedotteita
toiminnasta (varhaiskasvatus ja perhetoiminta).

Videoiden tekninen taso oli laadukas ja niiden
katsojamaarat olivat kasvaneet edellisvuodesta.
Ne sitouttivat tosi hyvin kohderyhmassa ja
videot kertoivat kiinnostavalla tavalla tarinaa
mm. Kirkollisista pyhista.

Seurakuntavaalien viestinnallinen tavoitettavuus
oli verrokkiseurakuntia parempaa.
Seurakuntavaalit olivat erittain kattavasti ja
monipuolisesti esilld, aina ehdokasasettelusta
tuloksiin asti.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa

40



Porvoon suomalainen seurakunta

Toimintayksikko/ tehtévialue

1012200000 Musiikkityo

Toiminta-ajatus / tehtava:

77

Musiikkitoiminnan tavoitteena on valittdd evankeliumia musiikin avulla. Samalla tavoitetaan seurakuntalaisten eri
ikdryhmia ja saadaan heita osallistumaan musiikin toteuttamiseen.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

- Musiikkityd huomioi yhteiset tavoitteet

- Musiikkitydn painopistealueet ovat
jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset
sekd vapaaehtoisista koostuvat kuorot etta
musiikki- ja soitinryhmat.

Musiikkityo ja musiikki oli mukana kaikissa
tavoitetyhmissd unohtamatta tyon
painopistealueita.

Seurakunnan kuorot ja musiikkiryhmat jatkavat
toimintaansa, ja yritetdan saada ryhmaét
taysilukuisiksi. Pidetdan mahdollisuuksien
mukaan harjoitusleireja, esiinnytadn
seurakunnan tilaisuuksissa ja konsertoidaan myos
Porvoon ulkopuolella.

Jarjestetdan pop up -tapahtumia.

Lastenmusiikkiyhtye Himmelit jarjestavat
koululaiskonsertteja.

Kanttorit osallistuvat Lahdessa, 9.-10.2.2022,
hiippakunnan jarjestamaan Innostun ja virkistyn!
-koulutukseen

Musiikkityd pyrkii toiminnassaan toteuttamaan
ympadristokasvatussuunnitelmaa. Leiri- ja
retkipalveluiden valinnassa suositaan
ympdristovastuullisuutta.

Yhteisty® tuomiokirkkoseurakunnan kanssa:

- Oratoriokuoro pyrkii toteuttamaan
suurimuotoisen kirkkomusiikkiteoksen.

- Via crucis toteutetaan pitkdperjantaina-

- Musiikkia tuomiokirkossa -sarja seka
kanttoreiden tiistaisin ja torstaisin soittamat
urkuvartit jatkuvat.

- Jarjestetadn muita konsertteja
mahdollisuuksien mukaan.

Kuorojen toiminta harjoituksineen, leireineen ja
esiintymisineen on palannut normaaliksi.
Ainoastaan ikdihmisten maaraan korona on
jattanyt osallistujavajeen.

Joululaulukuoro kokosi koronatauon jalkeen
Iahes 90 laulajaa.

Himmeleitten Lasten paasidislaulut striimattiin ja
Lasten joululaulut toteutettiin (130).

Lasten Kauneimmat joululaulut ala-asteelle nelja
tilaisuutta (455).

Koulutus peruttiin.

Konserttitoiminta oli vilkasta koko vuoden.

- Oratorioproduktio paatettiin siirtaa vuodelle
2023, sen sijaan Via crucis -konsertti
toteutui.

- kesan konserttisarjassa oli kahdeksan
konserttia (659), joista ensimmainen oli
Minna Wesslundin 30-
vuotistaiteilijakonsertti.

- YV-konsertteja oli nelja.

- Earth Hour, tulot WWF.lle

- Haamusiikki

- Muita konsertteja oli kymmenia, niin omia
kuin ulkopuolisten esiintyjien.

Omista konserteista mainittakoon:
- Lauluyhtye Fridan Aitien toiveet -matinea

Nésin kappelissa ditienpaivana
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- Kevéatkonserttiretki Inkooseen, mukana
perheitd ja kavereita

- Varia Vocen ja Fantasmin konserttimatka
Orimattilaan.

- Varia Vocen yhteisprojekti laulaja Iltan
kanssa.

Urut tutuiksi:
- Prinsessa ruusunen - koululaiskonsertit
- Linnakosken lukion kulttuuripdivan urkupaja

Minna Wesslund tilasi saveltdja Aino Tenkaselta
kuoroteoksen, joka valmistui syksylld 2022.
Tyostaminen alkaa 2023.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012310000 Paivakerhotyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

79

Paivakerhotyon tehtdvana on antaa lapsille kasteopetusta seka tukea ja rohkaista perheitd kristillisessa
kasvatuksessa. Paivakerhotyossa tarkeaa on yhteistyo perheiden kanssa.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Sitoudumme seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.

Kasvatuksen yhteinen kehittamisprosessi
tyostetdan loppuun kevadn aikana, jonka
pohjalta tehddan suunnitelmat syksylle 2022

Paalinjaukset koko kasvatukselle luotiin kevaan
aikana.

Toiminnan suurimmat muutokset tapahtuvat
syksylla 2023.

Paivikerhoja yllapidetaan ja kehitetdan
annettujen resurssien puitteissa.
Paivakerhoryhmat toimivat kevdan aikana
Tuomiorovastin kerhotilassa seka
Gammelbackan kerhotilassa.

Tuomiorovastilassa kahtena péaivana viikossa
kolme tuntia kerrallaan ja Gammelbackassa
kolmena paivana viikossa.

Kerhossa jarjestetdadn toimintakauden aikana
vanhempaintilaisuus.

Panostetaan vanhempien kanssa keskusteluun
ja heiddn mukaansa ottamiseensa
suunnittelussa.

Tuomiorovastin paivdakerhossa toimi kevaalla
yksi ryhma ja syksylla kaksi ryhmaa johtuen
lapsimadran kasvusta. Kaksivuotiaita oli syksylla
kerholaisista noin kolmas osa.

Gammelbackan kerho muutettiin syksylla
kaksipaivaiseksi.

Vanhemmille jarjestettiin kevaalla ja jouluna
tilaisuudet.

Vanhempien toiveita toiminnasta on kuunneltu.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012320000 Pyhskoulutyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

80

Pyhdkoulutyon tehtdvana on antaa kasteopetusta eri-ikaisille lapsille ja auttaa heitd kasvamaan seurakunnan
yhteyteen, sen jumalanpalveluselamaan ja yhteiseen uskoon. Ylldpidetadn yhteistydta Porvoon kaupungin
varhaiskasvatuksen tydntekijéiden kanssa ja tuetaan heitd katsomuskasvatuksen toteuttamisessa.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Pyhakoulutyossa sitoudutaan seurakunnan
painopiste- yhteisiin tavoitteisiin.
alueet:

Kevatkaudella tavoitteena on:

avulla.

tyontekijoiden kanssa.

tehtdvassaan.

Kasvatuksen yhteinen kehittamisprosessi
tyostetdan loppuun kevadn aikana, jonka
pohjalta tehddan suunnitelmat syksylle 2022.

- Kotien kristillisen kasvatuksen tukeminen
eri-ikaisille lapsille suunnatun toiminnan

- Yhteistyon yllapitdminen ja kehittdminen
kaupungin varhaiskasvatuksen

- Pyhakoulunopettajien ja kaupungin
varhaiskasvattajien tukeminen heidan

Paalinjaukset kasvatukselle luotiin kevaan aikana
Toiminnan suurimmat muutokset tapahtuvat
syksylla 2023.

Pyhdkoulutyosta vastuussa olevan tyontekijan
virkasuhde loppui 31.12.22.

Paivakotien kirkkohetkiin on kutsuttu kotona
olevia lapsia samoin perhemessuihin.
Kirjepyhakoulukirjeen saa 34 lasta.

Kaupungin varhaiskasvatushenkilstdn kanssa
pidettiin vuoden aikana kokouksia seka Vasu-
tarjotin pdivitettiin.

Pyhakouluopettajia ja kaupungin
varhaiskasvatushenkil6st6a tuettiin tarpeen
mukaan.

Toiminnalliset | Pyhdkouluja pidetdan ja kehitetaan
tavoitteet: kaytettavissa olevien resurssien mukaan.

Varhaiskasvatusyhteisty6td kaupungin ja
seurakunnan vililld yllapidetdan ja kehitetadn
kdytdssa olevien resurssien ja vuosittain
paivitettavan “vasu-tarjottimen” mukaan.

Kirkkokissan pyhdkoulu oli Tuomiokirkossa viisi
kertaa ja tavoitti 22 hléa.

Taapero- ja vauvapyhis kokoontuivat
alkuvuodesta erikseen ja yhdistyivat maaliskuun
alussa. Syksylla pyhikset aloittivat erikseen ja
lokakuun lopusta jatkoi vauvapyhis. Muutokset
johtuivat pienesta kavijamaarasta.

Paivakotien paasidiskirkkoihin osallistui 519
henkilda ja joulukirkkoihin 708. Mukana oli myos
kaksi koululuokkaa ja paljon vapaaehtoisia.
Kirkkohetkia pidetdaan edelleen tarkedna, vaikka
osallistumaan paasee vahemman lapsia.
Metsdkirkkoja jarjestettiin pyydettdessa
paivakodin lahistolla.

Esikoululaisten kirkkoon tutustumiseen osallistui
176.

Nooan matkassa- musiikkitarinaan osallistui 143.
Tilaisuus oli yhteisty6 kanttorin kanssa ja sai
paljon kiitosta ja samanlaisia tilaisuuksia
toivottiin lisaa.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012330000 Varhaisnuorisotyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

81

Varhaisnuorisotyon tavoitteena on auttaa kouluikaisia uskomaan kolmiyhteiseen Jumalaan, tutustuttaa kristilliseen
perinteeseen, kotikirkkoon seka opettaa hiljentymaan ja rukoilemaan. Toiminta tarjoaa kouluikaisille lapsille
mahdollisuuden kasvaa seka harjaannuttaa sosiaalisia taitojaan vertaisryhmassa. Toiminnassa kouluikdiset
kohtaavat valittavia aikuisia seka saavat tukea kasvulleen kristittyna

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Varhaisnuorisotyd osallistuu yhteisten
painopiste- tavoitteiden toteuttamiseen.
alueet:

tavoitteet.

Tuetaan lasten kasvua ja perheiden elamaa
tarjoamalla mahdollisimman turvallista
toimintaa. Huomioidaan ymparistodiplomin

Strategiaryhmista nostettiin tavoitteita liittyen
Karijarven alueeseen ja jalkautumiseen. Naiden
pohjalta osallistuttiin Karijarven luontopdivaan ja
Uusimaan jarjestamaan
Korttelifutistapahtumaan, joissa molemmissa oli
ohjelmaa varhaisnuorille.

Tarjoamamme toiminta on antanut perheille
tukea ja koettu merkitykselliseksi.

Ympdristodiplomin tavoitteiden mukaan
olemme pitdaneet ylld ymparistokasvatusta.
Tama on tehty tarjoamalla luontokokemuksia
monilla aisteilla leireilla ja pitdmalla aihetta esilla
tapahtumissa. Lisaksi ymparisto on ollut esilla
myos hengellisesti: luomiskertomus ja luonnossa
rauhoittuminen.

Toiminnalliset | Pyritdan toteuttamaan koululaisten teema- ja
tavoitteet: harrastekerhoja ohjaajaresurssin puitteissa.

Lastenmessujen ja lastenkirkkojen
toteuttaminen.

Seiska-toiminta.

Leiritoiminta Pellingissa ja Hamarin kerhotilassa
ja Kotkan Ristiniemen leirikeskuksessa.

Suunnitteilla oli kevaalle teemakerhoja (3). Niita
mainostettiin lehdessa, reppupostissa ja
somessa. lImoittautuneita oli yksi, joten kerhot
peruuntuivat. Kerhotoiminnan
kannattavuudesta kaytiin keskustelu tiimin ja
kirkkoherran kesken, jonka seurauksena
todettiin, ettd kerhotoiminta toistaiseksi
jaadytetaan.

Leirit toteutettiin Pellingissa seka paivaleirit
Hamarin ja Tuomiorovastilan kerhotiloissa.
Lisaksi yksittdiset leiripdivat hiihtolomalla
Gammelbackassa ja yon yli leirit: Nuku yo
kirkossa ja Nuku yo teltassa.

Kaikille avoimia leireja Pellingissd 9, 2 yhden yon
ekaleiria ja kymppileiria, seiskaleiri. Kaikki
Pellingin leirit ovat olleet taynna tai lahes
taynna.

Leirit ovat olleet mukana toteuttamassa messuja
Gammelbackassa kevaalla 2 ja syksylla kerran,
muilla leireilld on toteutettu leirikirkko
kappelissa tai leirikeskuksessa.
Kouluunsiunaamiskirkko Pikkukirkossa seka
Uusien alkujen siunaaminen Tuomiokirkossa.

Kuukausittaisiin iltoihin ei tullut osallistujia
mutta leiri toteutui.
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Retkitoiminta.

Tuomiokirkon draamat viidesluokkalaisille.

Alakoulujen pdivanavaukset, tuntivierailut ja
kirkkovuoden hartaushetket.

Koulutyd. Paivystykset, tuntivierailut,
tapahtumat, konsertit ja koulukirkot.

Lahetys ja kansainvalisyyskasvatuksen
lisddminen.

Ymparistodiplomi huomioiden retket on
toteutettu ldhiretkind Porvoossa. Kevaalla kolme
retked (kiipeily, puuhapaiva, kesan aloittajaiset).

Retkitoiminnassa nakyi 10-toiminnan
laajentaminen. Leirien lisdksi toteutui
seikkailupdiva elokuussa sekad kymppikonsertti
marraskuussa. Syksylla retkia ei jarjestetty
tyontekijaresurssin vuoksi.

Tyontekijdvajeen takia ndma siirrettiin
maaliskuulle 23, jossa kohderyhma
opetussuunnitelman mukaan
kuudesluokkalaiset.

Kevaalla paivanavauksia alakouluilla (llola, Epoo,
Keskuskoulu, Hamari, Huhtinen, Peippo) nelja
kertaa ja syksylla kaksi kertaa. Peippo toteutettu
pyynnosta kevaalla videoilla, ja syksylla kayty
yksi kerta livena. Paivanavaukset eivat ole
uskonnon uskonnonharjoittamista.

Paasidisena Tolkkisissa on kayty luokissa.
Keskuskoululla ja Huhtisissa on ollut
padsidishartaudet.

Kevatkirkot Peippo, AE, Huhtinen
Adventtihartaudet/kirkot: Keskuskoulu, llola,
Tolkkinen (kaksi erillistd), Epoo, Huhtinen ja
Hamari

Joulukirkot: Hinthaara, AE (kaksi erillistd) ja
Huhtinen

Koulupaivystyksia tehty kevaalla viikoittain.
Syksylla nama jaivat pois, koska tyontekijaa ei
ollut.

Peipon koulussa vierailuja yleisopetuksen ja
erityisopetuksen ryhmissa

Kevatkummun koulussa vierailuja yleisopetuksen
ryhmissa

Keskuskoulussa vierailuja erityisopetuksen
ryhmissa.

Kesan leireilld oli [ahetysaktiivien vierailuja ja
heidan toteuttamaa ohjelmaa. Kaikilla leireilla
on ollut lahetys- ja kansainvalisyyskasvatusta
leikkien, pelien, hartausmateriaalien ja
raamisten muodossa.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012340000 Partio

Toiminta-ajatus / tehtavi:

83

Partioty6n tavoitteena on tukea Porvoon Polunl6ytajat ry:n toteuttamaa partioty6ta. Partioideologian
perusperiaatteiden mukaan partion tulee kehittda myonteistd asennoitumista uskontoon. Taman perusteella
lippukunnat, joiden taustayhteiséna on tunnustuksellinen uskontokunta, antavat sen tunnustuksen mukaista

kasvatusta.

Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus
Keskeiset Partiotydn tavoitteena on yllapitda ja tukea Partioty®ta on tuettu antamalla Porvoon
painopiste- partion ja seurakunnan valista yhteistyota ja polunléytdjille seka Meripartio Pookille
alueet: toimintaa. seurakuntamme tiloja viikoittaiseen kayttoon.

Toiminnalliset
tavoitteet:

Partioty6 tukee kristillista kasvatusta
partiotoiminnassa mm. siten, etta partiopappi
(seppo) nayttaytyy partion toiminnassa ja
kutsuu partiolaisia seurakunnan toimintaan.

PoPon ryhmat kokoontuvat Tuomiorovastilan
kerhotiloissa sekd albahuoneessa maanantaista
torstaihin ja Pooki Gammelbackassa
maanantaista tiistaihin. PoPossa on nimetty
seurakunnan yhteyshenkil® Milka-Maria
Harjunen, joka pitaa aktiivisesti yhteytta
partiopapin kanssa sopiakseen kdytannon
jarjestelyistda mm. partion varauksiin liittyen.
Partiopappi osallistui toimintakauden aikana
partiolaisten suuriin juhliin ja tapahtumiin seka
varasi heille tilat seurakunnalta tapahtumia
varten. Partiolaiset avustivat seurakunnan
jumalanpalveluksissa ja heidat kutsuttiin mukaan
my&s seurakunnan luontopdivdn toteutukseen.
PoPo oli mukana myymaéssa partiolaisten
adventtikalentereita seurakuntamme
adventtimyyjaisissa ja heilta sai ostaa kalenterin
ukrainalaisille. Nama toimitettiin perille
seurakuntamme diakoniatyon kautta.

Lippukunnan toiminta-avustus.

Partiotoiminnan keskeiset suuret juhlat/
tapahtumat ja partiopapin lasnaolo naissa.

Lippukunta sai seurakunnalta toiminta-avustusta
vuodelle 2022. Partiopappi (seppo) osallistui ja
toteutti partiolaisten kanssa Yrjonpaivan
kirkkohetken Pikkukirkossa. Partiopappi oli
mukana myos partiolaisten kauneimmissa
joululauluissa, jotka jarjestettiin Tuomiokirkossa
partiolaisten ja vapaaehtoisten muusikoiden
voimin. Tapahtumassa oli 190 osallistujaa.
Partiopappi osallistui partiolaisten
itsendisyyspaivan viettoon, joka pidettiin
suomalaisella seurakuntakodilla.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012350000 Rippikoulutyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

84

Rippikoulutydn tavoitteena on tarjota ev.lut. kirkon Suuri Ihme — Rippikoulusuunnitelma 2017 mukaista rippikoulu-
opetusta kaikille.

Rippikoulun toiminta-ajatus on: Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heita eld-
maan kristittyina.

Rippikoulussa: Nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi ja saavat vaikuttaa. Nuoret kokevat yhteytt3, turvallisuutta,
pyhyytta ja iloa. Nuoret oppivat hoitamaan hengellistd elamé&ansa toimien, hiljentyen ja osallistuen. Nuoret kantavat
vastuuta itsestdan, toisista ihmisistd ja luomakunnasta. Nuoret |6ytavat merkityksia kristinuskon keskeisten
sisdltdjen ja oman elaméansa valilla. Nuoret tahtovat kuulua Kristuksen kirkkoon

Nuorten seurakuntakoulun, SEKON tavoitteena on antaa valmiuksia toimia isosena, pyhakoulunopettajana,
kerhonohjaajana ja muissa seurakunnan vapaaehtoistydn tehtdvissa. Seko auttaa nuorta I6ytamaan paikkansa
seurakunnassa ja vahvistaa omaa kristityn identiteettia.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Uusien leiripaikkojen etsiminen, sisddnajo,
kdytantdjen luominen.

Rippikoulun kaupunkijakson rakenteen
uudistaminen.

Huomioidaan ymparistddiplomin tavoitteet
rippikoulussa.

Punkaharjulla aloitettiin rippikoulutyon
leiritoiminta.

Koronaepidemian takia uudistamistyohon ei
paasty. Kaupunkijakso toteutettiin supistetusti.

Rippikouluissa on pyritty toteuttamaan
ymparistodiplomin periaatteita. Pellingissa
ongelmana on lajitellun biojatteen paatyminen
sekajatteeseen ja muovinkerayksen
puuttuminen. Myds nuotioruokailun
kertakayttoastioiden korvaaminen on kesken.

Toteutetaan 11-12 leiririppikoulua Porvoossa,
Haminassa, Kotkassa, Punkaharjulla ja
Hollolassa.

Kehitysvammaisten paivarippikoulu.
Paivarippikoulu.

Kohdennetaan aikuisrippikoulusta tiedottamista
potentiaalisille kohderyhmille. Mainostetaan
aikuisrippikoulua uusille seurakuntalaisille,
paikallisissa oppilaitoksissa opiskeleville seka
kutsuntavelvollisille.

Nuorten seurakuntakoulu SEKO. Toteutetaan
koulutuksen sisallon paivitystyd vahvassa
yhteisty0dssad nuorten kanssa.

Rippikoulut toteutettuun suunnitellusti.

Oman Leiririppikoulun kdyneet 276.
Oman paivarippikoulun kdyneet 16.
Oman keva-rippikoulun kdyneet 4.
Muualla rippikoulun kdyneet 54.

Aikuisrippikoulua mainostettiin kotisivujen
ohella erityisesti seurakuntalaisten
kahdenvilisissa kohtaamisissa ja kutsunnoissa.

Nuorilta kysytty palautetta SEKOn
uudistamisesta (23 vastannutta, osa lopettaneita
SEKOlaisia, osa valmiita isosia, osa viime vuonna
SEKOn kayneita). Kysyttiin rakenteesta,
sisalloista ja vapaasti muutakin palautetta.
SEKOn rakennetta on kevennetty: vdhennetty
kokoontumiskertoja n. puoleen entisesta.
Startti-ja treenileirit on jatetty, silld ne koetaan
nuorten keskuudessa hyddyllisimmiksi

isostaitojen opettelun kannalta.
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Rakennetta on kevennetty myds niin, etta
pakolliset nuortenretket poistettu sisallosta.
Priorisoitu niita sisaltoja, jotka nuoret kokivat
hyodyllisimmiksi ja mielenkiintoisimmiksi.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012360000 Nuorisotyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

86

Nuorisotyon tavoitteena on vahvistaa nuoren uskoa ja auttaa nuorta nakemaan jasenyytensa seurakunnassa
merkittavana sekad antaa hdnelle mahdollisuus ottaa vastuuta seurakunnan toiminnan toteuttamisesta.
Nuorisotydssa tyontekija on valittava, turvallinen aikuinen, joka pyrkii kohtaamaan nuoren yksilona.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Nuorisoty0 osallistuu yhteisten tavoitteiden
toteuttamiseen.

Leiri- ja retkitoiminnan sisallon kehittaminen.

Nuorisotyo on osallistunut yhteisten
tavoitteiden toteuttamiseen strategiaryhmien
kautta.

Sisallon kehittaminen on vield vaiheessa.
Nuortenleireille keksitty nimet, jotka ovat
jollakin tavalla kuvanneet leirien teemaa.

Kokoavaa nuorten toimintaa Alustan
nuorisotilassa.

Kaksi nuorten viikonloppuleirid Pellingissa,
retkitoimintaa.

Luontoretkeilyd, “Nuku yo6 ulkona” ja
nuorisotyon kesaillat Vanhalla Kariksella.

Nuorten kaupunkipadasidistapahtuma,
vaihtoehtoisesti leiri.

7.-luokkien ryhmaytyspaivat.

Tyontekijan viikoittainen paivystys Linnajoen,
Paaskytien ja Albert Edelfeltin kouluilla seka
Linnankosken lukiossa sekd muu koulujen

kanssa tehtava yhteistyo.

Lahetys ja kansainvalisyyskasvatuksen
lisddminen.

Nuorten ehtoollisavustajatoiminta.

Lisataan palautteen keraamista nuorilta.

Kokoavaa toimintaa on ollut Alustan
nuorisotilassa

Pellingissé oli 2 viikonloppuleiria: paasidisend ja
lokakuussa. Retkitoimintaa oli syksylla: kdvimme
joulun alla nuorten kanssa Tuomaan markkinoilla
seka tutustumassa Helsingin tuomiokirkkoon.

Nuku yo ulkona toteutui ja kesailtoja vietettiin
Vanhalla Kariksella.

Nuorten paasidisleiri pidettiin Pellingissa 15.—
17.4.2022

7.-luokkien ryhmaytykset 2 koululla: Linnajoen
koulu ja Paaskytien koulu

Linnajoen ja Paaskytien kouluilla sekd
Linnakosken lukiossa on kayty viikoittain. Albert
Edelfeltin koulun paivystys ollut tauolla ko.
koulun kummiviranhaltijan puuttuessa.

Anja Luoma oli kertomassa Malawin kummien
toiminnasta nuorten syysleirilla. Nuorisotyodlle
otettu uusi kummilapsi, josta mainokset Alustan
seinalla. Malawin kummien kummikirjeita on
tulostettu Alustaan nuorten luettavaksi.

Nuorille on jarjestetty
ehtoollisavustajakoulutusta sekd otettu heita
mukaan messuihin avustamaan niin
ehtoollisavustajina kuin muutenkin.

Palautetta keratty nuorilta leireilld sekd vuoden
paatteeksi.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012370000 Erityisnuorisotyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

87

Erityisnuorisotyon toiminnallinen tehtdva on toteuttaa seurakunnan palvelutehtdvaa erityista tukea tarvitsevien
lasten ja nuorten parissa. Toiminnan tarkoituksena on tukea nuorten omaa toimijuutta ja rohkaista omaehtoiseen,
vastuulliseen eldamaan.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Erityisnuorisotyd osallistuu yhteisten
tavoitteiden toteuttamiseen.

Erityisnuorisotydn toiminnan uudelleen
kdaynnistaminen.

Seurakunnan erityisnuorisotyon roolin
kartoittaminen Porvoon kaupungin nuorten
palveluverkossa hanketyona.

Toiminta saatu uudelleen kayntiin pitkan
tyontekijan puuttumisesta johtuvan tauon
jalkeen.

Kartoitusta tehty ja sitd jatketaan
hyvinvointialueen toiminnan kadynnistyttya
vuonna 2023.

Asiakastapaamiset ja pienryhmatoiminta
Sillanmaen toimipisteelld.

Retkid ja leireja jarjestetdan tarpeen ja
resurssien kohdatessa yhteistydssa Porvoon
muiden toimijoiden kanssa. Leirit ja retket ovat
joko itsenaisia tapahtumia tai ne kuuluvat osana
koulujen ryhmatoimintaan.

Koulu- ja oppilaitosyhteistyon jatkaminen:
Yhteisty6 koulutoimen erityisopetuksen kanssa
Paaskytien yksilollisen oppimisen yksikdssa seka
Paaskytien ja Linnajoen kouluissa. Koulujen
kanssa pidetdan kauden aluksi
suunnittelupalaverit.

Yhteistyon uudelleen kdaynnistaminen toisen
asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa.

Linnajoen koulun erityisluokkien kanssa tehtiin
sadannollisesti yhteistyotd, 1 kerran noin
kahdessa viikossa

Pienryhmien kanssa retkeiltiin Porvoon alueella.
Koulujen pienluokkien kanssa tehtiin yhteisty6
retki Linnamaelle, seka Pellinkin leirikeskukseen

Yhdessa Porvoon kaupungin kohdentavan ja
koulujen opojen seka koulukoutsien kanssa
jarjestettiin pienryhmia (ryhmat kokosi koulu)
kevaalld 2 ja syksylla 2.

Ammatillisten oppilaitosten henkilokuntaan on
oltu yhteydessa, mutta toiminta ei vield 2022
kdynnistynyt.

Olimme mukana kaupungin nuorisotoimen
jarjestdmdssa Arcus-toiminnassa noin kerran
kuukaudessa. Olemme myds mukana toiminnan
kehittamisessa

Yhteistyo ruotsinkielisen srk:n ja Setan kanssa
sateenkaarevassa tyossa.

Osallistuimme juhlapaivien jalkautumisiin:
uudenvuoden aatto, vappu ja koulujen paattarit.

Erityisnuorisotutydnohjaaja toimi Yhteisvastuu
2022 kerdyspaallikkona.

Erityisnuorisotydnohjaaja toimi Walk in talk -
toiminnan projektivastaavana. Toiminnan
suunnittelu ja valmistelu vuonna 2022.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012380000 Perhekerhotyo

Toiminta-ajatus / tehtavi:

88

Perhekerhotyon tavoitteena on tukea perheita kristillisessa kasvatuksessa ja antaa mahdollisuus
seurakuntayhteyteen kasvamiseen. Perhekerhoissa aikuiselle ja lapselle annetaan mahdollisuus hiljentymiseen ja
uskonelamadn hoitamiseen hengellisten laulujen, rukousten, raamatunkertomusten ja toiminnan kautta.

Kerhossa on mahdollisuus tavata toisia samassa elamantilanteissa olevia huoltajia ja keskustella heidan kanssaan.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Sitoudumme seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.

painopiste-
alueet:
Kasvatuksen yhteinen kehittamisprosessi
tyostetdan loppuun kevadn aikana, jonka
pohjalta tehdaan suunnitelmat syksylle 2022

Lastenohjaajat ovat tyoskennelleet yhteisten
tavoitteiden eteen mm. Osallistumalla erilaisiin
tapahtumiin ja jarjestamalla niita.

Paalinjaukset kasvatukselle luotiin kevaan
aikana.

Toiminnan suurimmat muutokset tapahtuvat
syksylla 2023.

Toiminnalliset | Perhekerhoryhmat kokoontuvat kevatkaudella
tavoitteet: neljassd kerhopisteessa: Keskusta,
Gammelbacka, Kulloo ja Kerkkoo.

Kerhotoimintaa lastenohjaajat suunnittelevat ja
kehittavat yhdessa vanhempien kanssa.

Kehitdmme Pop-Up toimintaa annettujen
resurssien puitteissa alueille, jossa
perhekerhoja ei ole.

Perhekerhot kokoontuivat sekd kevaalla etta
syksylld neljassa kerhopisteessa.

Syksylla kerho kokoontui Kulloossa kaksi kertaa
kuukaudessa ja Kerkkoossa kerran kuukaudessa
johtuen henkiléresursseista.

PerheOlkkari toimi Tuomiorovastin kerhotilassa
kevaalla torstai iltapaivisin ja syksylla keskiviikko
aamupaivisin yhteistyona ruotsalaisen
seurakunnan kanssa.

Pop up -toimintaa oli Kevatkummussa ja
Hamarissa.

Lisdksi jarjestettiin kolme Puuhailtaa perheille,
joissa kavijoita on ollut 80-100 seka
syntymapaivajuhlat 4-vuotiaille (120 hloa).

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012392000 Oppilaitostyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

89

Oppilaitostyon tehtdvana on olla Porvoon oppilaitosten opiskelijoiden ja henkilékunnan kaytettdvissa seka arjessa
etta erityisesti mahdollisen kriisin sattuessa. Tama tyoala tekee yhteisty6ta sovitusti Laurean, Haaga-Helian ja
Careeria-ammattikoulun kanssa.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Sitoutuminen seurakunnan yhteisiin
tavoitteisiin.

Lasndoloa ammattikorkeakoulujen ja Careerian
arjessa ja juhlassa.

Oppilaitoksissa tavoittaa paljon z-sukupolven
edustajia ja “milleniaaleja”. Lasnaolo
kampuksilla on lasnédoloa vaikeimmin
tavoitettavien ikdryhmien keskuudessa.

Yhteistyon kehittdminen oppituntivierailujen,
kampuspaivystyksen ja yhteistyotapahtumien
merkeissa.

Oppilaitostyo on ollut syksyn tauolla, silla
tehtdvaa hoitavan papin virka on tayttamatta.
Kevaalla vs. pastori oli mukana oppilaitoksisissa.

Osallistuminen oppilaitosten arkeen.
Pyydettdessa oppitunti- ja luentovierailuin.

Kampuksilla péivystdminen/ldsnéolo
saannollisesti ja sovitusti oppilaitoksen tarpeista
kasin.

Oppilaitosten juhliin osallistuminen. Erilaisiin
tapahtumiin jalkautuminen.

Yhteistyon uudelleen kdynnistaminen
pandemian jalkeen opiskelijajarjestojen kanssa.

Pyydettdessa kaytiin syksylla pitaméassa
Iahihoitajaopiskelijoille oppitunnit kuolevan
kohtaamisesta.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012390000 lltapaivakerhotyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

90

Toiminnan tavoitteena on tarjota turvallinen aikuisen ohjaama iltapdivahoitopaikka peruskoulun 1-2 Ik:n oppilaille
koulupaivina klo 12—17. Toiminnan tavoitteena on myds tukea kodin ja koulun kasvatusty6ta ja lapsen hyvinvointia
turvallisessa, rohkaisevassa ja kiireettomassa ymparistdssa. Lapsella on tilaisuus lepoon koulupaivan jalkeen.
Toiminnan arvopohjana on kristillinen kasvatus. Tuemme lapsen hengellista elamaa, kuitenkaan painostamatta ja
lapsilahtdisesti. Huomioimme myos eri katsomukset toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Lisaksi toiminta pohjautuu perusopetuksen arvoihin ja pyrimme edistamaan vastuullisuutta ja toisten ihmisten
kunnioittamista.
Toiminta on ryhmatoimintaa, jossa lapset oppivat olemaan erilaisten ihmisten kanssa ja tekemaan yhdessa asioita.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Sitoudumme seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.

Kasvatuksen yhteinen kehittdmisprosessi
tyostetdan loppuun kevadn aikana, jonka
pohjalta tehddan suunnitelmat syksylle 2022.

Sitoudumme kaupungin toimintaperiaatteisiin,
koska olemme palveluntuottaja.

Syksylla 2022 alkoi iltapdivakerhotoiminnan
viimeinen toimintavuosi.

Mahdollisuuksien mukaan olemme osallistuneet
kaupungin jarjestamiin kokouksiin ja
koulutuksiin. Laadunarviointi ja suunnitelmat on
tehty.

Kevatkaudella iltapaivakerhot toimivat kolmella
koululla: Hamari, Jokilaakso ja Kulloo.

Resurssien mukaan yhteistyo koulun ja
vanhempien kanssa.
Koululaisten liikunnallisten ja sosiaalisten

taitojen painottaminen seka lapsien kanssa
yhdessa suunnittelu.

Vanhemmille jarjestettavat tilaisuudet.

lltapaivékerhot ovat toimineet kolmen eri
koulun yhteydessa. Kerhoissa on ollut yhteensa
koululaisia 60-70.

Ohjaajat ovat tehneet tiivista yhteistyota koulun
henkilokunnan ja vanhempien kanssa.

Lapsille ja vanhemmille tehtiin tyytyvaisyyskysely
alkuvuodesta, josta saimme paljon hyvaa
palautetta, ja jonka pohjalta toimintaa
kehitettiin edelleen mm. lasten toiveiden
mukaan.

Toiminnan painotus on ollut sosiaalisissa
taidoissa, lilkunnassa ja lukemisessa. Syksylla
painopisteena on ollut myds monilukutaito.

Vanhemmille on jarjestetty tilaisuudet seka
kevaalla ettd ennen joulua.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012410000 Diakoniatyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

91

Diakoniaty0 on kristillisiin arvoihin perustuvaa palveluty6ta, jossa etsitdan erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia.
Asiakastyossa kohdataan ihmisia heidan arjessaan, surussa ja elamankriiseissa. Osallistujien keskindinen vertaistuki
ja yhteisollisuus toteutuu erilaisissa ryhmatoiminnoissa, retkilla ja leireilld seka kirkollisten juhlapyhien ja muiden
tapahtumien yhteydessa. Diakoniatydssa tuetaan ihmisia I6ytamaan omia voimavaroja eldmadnsa. Tydalana
diakoniaty6 on vahvasti verkostoitunut kunnallisten tahojen ja jarjestdjen kanssa.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Korona-ajan aiheuttaman pahoinvoinnin
kohtaaminen ja poikkeusajasta karsineiden
ihmisten tukeminen asiakastyossa.

Vahvaa verkostoitumista sidosryhmien ja
erilaisten yhteistyotahojen kanssa jatketaan,
jotta I6ydetaan vaikeimmassa tilanteessa elavig,
erityisen tuen tarpeessa olevia henkildita.

Kirkon diakoniatydn 150-vuotisjuhlavuoden
merkeissa pidetadn ylla diakonian nakyvyytta
paikkakunnalla.

Aloitettiin kesdkuussa viikoittainen
havikkiruuanjakelu Kevatkummun
seurakuntakeskuksessa. Asiakasmaarat olivat
noin 50-70 kertaa kohden. Vapaaehtoiset olivat
kantavana voimana jakelussa.

Ukrainan sodan alkaminen ja pakolaisten
saapuminen oli hyvin merkittava tapahtuma.
Diakoniatydssa kohdattiin kevaasta lahtien noin
30 pakolaistaustaista perhetta. Yhteisollista
toimintaa kuten Ukraina Cafe ja kutsuminen
Rauhankahvilaan on myds toteutettu.

Tyoala jarjesti ikdihmisten ja mt-kuntoutujien
leirit.

Ryhmatoiminta jatkui monipuolisena kuten
alustan kuppila, omaishoitajat ja diakoniapiiri.

Tyoala oli vahvasti mukana kehitysvammaisten
rippikoulun, kehitysvammaisten lasten
jouluhartauden ja aikuisten joulukirkon
jarjestamisessa.

Tyontekijat vierailivat monien yhdistyksien
tilaisuuksissa ja juhlissa.

Asunnottomien yo tapahtuma toteutettiin
Porvoon tuomiokirkolla 17.10. hyvin
laajapohjaisen yhteistyon merkeissa.

Syksylla jarjestetdadn juhlaseminaari, jossa
tarkastellaan diakoniatyon asemaa
yhteiskunnassamme sekd katsotaan eteenpain
vaikuttamistydn kehittamiseksi.

Kehitetdaan rahaneuvontaringin toimintaa ja
tuetaan diakonia-asiakkaita 16ytamaan
vahvemmin neuvonnan piiriin.

Kutsutaan vuosina 1955-1956 syntyneita
porvoolaisia yhteiseen tilaisuuteen, jonka
tavoitteena on yhteisollisyyden vahvistaminen
ja seurakuntayhteyden muodostuminen.

Kirkon diakoniapadiville jarjestettiin retki
luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten kanssa
17.9.

Kolmen hiippakunnan diakoniatyontekijoiden
Flooranpdivan seminaari hengellisten teemojen
puitteissa striimattiin Gammelbackan
seurakuntakeskuksesta.

Rahaneuvontaringin toimintaan saatiin mukaan
uusia vapaaehtoisia. Pitkdaikaisia neuvojia
palkittiin kirkon Prodiaconia mitalilla.

Kutsuttiin vuosina 1955,1956 ja 1957 syntyneet
seurakunnan jasenet brunssille. Kutsuja
lahetettiin 827 kpl. Kahteen tilaisuuteen
osallistui noin 100 henkil64&.
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Kaksi uutta vakinaista tyontekijaa rekrytoitiin
diakoniaan.

Diakonialla oli toimintavuoden aikana
kesatyontekija seka kaksi DIAK:in opiskelijaa.

Joulunaikaan saatiin suuri maara erilaisia yhteiso
- ja yrityslahjoituksia diakonian asiakaskunnalle.
Sahkoinen ejoulupuukerdys yhdessa
sosiaalitoimen perhekeskuksen ja
Tuomiokirkkoseurakunnan diakonian kanssa
tuotti 7768,45 euroa.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012600000 Léhetystyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

93

Lahetystyo on seurakunnan ja kirkon eldamaa tdssd maailmassa. Tyo perustuu Jeesuksen kutsuun. Seurakunta
Iahettda ulkomaille lahetystydntekijoitd, jotka ammattinsa ja osaamisensa mukaisesti opettavat, hoitavat,
rakentavat ja kulkevat rinnalla.

Lahetystyo lapaisee kaiken seurakunnan elaman. Se on palvelemista, kasvattamista, lahjoittamista, yhteyden
pitamista seka rukousta kaikkien niiden puolesta, jotka tekevat lahetysty6ta Suomessa ja lahetyskentilla.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset -
painopiste- -
alueet:

Liitytaan yhteisiin tavoitteisiin

Tuetaan kaiken ikdisia seurakuntalaisia
lahetysvastuun kantamisessa
Panostetaan lahetys- ja
kansainvélisyyskasvatukseen
varhaisnuoriso- ja nuorisotyossa
Ympadristondakokulman huomioiminen
lahetystydssa ja kansainvalisessa
diakoniassa

Tavoitetaan avomielisia ja irrallisia
tutkimalla yhteisty6td kahviloiden ja
ravintoloiden kanssa koronan jalkeen
musiikki- ja taidetilaisuuksien
jarjestamiseksi (Kauneimmat joululaulut,
Taideklubi Apostolos)

Yhteiset strategiset tavoitteet olivat
lapdisevdana teemana toiminnassa.
Seurakuntalaisten merkitys lahetysvastuun
kantamisessa korostui uudella tavalla
virkatyévoiman vdhenemisen myota.
Lahetys- ja kansainvélisyyskasvatus
varhaisnuoriso- ja nuorisotydssa vahvistui
hallitusti ja merkittavasti.

Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia oli 12,
ne tavoittivat huomattavan maaran ihmisia,
yksittaisessa tuomiokirkon tilaisuudessa oli
parhaimmillaan ldhes 400 ihmista.
Kauneimmat joululaulut vietiin yhteen
ravintolaan, resurssit eivat riittdneet
enempaan.

Toiminnalliset | -
tavoitteet:

Yhteydenpito neljdan nimikkoldhettiin ja
yhteen nimikkokohteeseen
Seurakuntalaisia tuetaan ldhetyspiirien ja
tyopajan ohjaamisessa

Lahetystyon opintopiiri seurakuntakouluun
(SEKO)

Valtakunnalliset Sansan medialdahetyspaivat
jarjestetdadn Porvoossa 23.-25.9.2022

Lahetyssihteerin tydpanoksen poistuminen
vaikutti kaikkeen, kun sopeuduttiin
tyOvoimaresurssien tiivistymiseen.

Viiden nimikkolahetin ja -kohteen tyota
pidettiin esilld ja heihin pidettiin yhteytta.
Nimikkolaheteista Masihit, Tiina Latva-Rasku
ja uusi lahetti Erja Tillgren vierailivat
Porvoossa.

Lahetyspiirit pyOrivat vapaaehtoisvoimin,
tyOpajaa veti tuntityontekija.
Seurakuntakoulun sisdlto uudistui, sekolaisia
oli mukana toiminnassa
Medialdhetyspdivat toteutuivat
monipuolisesti ja onnistuneesti. Osallistujia
eri tilaisuuksissa oli paikan paalla yhteensa
lahes 1700, joista perjantain konsertissa
Taidetehtaalla 530. Lisaa tietoa
Medialdahetyspaivista tavoiteryhma 9:n
kohdalla.

Muuta merkittdvaa toimintaa olivat
kirkkokahvit, myyjaiset, kesdseurat,
Ruustinna-kahvila, elonkorjuubrunssi ja
Isodidin kasityot -nayttely ja kahvila.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012700000 Ystavyysseurakuntatyo

Toiminta-ajatus / tehtavi:
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yhteinen ystavdseurakunta Narvan Marian seurakunta

Yhteyden ja ykseyden kokeminen kirkossa, joka tunnustuksemme mukaan on maailmanlaajuinen ja ihmisten
maantieteelliset, kielelliset, kulttuurilliset ja kaikki rajat ylittava yhteis6. Porvoon suomalaisella seurakunnalla on
kaksi ystavdseurakuntaa: Viljandin Jaanin ja Budapestin Dedk Térin seurakunnat, seka Porvoon rovastikunnan

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Yhteyksien yllapitdminen ja vahvistaminen
painopiste- ystavyysseurakuntien kanssa ja niiden
alueet: taloudellinen avustaminen kolehtien tuotolla.

Toimikauden keskeinen tavoite on ratkaista,
miten yhteydet Deak Térin seurakunnan kanssa
jatkossa hoidetaan.

Kirkkoherra ja Timo Agren vierailivat Deak Térin
seurakunnassa Budapestissa 17.—20.6. Pontus
Salmi saarnasi sunnuntain messussa) ja heidan
piispansa Pétér Kondor vieraili Porvoossa
13.14.8. ja samalla saarnasi sunnuntain
messussa.

Toiminnalliset | Viljandin Jaanin seurakunnalle kerataan 4
tavoitteet: kolehtia, Budapestin Dedk Térin seurakunnalle
seka rovastikunnan ystavyysseurakunnalle
Narvaan keratdan 2 kolehtia.

Rovastikuntayhteystyo jatkuu Narvan osalta.

Vierailu Viljandiin (yhdessa Lahden Salpausselan
seurakunnan kanssa) tai sielta vierailu
Porvooseen/Lahteen. Tapaaminen ja
tutustuminen vahvistaa yhteytta.

Selvitetddn yhteydenpidon tarve ja
mahdollisuudet kotimaisen
ystavyysseurakunnan (Laukaa) kanssa.

Kolehdit on kerdtty suunnitelman mukaisesti.

Narvan ja Viljandin Jaanin seurakunnan kanssa ei
olo ollut toimintavuonna vierailuja. Jaanin
seurakunnan kanssa on yhteytta pidetty
kirjeenvaihdon muodossa.

Tama tavoite ei ole edennyt.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012900000 Muu seurakuntatyo

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Porvoon suomalaisen seurakunnan tyo on kristillista kasvatusta, palvelua ja ldhetysta.

Tehtavdan menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on hyvinvoiva, motivoitunut ja jaksava henkilokunta.
Keskeisend voiman ldhteend on paitsi seurakuntalaisten, luottamushenkildiden ja tyéntekijéiden vélinen yhteistyo,
my0s henkilokunnan asianmukaiset tyovalineet, tydolot, kehittymismahdollisuudet ja viihtyvyys

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Henkiloston koulutukseen ja kehittamiseen
panostaminen, jotta voimme toteuttaa yhteisia
tyoalat ylittavia strategiasia tavoitteita erityisesti
irrallisten ja avomielisten tavoittamiseen.
- Kehitamme matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja erityisesti irrallisten
ja avomielisten kohtaamiseen

Kiinnitamme (erityisesti uudistettaessa
toimintaa) huomiota henkil6ston tydssa
jaksamiseen ja tydn muutosten aiheuttamien
tunteiden kasittelyyn.

Henkiloston tydmatka- ja puhelinkulujen
korvaukset, tyovélineiden, laitteiden ja
ohjelmistojen pitdminen ajanmukaisina.

Hallinto- ja tukitoimintojen asianmukainen
hoitaminen.

Kevaan 2022 toteutimme laajan sosiaalisen
median koulutuksen, jossa pureuduttiin
erityisesti irrallisten ja avomielisten
tavoittamiseen.

Tahan kiinnitetty huomiota ja koronakevaan
jalkeen, kun pystyimme taas kokoontumaan
tyontekijakokouksiin, niin pidimme ne
kasvokkain ja kavimme keskusteluja myos
pienemmissa ryhmissa.

Tietokoneita ja puhelimia on péivitetty

saannollisesti n. kolmen vuoden sykleissa.

Kaikista paatoksenteon vaiheista (esityslistat ja
poytakirjat) on informoitu henkilost6a.

Huolehdimme yhdessa riittavista yhteisista
koulutuksista, joiden kautta saa valmiuksia
yhteisten tavoitteiden toteuttamiseen.

Jarjestamme vuoden aikana erilaisia matalan
kynnyksen kokoavan toiminnan muotoja ja
kehitdmme niin kirkon alueen kuin Karijarvelle
ja osin Pellinkiin suunnattua kaikenikdisten
toimintaa.

Henkilokunnan ja yhteistydkumppaneiden
muistaminen merkkipdivina.

Kehitamme seurakunnan johtamisjarjestelmaa
yhteistoimintaryhman (YTRY) koordinoimana
niin, etta toiminnan ja hallinnon vélinen suhde
on mahdollisimman dialoginen. Hallinnon
kehittdmisessa tavoitteena on, ettd se palvelee
tyota ja sen arvioivaa kehittamista.

Yhteisvastuukeraysta ja sen teemoja kuljetetaan
mukana kaikessa seurakunnan toiminnassa.

Kerasimme koulutuskalenterin loppusyksysta
2022.

Karijarven alueelle toteutettuja ja muitakin ns.
Matalan kynnyksen tapahtumia on toteutettu ja
ne on kirjattu mm. Strategiasta johdettujen
tavoiteryhmien toimintakertomuksiin.

On toteutunut kaikkien tyontekijoiden kohdalla.

YTRY:n on padssyt kokoontumaan kasvotusten ja

se on lisannyt dialogia Teams-kokousten jalkeen.

Tama olisi voinut toteutua huomattvasti
peremmin. Kevaan koronarajoitukset haittasivat
Yhteisvastuun kerayksen toteutusta.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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HENKILOKUNTA 2022

Papit

Pontus Salmi
Riitta Kaajava
Janne Kuusitunturi
Juhana Sihvo

Laura Makel3
liro Salminen

Maiju Halmela
Juha Takala

Andreas Lundgren
Minna Tuominen
Hanna Savukoski
Annaleena Piepponen
Olli Hyvarinen

Heidi Rautionaho
Maria Kiviniemi

Kirkkomuusikot

Merja Halmetoja-Sivonen
Kaisa Sidoroff

Minna Wesslund

Jarkko Yli-Annala

Varhaiskasvatus
Helena Halvari
Sanna Holmstén
Nora Kalske
Pirjo Oitola
Jenni Pihlaja
Tanja Ryynanen
Niina Saarikoski-Hasu
Sini Salonen
Emilia Seikku
Mari Laukkonen
Eva Wickstrom

Lyhytaikaiset lastenohjaajien sijaisuudet:
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kirkkoherra

1. kappalainen

2. kappalainen, virkavapaalla 1.8.2021-30.4.2023
3. kappalainen

1. seurakuntapastori

2. seurakuntapastori, virkavapaalla 1.5.2020-31.7.2022,
palvelussuhde paattyi 30.9.2022

vs 2. seurakuntapastori 1.5.2020-31.8.2022, vakinaiseen
virkaan 1.9.2022 alkaen

3. seurakuntapastori, virkavapaalla 1.12.2021-30.4.2022,
palvelussuhde paattyi 30.4.2022

vs 3. seurakuntapastori 1.12.2021-31.8.2022

4. seurakuntapastori

5. seurakuntapastori, virkavapaalla 30.4.2023 saakka

vs 5. seurakuntapastori 25.3.2019-30.4.2023

vs 2. kappalainen 1.8.2021-30.4.2023

maaraaikainen pappi 1.6. —31.8.2022

maaraaikainen pappi 1.10. -31.12.2022

johtava kanttori, B-kanttori
B-kanttori
A-kanttori
A-kanttori

johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja
lastenohjaaja

lastenohjaaja

ts lastenohjaaja

lastenohjaaja

lastenohjaaja

lastenohjaaja

lastenohjaaja

lastenohjaaja 9.8.2021-31.7.2022
ts lastenohjaaja

lastenohjaaja, tyélomalla

Eila Pdivansalo, Kaija Granvik, Eila Skaffari, Viivi Sundstrém, Inna Kontiainen, Saana Tissari, Tapio Niemi,
Tommi Kanon, Fredrik Geisor, Emilia Seikku, Niina Saarikoski-Hasu.
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Pyhakoulutyé
Marja-Leena Dammert

Piia Tupelin

Nuorisotyd
Jari Oksanen

Herman Pylvdndinen
Taina Virolainen
Jasmiina Kiri

Antti Tuononen
Katariina Salo

Erityisnuorisotyo
Anni Kuivala

Diakoniatyo
Pasi Nieminen

Merja Falck

Anu Peltomaki
Elisabeth Bariskin

Sini Makkonen
Anna-Maija Molander

Aluetyd
Juha Virolainen

Lihetystyo
Virpi Syrjanen

Toimistohenkil6st6
Eeva Clewer
Pauliina Nyqvist
Irina Pokela

Eija Quinlan

PALVELUKSESTA ERONNEET HENKILOT v. 2022

Virpi Syrjanen 28.2.2022
Antti Tuononen 28.2.2022
Juha Takala 30.4.2022
Anu Peltomaki 31.8.2022
liro Salminen 30.9.2022
Eeva Clewer 30.9.2022
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ma varhaiskasvatuksen ohjaaja 1.1.-31.12.2022
ty6lomalla pyhakoulutydsta 1.1.-1.6.2022 ja 8.8.2022-
7.2.2023

nuorisotyonjohtaja

nuorisotyonohjaaja, virkavapaalla 15.7.2022-14.1.2023
nuorisotyonohjaaja

nuorisotyonohjaaja

nuorisotyonohjaaja 28.2.2022 saakka
nuorisotyonohjaaja, 1.5.2022 alkaen

erityisnuorisotyon projektityontekija 1.9.2021-28.2.2025

diakoniajohtaja

diakoni

diakoni, palvelussuhde paattyi 31.8.2022

diakoni 4.4.2022 alkaen

diakoni 1.9.2022 alkaen

diakoniaharjoittelija, kesatyontekija 1.6.-31.7.2022

diakoni, nto

lahetyssihteeri 28.2.2022 saakka

seurakuntasihteeri 30.9.2022 saakka
seurakuntasihteeri 3.8.2022 alkaen

vt toimistosihteeri 21.10.2019-31.12.2022
osa-aikainen viestinnan tyontekija 1.3.-31.12.2023.
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Innehallsforteckning

TINLEDNING ...ttt ettt e e e e e sttt e e e e e s s sttt et e e e e e s e asab e e eeeeeessasasabaeaeeeesesaansbbaaaeeeesesanssnnees 5
1.1 AIMEN BVEISIKE. .ttt et e st st e et e et e s b e e sbeesate st e e b e enbeenneas 5
1.2 Medlemsantalets ULVECKIING ......ovvi i e e e e e e e e 6

2 FORVALTNING .....ouvmimiminieitiei ittt 6
D B o] £ T 0] 1T =4y T 1= SR 6
2.2 DiIrEKEIONEN ..ottt ettt ettt ettt st e et e e st e e ae e e s abe e s bt e e sab e e s be e e sabeesabeeesabeesabeeeanteesareeesnreeeanes 7
2.3 VAINEMNG ..ttt ettt et b e b e s h et ettt e bt e e be e s heesae e s bt et e e b e reennees 7

3 VERKSAMHET
102 101 0103 FOrsamIiNGSIAUET .. .c.ueieciieeeieeecieeeieeete et e ertee e sre e e bee e st e e steeesaaeesbeeessseesssaeensaeesnseeenseeas 8
102 107 0000 Kyrkobokforing, 102 108 0000 Kyrkoherdedmbetet..........cccccvvveeeeieeeccccinieeee e, 10
102 201 0000 GUASEJANSEIVET ...evveieiiiiee et et e e e st e e e s bt e e e e sbaeeessbeeeessnsaeessnns 11
102 202 0000 Jordfastning, 102 203 0000 Kyrkliga forrattningar, 102 205 0000 Ovriga férsamlings-
SAMMIANKOMISTET ...ttt ettt ettt ettt et e st e ettt e st ee s bt e e s abeesabeeesabeesabeesbeeesabeesabeeesneesabeeenareens 12
102 204 0000 VUXENAIDETET...cccuutiiiiiieiiteetee ettt ettt ettt et sb e et esabe e sbeeesbeessbeeesaseesbeeesabeesanes 14
102 204 0100 FamMilJEAIDELEL ... .eveee et e e s e s e e e srraaeeean 15
102 204 0200 Forsamlingsfadderverksamhet..........oocviiiieiiei et 16
102 210 0000 Information och kommuNikation ...........cooeeiieiieiiiie e 17
102 220 0000 MUSIKVEIKSAMNET ......viiiiiieiiiieiie ettt ettt sttt st sab e sbe e e sabeeeaes 18
102 231 0000 DagKIUBDSArDELEL .....cccvvieiiciiiee ettt e et e e s ba e e s s bre e e e ebraeeeeans 19
102 232 0000 SONAAGSSKOIAIrDETET .......viii ettt et e e e e bte e e e s bte e e e ebraeaeeans 20
102 233 0000 Minior- 0Ch JUNIOFArDELET........ccocciiiee ettt e et e e e et e e e e are e e e ebraeeeeans 21
102 235 0000 KonfirmandunderViSNiNG ..........cocciieiiciiieeccciieee ettt e et e e e ectte e e eectte e e e eaaeeeesaseeeeesseeeeenns 22
102 236 0000 UNGAOMSArDELET ....eiiiiiiiei ittt ettt stre e e e bee e e e sbte e e e sbteeeesbeeeessnseeeesans 23
102 238 0000 FamiljeklubbsarDete .......cuiiicuiiiiiciiee e e e e s e e s sbre e e e eans 24
102 241 0000 Diakoni, 102 241 0101 Fardtjanst, 102 244 0000 Samtalstjanst........cccecceeveeneeneennenne 25
102 241 0200 INVANArar-arbetet ........ceeueeieeiie ettt sttt e s 27
102 260 0000 Missionsarbetet, 102 260 0100 Café ANKAret..........ouvveveeiieiiiieiiieiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 28
102 290 0000 Ovrigt fOrsamlingSarbete.......ocvcievivieeeeieeceeceetecteeetee ettt ettt re e ae e enens 30

4 DOMKYRKOFORSAMLINGENS EKONOMI ........c.cocviinieiieieieiiicecietese st se st se s 31

SPERSONAL ...ttt ettt e e e ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e aa b e e teeeeesea s be et eeeeeesaannbeeeeeeeeeaaannnaeeeaeeaans 32

Parmbild: forsamlingspastor Tuija Wilman
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Borga domkyrka har varit upplyst vid Borga ljus
och under julhelgen

Olika grupper och kérer har under hela aret samlats Valnamnden var mycket aktiv under férhands-
i Svenska forsamlingshemmet rostningen och pa valdagen for férsamlingsvalet

Uppvaktning vid Hjdltegravarna pa Sjalvstandighets- Ungdomarna trivs i Domprostgarden, har pa besok
dagen i samarbete med Borganejdens veteranforening, hos biskop Bo-Géran Astrand.
Borga stad och Finska forsamlingen.



103
Borga svenska domkyrkoférsamling

"Tila Julstigen i DomKyrkan
Mandagen 19.12

Invandrararbetet har ordnat de vilbesdkta Fredscafé, Cafe Ukraine och malarkurs.
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Samarbete Over sprakgranser med forsta Regnbagsmassan Utstallningen Kyss av Kent Wisti i Domkyrkans vapen-
som ordnats i Borga. Biskopen medverkade som beskyddare. hus var en meditation i ord och bild dver Hoga visan.

» Tradgardfesten pa
Domprostgarden med
anledning av domprost
Mats Lindgards 60-arsdag
var valbesokt i juni.
Firandet inleddes med
hégmadssa i domkyrkan.
Vadret var vackert och
stamningen god.

Forsamlingsvalets forhandsrostning i november ordnades tillsammans med finska forsamlingen. Bade fortroende-
valda och anstallda syntes i gatubilden och bl.a. i kdpcentra.
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1 INLEDNING

1.1 Verksamheten normaliseras

| Domkyrkoférsamlingens verksamhetsplan for ar 2022 gjordes bedémningen att verksamhetsaret
skulle kunna inledas pa ett normalt satt, utan verksamhetsrestriktioner foranledda av coro-
napandemin. S3 blev det dnda inte. Aret 2022 inleddes under forhallanden dar verksamheten var
kraftigt reducerad pa grund av restriktioner. All samlande verksamhet var inhiberad, och alla for-
mer av korsang var forbjuden. Gudstjanster och forrattningar kunde ordnas, men med reducerat
deltagarantal. Som exempel kan ndmnas att nyarsdagens hogmassa var bandad i férvag och sénd
via radio Vega, ingen kunde delta fysiskt. Vigningsmassan den 6 januari ordnades, men endast
medverkande fick vara pa plats. Ovriga deltagare anvisades att félja med vigningsméssan pa di-
stans via den strommande sandningen.

| februari borjade myndigheterna latta pa en del av samlingsforbuden och fran den 1 mars upp-
havdes alla restriktioner. For forsamlingens del innebar det att verksamhet igen kunde borja ord-
nas pa mer eller mindre normalt satt. Det var med stor gladje som férsamlingen firade hogmassa
pa paskdagen i april, den forsta stora kyrkliga hogtiden som pa lange kunde firas utan begransning
av deltagarantalet och utan kérsangsforbud.

Samtidigt kunde man under verksamhetsaret 4nda notera att manga fortfarande var forsiktiga da
det galler att komma fysiskt pa plats for att delta i olika evenemang. Antalet deltagare i hogmas-
sorna var i slutet pa aret fortfarande lagre an fore utbrottet av coronapandemin, och samma ten-
dens kunde ocksa observeras i andra forsamlingssammankomster. Som exempel kan ndmnas att
deltagarantalet i forsamlingens manga De vackraste julsangerna-tillfallen i december var lagre &n
fore pandemin, ocksa om evenemangen fortfarande var valbesdkta.

Ett eventuellt uttryck for forsiktigheten att igen engagera sig var ocksa, att det var svarare an
tidigare att rekrytera kandidater till férsamlingsvalet i november. | motsatts till manga andra for-
samlingar dar detta ledde till att sa fa kandidater stéllde upp att simjoval maste ordnas kunde
riktiga val anda hallas i Domkyrkoférsamlingen. Valdeltagandet sjonk i hela den evangelisk-lut-
herska kyrkan i Finland. | jamférelse med andra férsamlingarna i Borga stift kan vi i Domkyrkofor-
samlingen dnda vara forhallandevis nojda eftersom valdeltagandet hos oss var hégre an i de flesta
andra férsamlingar i sodra Finland, och hogst bland de stora férsamlingarna in stiftet.
Domkyrkoférsamlingen kunde under verksamhetsaret fortsattningsvis anvanda Svenska forsam-
lingshemmet for en del av verksamheten. En betydande del av verksamheten ordnades dock i
andra utrymmen som till exempel i Domprostgarden och i Férsamlingshemmet pa Lundagatan.
Borga kyrkliga samféllighet genomgick ett sparprogram under aren 2020 — 2022. Domkyrkofér-
samlingen lyckades under den har perioden arligen balansera budgeten trots minskningar i de
anvisade medlen. | enlighet med den personalplan fér aren 2022 — 2024 som férsamlingsradet
fattade beslut om i februari minskade personalstyrkan ocksa under detta verksamhetsar, genom
naturlig avgang. Om man ser tillbaka pa en langre tidsperiod, t ex 10 ar, har Domkyrkoférsamling-
ens personalstyrka minskat fran 31 anstallda ar 2012 till 22 anstéllda i slutet av ar 2022.
Domkyrkoforsamlingen gjorde under verksamhetsaret en underskridning pa 39 491 euro av det
budgeterade anslaget trots att budgetarbetet infér verksamhetsaret var utmanande.

Borga den 25 februari 2023

Mats Lindgard
domprost
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1.2 Medlemsantalets utveckling

Antalet borgabor skrivna i den evangelisk-lutherska kyrkan var 31.12.2022 sammanlagt 33 736 personer.
Av dessa var 11 763 medlemmar i Borga svenska domkyrkoférsamling. Det innebar 34,9 % av samfallig-
hetens totala medlemsantal (2021: 34,9 %).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Totalt 14652 |14560| 14405| 14203 | 14007 | 13828 | 13677 | 13462 | 13237 |13093|12900| 12661

Franvarande| 901 | 918 | 919 | 922 | 923 | 916 | 920 | 912 | 916 | 917 | 917 | 898
mNarvarande |13751|13642|13486|13281|13084|12912|12757|12550|12321|12176|11983|11763
Ar 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antalet uttradda under ar 2022 var 140 jamfort med ar 2021 nar 128 personer lamnade domkyrkofér-
samlingen. Ar 2022 anslot sig 45 personer till domkyrkoférsamlingen jamfort med 47 personer &r 2021.

Av de svensksprakiga i Borga (28,7 % av 51 247) horde 80 % (2021: 81,4 %) till Borga svenska domkyrko-
forsamling. Som jamforelse kan namnas att kyrkotillhérigheten i Finland som helhet i slutet av ar 2022
var 65,1 % (2021: 66,5 %).

Vid sidan av forhallandet mellan in- och utskrivna styrs medlemsantalets utveckling av tva andra koeffi-
cienter. For det forsta ar forhallandet mellan antalet dopta och antalet avlidna férsamlingsmedlemmar
av betydelse. For det andra paverkar in- och utflyttning medlemsantalet. Under ar 2022 var antalet
dopta betydligt farre dn antalet avlidna (86—154). Antalet inflyttade var farre dn antalet utflyttade (261-
293). Totalt minskade forsamlingens medlemsantal med 154 personer (2021 minskning 193) under aret.

2 FORVALTNING

2.1 Forsamlingsradet

Forsamlingsradet bestar av 15 medlemmar varav 14 lekman och kyrkoherden som ordférande. Férsam-
lingsradet sammankom till nio méten med 121 §. Ordférande Mats Lindgard, vice ordférande Anna Hen-
ning. Medlemmar: Ahlfors Andreas (avgick), Ahlnas Benita, Barlund Borje, Marit Bjorkbacka, Blomqvist
Ove, Annette Forsblom, Hansen Annette, Henricson Marcus (avgick), Karlsson Karin, Kokkola Mikael,
Savin Charlotta, von Schoultz Martin, Uddstrom Marina och Vikstrom Stefan. Ersattare: Karlsson Hanna,
Smouni Zacharias. Sekreterare: forsamlingssekreterare Vivan Antman. Narvaroratt: informationssekre-
terare Gunvor Haddas.

Som barnombud for perioden 2021-2022 fungerade medlem i forsamlingsradet Charlotta Savin och le-
daren for sektorn kristen fostran Gun Geisor. Férsamlingsradets beredningsutskott bestod av Mats Lind-
gard, Anna Henning och Vivan Antman.



107
Borga svenska domkyrkoférsamling

2.2 Direktioner

Domkyrkoférsamlingen hade tre direktioner understallda férsamlingsradet med sju medlemmar var och
deras personliga ersattare.

Direktionen for gudstjanstliv:

Anita Virtanen, ordférande, (Ann-Britt Hedman), Linnea Ekstrand (Gunvor Flykt), Richard Emeleus (Ann-
Sofie Palmén), Tommy Mard (Sara Frondén), Petra Petterson (Anne-Maj Berg), Christer Romberg
(Anders Karlsson) och David Rosendahl (Ingmar Sigfrids).

Forsamlingsradets representant: Benita Ahlnas. Sekreterare: Reidar Tollander.

Direktionen for diakoni, mission och vuxenarbetet:

Michaela Lepist6, ordférande, (Sixten Ekstrand), Pia Fagerholm-Mard (Johan Schalin), Annette Hansen
(Jan-Erik Strandvik), Mikael Kokkola (Ake Lindstedt), Birgitta Lindén (Marianne Bagge), Kim Metso (Ste-
fan Smeds) och Kristina Rosenstrém (Annette Strahlman).

Forsamlingsradets representant: Marit Bjorkbacka. Sekreterare: Irina Lemberg/Ulrika Lindholm-Ne-
nonen.

Direktionen for kristen fostran:

Hanna Karlsson, ordférande, (Annette Forsblom), Maria Ahlberg (Krister Vikstrém), Eva-Stina Bakalov
(Karin Bjork), Mia Borg (Marika Gustafsson), Jonas Lemberg (Joakim Palmén), Henri Puumalainen (Emilia
Mattsson) och Anne Vihinen (Fredrika Lindell).

Forsamlingsradets representant: Andreas Ahlfors. Sekreterare: Gun Geisor.

2.3 Valnamnd

Forsamlingsradet tillsatte under verksamhetsaret en valndamnd bestaende av 5 medlemmar och 9 ersét-
tare. Kasten Osterholm, ordférande, Mats Lindgérd, vice ordférande, Ann-Britt Hedman, Birgitta Lindén
och Anita Virtanen. Ersattare: Gun Lindstrom, Robert Lemberg, Henna Liljestrom, Susanne Lonngvist,
Kjell Andersson, Ingolf Lindén, Marianne Kulp och Henry Virtanen. Till sekreterare valdes férsamlings-
sekreterare Vivan Antman och som sakkunnig deltog informationssekreterare Gunvor Haddas.

Valndmnden sammankom atta ganger under aret. Medlemmar och ersattare fungerade som valfunk-
tiondrer under forsamlingsvalets forhandsrostningsvecka 8-12.11 och pa valdagen 20.11 kl. 11-20. For-
handsrdstningen ordnades sammanlagt 168 timmar tillsammans med finska férsamlingen och anstéllda
i forsamlingshemmet pa Lundagatan, Svenska forsamlingshemmet, Domprostgarden, Sankt Olofs kapell,
Kullo bykyrka, olika kdpcentra och olika skolor.
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3 VERKSAMHET

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 101 0103 Forsamlingsradet

Verksamhetsidé / uppgift:
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Forsamlingsradets grundlaggande uppgift ar att leda férsamlingens verksamhet och framja forsamlingens andliga

liv (KL 10:1)
Mal for budgetaret Hur malen uppnatts
Centrala Forsamlingsradet leder férsamlingens verksam- | Forsamlingsradet ledde férsamlingens verksam-
insats- het genom beslutfattandet vid sammantradena | het pa ett malmedvetet och aktivt satt.
omraden: och ansvarar for att direktioner och anstallda
foljer uppstallda strategiska mal.
| vaxelverkan med de anstéllda framjar férsam- | Verksamhet ordnas utgaende fran de férutsatt-
lingsradet férsamlingens andliga liv och utveck- | ningar som radde. | januari och februari kunde
lar dess verksamhet. endast gudstjanster och forrattningar med be-
gransat antal deltagare ordnas, pa grund av ra-
dande restriktioner. Fran mars borjade verksam-
hetsutbudet normaliseras, ocksa till en del med
helt ny verksamhet.
| vaxelverkan med kyrkoherden och de anstallda | Férsamlingsradet verkade for att malsattning-
ombesorjer forsamlingsradet en verksamhets- arna i verksamhetsstrategin 2021 — 2024 Mitt
struktur som ligger i linje med verksamhetsstra- | ibland oss skulle forverkligas, bland annat genom
tegin 2021-2024 mitt ibland oss dar forsamling- | att forlagga mer verksamhet till Domprostgar-
ens identitet som en kristen, svensksprakig, den.
domkyrkoférsamling betonas.
Verksamheten anpassas till de krympande eko- | Under verksamhetsaret antogs en personalplan
nomiska realiteter som foreligger. for aren 2022 — 2024 som styrdokument for ned-
skdrningar i personalutgifterna.
Forsamlingsradet foljer aktivt med situationen Forsamlingsradet verkade for att de anstéllda i
da det galler arbetsutrymmen for de anstéllda Domkyrkoférsamlingen som inte har arbetsut-
och verksamhetsutrymmen for férsamlingens rymmen i Domprostgarden ska fa sammanhéang-
medlemmar i syfte att garantera dndamalsen- ande och dndamalsenliga arbetspunkter i Lunda-
liga och trivsamma utrymmen for domkyrkofor- | gatans forsamlingshems andra vaning.
samlingens framtida verksamhet. Den av for-
samlingsradet utsedda kommissionen har i sam-
manhanget en central roll.
Verksamhets- | Forsamlingsradet samlas till elva sammantra- Forsamlingsradet samlades till nio sammantra-
mal: den. den och behandlade 121 drenden.

Forsamlingsradet representeras i varje tillsatt
direktion av en medlem i forsamlingsradet.

Forsamlingsradet representerades i varje tillsatt
direktion av en medlem i forsamlingsradet.

Under ledning av den av forsamlingsradet till-
satta valndmnden med Kasten Osterholm som
ordférande ordnades forsamlingsval i november.
Valdeltagandet uppgick till 13,4% vilket ar litet
hogre an lands-medeltalet pa 12,7%.
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Forsamlingsradet arrangerade en valbesokt trad-
gardsfest ute pa domprostgarden med anledning
av kyrkoherdens 60-arsdag. Festen inleddes med
hogmassa i domkyrkan, dar bl.a. vice ordférande
medverkade.

Forsamlingsradet evaluerade mandatperioden
2019-2022 vid ett seminarium i januari 2023.

Ekonomiska resurser

Férsamlingsrddet | Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvidnt 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 12 825 16 560 10 249 6311 61,9
Netto




Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 107 0000 Kyrkobokforing, 102 108 0000 Kyrkoherdeambetet

Verksamhetsidé / uppgift:

110

Kyrkoherdedmbetet betjanar forsamlingsborna i olika arenden bl.a. bokning av kyrkliga forrattningar som dop,
vigsel och jordfastningar samt ges stddtjanster till forsamlingens olika sektorer.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Bokning av kyrkliga forrattningar och lokaliteter i
anslutning till férrattningarna.

Smidigt samarbete med Kustens och Alands
centralregister som har en servicepunkt i Borga.
Dar registreras alla drenden som beror med-
lemsregistret.

Samarbetet med Kustens och Alands regionala
centralregister fungerade bra tack vare en an-
stélld person med servicepunkt i Borga.

Adressregistret for Kyrkpressen holls uppdaterat
och sektorerna bistods med adressuppgifter for
bl.a. inbjudan till skriftskolan, olika

evenemang och specialgudstjanster.

Bokning av kyrkliga forrattningar och lokaliteter i
anslutning till forrattningarna. Skicka material
och information som hanfor sig till
forrattningarna till forsamlingsbor och anhériga.

Skicka blanketterna for utférda kyrkliga for-
rattningar till det regionala central-registret for
registrering i medlemsdatasystemet Kirjuri.

Bista samfillighetens gravkontor med utred-
ningar om slaktskap till forst begravda vid be-
gravningar i slaktgrav.

Ta ut dldersgrupps- och andra rapporter ur
Kirjuri for sektorernas olika utskick till medlem-
marna.

Kanslipersonalen har skott bokningen av
kyrkliga forrattningar och lokaliteter i
anslutning till forrattningarna.

Blanketterna for utforda kyrkliga forrattningar
har skickats till centralregistret for registrering.

Samfallighetens gravkontor har bistatts med
utredningar om slaktskap till férst begravda vid
begravningar i slaktgrav.

Rldersgrupps- och andra rapporter ur Kirjuri har
tagits ut for sektorernas olika utskick till medlem-
marna. Lista 6ver avlidna under det gangna aret
uppgors till Allhelgonahelgen och en inbjudan till
massan 5.11 skickades.

Ekonomiska resurser

Kyrkbokforing Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 28 597 34 745 36 885 2140 106,2
Netto 28 597

Kyrkoherdeimb. | Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvidnt 2022 | Over-Under %
Inkomster 495

Utgifter (externa) 45 003 44 853 35042 9811 78,1
Netto 44 509

10
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 201 0000 Gudstjanstlivet

Verksamhetsidé / uppgift:

111

Gudstjansten ar forsamlingslivets centrum. Férutom hogmassan i domkyrkan varje helgdag firas gudstjanst i kapel-
len en gang i manaden. Malet &r ett gudstjanstliv praglat av helighet, delaktighet och livsnarhet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Gudstjanstens kdrnvarden beaktas vid plane-
ringen av innehall och uttrycksformer, och im-
plementeras bl.a. med hjdlp av gudstjanstgrup-
perna.

Gudstjansterna utvarderas kontinuerligt och
nya gruppmedlemmar vérvas.

Barnfamiljer, ungdomar och grupper med
specialbehov beaktas.

Gudstjanstlivet normaliserades under aret efter
att samhallet 6ppnats upp under varen. Verk-
samheten med gudstjanstgrupper aterupptogs.
Korerna kunde medverka i gudstjansternai
samma utstrackning som fére pandemin. Guds-
tjanstdeltagarnas antal har dock varit farre an
fore pandemin med nagra undantag vid storre
hogtider da deltagandet i viss utstrackning varit
till och med hégre @n fore pandemin.

Gudstjansterna antal och klockslag i kapellen har
i enlighet med kapellféreningarnas 6nskemal ju-
sterats.

Hogmassan i domkyrkan ar till for alla forsam-
lingsmedlemmar och prioriteras hogt.

Ett mangsidigt bruk av olika uttrycksformer och
en balans mellan olika slag av gudstjanster ef-
terstrdvas i gudstjanstlivet i Domkyrkan.

Gudstjanstgrupperna engageras igen och deras
engagemang prioriteras, efter lagre aktivitet un-
der pandemitiden. Gudstjanstgruppernas verk-
samhet utvarderas i slutet av varen.

Via Crucis arrangeras pa langfredagen. Nya for-
mular for konfirmationsmassa och kapellguds-
tjdnster framstalls.

Utvecklingen av stromningsverksamheten
fortsatter.

Hogmassa eller gudstjanst firades i Domkyrkan
alla son- och helgdagar. Kyrkvardar medverkade
i genomfdérandet av hogmassorna de séndagar
gudstjanstgrupper inte var engagerade.

Arbetet med att normalisera och utveckla hog-
massan fortsatte.

Via Crucis arrangerades inte pa langfredagen pa
grund av att forberedningsarbetet inte kunde
genomforas i borjan av aret.

Arbetet med att utveckla kapellgudstjansterna
med exempelvis nya formular fortsatter under
foljande verksamhetsar.

Stromningsverksamheten har tagit en ny form sa
att stiftsgudstjanster prioriterats.

Under hostterminen ordnades kvallsméassor en
gang per manad.

Ekonomiska resurser

Gudstjanstlivet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anviant 2022 | Over-Undert | %
Inkomster

Utgifter (externa) 215 067 199 523 216 192 16 669 108,4
Netto

11
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade
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102 202 0000 Jordfastning, 102 203 0000 Kyrkliga forrattningar,
102 205 0000 Ovriga férsamlingssammankomster

Verksamhetsidé / uppgift:

Till forsamlingens centrala uppgifter hor att betjana medlemmarna med kyrkliga forrattningar. Genom dem vill for-

samlingen formedla upplevelsen av att hela livet &r i Guds hand.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala
insats-
omraden:

De centrala insatsomradena &r dop, kon-
firmation, vigsel och jordfastning.

| dopet inlemmas manniskan i Kristi kyrka, i
konfirmationen bekraftar den dopta sin kristna
tro samtidigt som do-pets l6ften bekraftas,
genom vigseln fér-enas man och kvinna till
aktenskap och i jordfastningen anfortros den
avlidna i Guds vard och de anhériga ges hopp
och trost.

Samlingar for olika aldersgrupper eller kring
sarskilda teman stoder det andliga livet och
starker gemenskapen.

De kyrkliga férrattningarna dop, vigsel och jord-
fastning utgjorde i enlighet med verksamhetspla-
nen centrala insatsomraden.

Forsamlingens medlemmar betjanades under
aret med kyrkliga forrattningar torsdag - séndag.
Ofta kunde medlemmarnas 6nskemal betraf-
fande tidpunkt for forrattningen beaktas.

I man av mojlighet anvisades 6nskad prast i de
forrattningar dar sarskilda 6nskemal framstallts.

Under januari och februari kunde endast ett be-
gransat antal personer delta i de kyrkliga forratt-
ningarna, pa grund av myndigheternas restrikt-
ioner.

Verksamhets-
mal:

Praster och kantorer skoter omsorgsfullt varje
forrattning. Prasten tar kontakt i god tid med de
anhoriga och traffar dem i deras hem eller i
annat utrymme for att samtala om
forrattningens teologiska inneboérd och praktiska
arrangemang. Om de anhoriga sa 6nskar kan
samtalet ske pa distans.

Forrattningen utformas i enlighet med
kyrkohandboken med beaktande av de
anhorigas onskemal.

Forrattningarna skottes omsorgsfullt. De anho-
riga kontaktades i forvag och deras 6nskemal be-
traffande utformning som musik beaktades.

Under aret registrerades 86 dopta (2021: 85) och
154 avlidna (2021: 170). De kyrkliga vigslarna var
29 till antalet (2021: 18).
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Jordfdstning Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvéant 2022 Overskott- %
Underskott

Inkomster

Utgifter (externa) 104 593 108 175 65 637 42 538 60,7

Netto

Ovriga Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvant 2022 Overskott- %

forrattningar Underskott

Inkomster

Utgifter (externa) 61506 60117 74 527 14 140 123,5

Netto

Ovriga Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvant 2022 Overskott- %

sammankomster Underskott

Inkomster

Utgifter (externa) 1101 5400 6 894 1494 127,7

Netto

13
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 204 0000 Vuxenarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

114

Vuxenarbetet vill erbjuda vuxna forsamlingsmedlemmar platser dar de kan vaxa i sin tro samt stravar efter att ge
mojlighet for forsamlingsmedlemmarna att ta ansvar och forverkliga sitt medlemskap i forsamlingen.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Att gora verksamheten mera tillganglig.

Att na ut till dven icke-aktiva forsam-
lingsmedlemmar.

Att i storre utstrackning engagera ideella med-
arbetare i olika uppgifter.

Café au Lady har huvudsakligen hallits pa Teams,
vilket har gjort det latt att delta i traffar trots
olika livssituationer.

Personliga inbjudningar har skickats inom mal-
gruppen for att locka dven icke-aktiva medlem-
mar med till verksamheten.

Ideella medarbetare har fatt bidra till planering
och forverkligande av bl.a. kvinnoverksamhet
och Samling kring Guds ord.

Anpassa verksamheten till personalresurserna
Bastukvallar fér man en gang i manaden

Café au Lady — samtal kvinnor emellan varannan
onsdag + utfardsdag

Kvinnoweekend

Jakten pa Bibeln (Bibelstudiegrupp) varannan
torsdag

Bibliodrama-workshop

Koordinering av frivilligarbetet (bl.a. Facebook-
gruppen ”Vi gor, vi skapar, vi delar” och
inspirationstraffar vid behov)

Pilgrimsvandringar

Prast och diakoniarbetare antraffbara

Bastukvallarna har fallit bort. De kunde inte hal-
las pga. pandemi, och sen dess har verksam-
heten inte kommit i gang pa nytt.

Traffarna med ledd diskussion och avslutnings-
andakt hélls varannan onsdag —huvudsakligen pa
Teams. Vi hade ocksa en utfardsdag till Pellinge
kursgard (mars).

| stéllet for kvinnoweekend blev det kvinnodag i
forsamlingshemmet pa Lundagatan (november).

Bibelstudiegruppen bytte namn till “Samling
kring Guds ord” och traffana holls till slutet av
aret.

Ingen workshop ordnades men 6nskemal som
kommit under aret beaktades, och manatliga
traffar med bibliodrama inprickades for 2023.

Facebook-gruppen har fungerat som plattform
for att rekrytera férsamlingsmedlemmar att
medverka pa olika evenemang och tillstallningar.

Det blev av med en pilgrimsvandring i septem-
ber. Utvecklandet av pilgrimsverksamhet i Dom-
prosteriet sattes ocksa i gang i slutet av aret.

Detta har fallit bort men pa kvinnodagen med-
verkade bade en prast och en diakoniarbetare,
dvs. kollegialt samarbete.

Ekonomiska resurser

Vuxenarbetet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 758 75

Utgifter (externa) 3463 14 075 2385 11 693 16,9
Netto 2 705 2 307 11768 16,4
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 204 0100 Familjearbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

115

Familjearbetet skall stoda familjens och hemmets andliga liv och kristna fostran.
Verksamheten skall praglas av forsamlingens karnvarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Utveckla verksamheten inom ramen for forsam-
lingens strategi.

Vara beredda pa att de krympande resurserna
innebar att vi maste satsa pa det viktigaste eller
mest efterfragade. Viss verksamhet kan eventu-
ellt skétas av frivilliga.

Méta och finnas till hands for familjer i olika
livssituationer.

Nyhet: Lopptorg fér barnfamiljer var (87 delta-
gare) och host (329 deltagare) och familje-film-
kvall (28 deltagare) under hosten for att “fiska”
nya familjer till verksamheten. Lyckade evene-

mang.

Tva barnledare 6verférdes till tjanster som famil-
jearbetare fran 1.9 2022.

Vi har stravat till att ordna verksamhet som
barnfamiljerna ar intresserade av, sa vi har moj-
lighet att mota dem. Vi har haft gallup i Fa-
cebook-gruppen om hurdan verksamhet famil-
jerna vill ha och planerat enligt 6nskemalen.

- ordna samlingar for hela familjen dar pro-
gram ordnas for barn och vuxna.

- genomfodra tva familjeldger nar familjerna
speciellt har en mojlighet att “stanna upp”.

- informera pa sociala medier

Coronan i borjan av aret ledde till inhibering av
en del planerade evenemang.

Nyhet: Vi hade familjekvillar en ggr/manad.
Verksamheten slutade i december p.g.a. brist pa
personalresurser.

Nyhet: Vi ordnade en dagsutfard fér barnfamiljer
under hostlovet till Lahtis och Heinola. Utfarden
var fullbokad (48 deltagare) och omtyckt. Vi ska
ordna utfarder ocksa i framtiden.

Fullsatta och lyckade familjelager i maj och sep-
tember.

Info genom férsamlingens webbsida, Facebook-
sida och Facebook-gruppen “Familjer i Borga
domkyrkoférsamling” samt andra lokala Fa-
cebook-grupper med barnfamiljer som mal-
grupp.

Ekonomiska resurser

Familjearbetet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %

Inkomster 780 1600 1936 336 121,0
Utgifter (externa) 25 854 39 298 68 423 29125 1741
Netto 25074 37 698 66 487 28 789 176,4

15
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 204 0200 Forsamlingsfadderverksamhet

Verksamhetsidé / uppgift:

Forsamlingsfadderverksamheten stoder familjen i den kristna fostran. Verksamheten skall praglas av forsamlingens
karnvarden Delaktighet — Livsndrhet — Helighet.

Mal for budgetaret Hur malen uppnatts

Centrala Avveckla verksamheten eftersom dopbrev nu-
insats- mera sands till alla 1-7 ariga barn 1-2 génger/ar.
omraden:

Verksamhets- | Inga nya fadderbarn tas. Férsamlingsfaddrarna De kvarvarande barnen har fatt sina sista besok
mal: haller kontakt till nuvarande fadderbarn och be- | och bokgavor.

soker familjerna pa barnets dopdag. Fadderbar-
nen far bokgavor.

Forsamlingsfaddrarna traffas enligt eget 6nske- | Forsamlingsfaddrarna avtackades och verksam-
mal tills verksamheten avvecklats. heten ar avslutad.

Ekonomiska resurser

Fors.fadder Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 186 200 314,50 114,50 157,3
Netto
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 210 0000 Information och kommunikation

Verksamhetsidé / uppgift:

117

Vi stoder férsamlingens strategi att forverkliga Kristi kyrka och sprida evangeliet genom en malmedveten
kommunikation. Vi utvecklar den personliga kommunikationen inom férsamlingen; mellan férsamlingsmedlemmar,
anstallda, ideella medarbetare, fértroendevalda samt 6vriga aktorer i var narmiljo.

Var kommunikation férmedlar LIVSNARHET, DELAKTIGHET och HELIGHET.

Malet ar att ge information om forsamlingens budskap och verksamhet, bade till férsamlingsmedlemmar och inva-
narna inom Borgad ekonomiska omrade. Informations- och kommunikationsverksamhetens tyngdpunkter ar i syn-
nerhet att starka betydelsen av medlemskapet i férsamlingen, personlig kommunikation och natverkskommunikat-
ion samt starka samarbetet med finska forsamlingen och med samfalligheten.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Uppgiftsomradet ar:

- annonsering varje vecka

- sociala media

- ge saklig information till allmanheten

- utveckla natverkskommunikation via sociala
media.

Annonseringen varje vecka men har varit mer ut-
forlig och forklarande a@n planen var.
SOME-teamet har ansvarat for
Natkommunikationen har utvecklats via webben
sa att Youtube-lankar hittats pa webben och pa
sociala media.

Strommat gudstjanster var endast vid prastvig-
ningar och informationssekreteraren handhade
huvudansvaret for strémningen.

Forsamlingen prenumererar pa Kyrkpressen till
sina medlemmar, ett exemplar per hushall.

Kommunikationens utveckling blir mer anvéan-
darorienterad och vi fortsatter kommunikat-
ionssamarbetet med samfalligheten och finska
forsamlingen.

Kommunikationskoordineringsgruppens arbete
fortsatter, stods av samfallighetens kommuni-

kation och vi genomfér gemensamma projekt.

SOME-teamet fortsatter sitt arbete.

Vi 6kar mojligheten att anvanda moderna digi-

tala kommunikationskanaler.

Vi 6kar kunskapen om var kriskommunikation-
genom fortbildning och kristraning.

KP prenumererades till hushall som 6nskade
den. Annonseringen genomfordes varje vecka.
| de lokala insidorna i KP. Varje vecka en artikel.
Vi skrivit atta kolumner i Kp (Kyrkpressen).
Julkalender séndes via KP till medlemmar.

Sociala media har utvecklats under aret. Vi har
ett SOME-team i férsamlingen som arbetar till-
sammans for SOME-synlighet.

Samarbetade med finska och samfélligheten
med kommunikationsteam bestaende av perso-
ner fran olika sektorer.

Kommunikation har varit aktivt delaktig i frivillig-
arbete och suttit i arbetsgruppen.

Ekofastan satsade kommunikations stort pa med
Skogsseminarium.

Satt i arbetsgruppen for utstallning Kyss och ar-
betade praktiskt for att fa utstallningen till dom-
kyrkan med Mikael Kokkola & Simon Lampenius.

Kriskommunikation i samarbete med samfallig-
heten och finska forsamlingen.

Ekonomiska resurser

Information Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 157 005 154 514 145 601 8913 94,2
Netto
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomradet

102 220 0000 Musikverksamhet

Verksamhetsidé / uppgift:

118

Malsattningen for musikverksamheten ar ett musikaliskt rikt gudstjénst- och férsamlingsliv, dar alla aldersgrupper
inkluderas och dar musiken anvands pa ett mangsidigt satt for att formedla evangeliet och bara fram férsamlingens
bon och lovprisning.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Musikarbetets insatsomraden ar gudstjans-
terna, forrattningarna, musikevenemangen och
ovriga forsamlingstillstallningar, skriftskolan
samt kdrerna och musikgrupperna.

Musiken &r involverad i alla sektorer av forsam-
lingsarbetet.

Musikarbetet forverkligades pa alla insatsomra-
den. Dartill kom olika samarbetsprojekt inom
samfilligheten, kyrkosangskretsen och stiftet.

I de flesta hogmassor under aret forutom som-
maren medverkar en kor, en solist eller instru-
mentalister.

Forsamlingens vuxenkorister deltar i Borga stifts
musikfest i Abo 25-27.3.2022.

Planeringen av Borga stifts 100-arsjubileum in-
leds.

Samarbetet med finska forsamlingen fortsatter i
form av Oratoriekoren, konsert-serier och orgel-
kvarter.

Korverksamheten var livlig med tre reguljara ko-
rer och en del projektkorer. Bade vuxen- och
barnkorernas verksamhet kom fint igang efter
pandemin. Endast Oratoriekdrens verksamhet
var helt nedlagd p.g.a. Coronaldget i bérjan av
aret.

Borga stifts kyrkomusikfest kunde forverkligas
under hésten i Abo domkyrka med tjugotal sang-
are fran Borga.

Planeringen av Borga stifts 100-arsjubileum in-
leddes och arbetet med forverkligandet fortsat-
ter under ar 2023.

Sommarkonsertserien i samarbete med finska
forsamlingen var mangsidig och valbesokt. De
vackraste julsangerna sjongs vid flera tillfallen.

Ekonomiska resurser

Musik Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvént 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 81566 100 827 98 896 1932 98,1
Netto

Konsertserie Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvént 2022 | Over-Under %
Inkomster 971 1291 1291

Utgifter (externa) 13 072 13 507 14112 605 104,5
Netto 12 101 12 820 684 94,9
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 231 0000 Dagklubbsarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

119

Dagklubbsarbetet skall stéda och uppmuntra familjerna i deras kristna fostran. Arbetet skall vara en inkdrsport till
foérsamlingens ovriga verksamhet och gemenskap. Verksamheten skall praglas av férsamlingens karnvarden Delak-
tighet — Livsndrhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Efterfragan pa dagklubbsverksamhet har mins-
kat drastiskt. Darfor ar det andamalsenligt att
under verksamhetsaret avsluta verksamheten.

Vara beredda pa att de krympande resurserna
innebar att vi maste satsa pa det viktigaste eller
mest efterfragade. Diskussion kring vilka arbets-
uppgifter personalen bor prioritera.

Dagklubbsverksamheten upphdrde enligt for-
samlingsradets beslut 20.5.2022.

Om moijligt halla dagklubbsverksamheten igang
under varterminen och sa fa ett naturligt avslut.

Arrangera sommarverksamhet i juni for 3-5
aringar.

Delta i Knatte-/Babykyrkan och hégmaéssan
nagra ganger under varterminen.

Dagklubbens avslutning firades tillsammans med
dagklubbsfamiljer och inbjudna f.d. dagklubbsle-
dare.

Ingen sommarverksamhet ordnades for 3-5
aringar.

Ekonomiska resurser

Dagklubbsarbetet | Bokslut 2020 | Budget 2021 | Anviant 2021 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 49 223 59 284 31016 28 268 52,3
Netto
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 232 0000 Sondagsskolarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

120

Sondagsskolarbetes uppgift ar att ge barn mdéjlighet att lara kdnna Jesus.
Verksamheten praglas av férsamlingens karnvarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Utveckla verksamheten inom ramen for for-
samlingens strategi.

Vara beredda pa att de krympande resur-
serna innebar att vi maste satsa pa det viktig-
aste eller mest efterfragade. Diskussion kring
vilka arbetsuppgifter personalen bor priori-
tera.

Viss verksamhet kan eventuellt skotas av
frivilliga.

Babykyrkan pa varterminen fick inga prastresurser
sa den holls utan prast. En utomstaende kantor
kom med.

Ha kontakt med svenska daghemsgrupper och
férskolor.

Fira baby- och knattekyrkor, dar man bl.a. in-
bjuder 6-aringar pa varen.

Genomfdéra Pask- och Betlehemsvandring

Skicka dopbrev till alla 0-7-ariga forsamlings-
medlemmar 1-2 ganger/ar

Uppehalla den nya verksamhetsformen med
post till barnen bade i pappers- och elektro-
nisk form

Tillsammans med finska forsamlingen
uppratthalla och utveckla barnhérnan och
barnaltaret i Domkyrkan.

Bekantande besok + besok infor jul i daghem och
férskolor.

Babykyrka holls utan prast pa varen och med prast
pa hosten.

Knattekyrka med bibelutdelning, 36 barn fick bib-
lar.

Ingen pask- eller Betlehemsvandring holls p.g.a. co-
rona och resursbrist. | stéllet foér Betlehemsvand-
ring holls Lilla Julstigen i Domkyrkan med 143 del-
tagare.

Dop-/Arskullebreven har skickats ut tillsammans
med reklam om terminens verksamhet.

Brevpost skickades 4 ganger / termin till barn fran
alder 3-10 ar till 75 barn.

Inga elektroniska brev. Denna verksamhetsform
avslutades i december p.g.a. brist pa personalre-
surser.

Barnhornan har varit stangd under coronatiden.
Fr.o.m. varen har barnhornan uppratthallits enligt
plan med finska forsamlingens barnverksamhet.
Nyhet: Barnens kyrkstund i Lilla kyrkan nagra
ganger per termin i samband med hégmassan.

Ekonomiska resurser

Sondagsskolarb. Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 776 3400 1115 2285 32,8
Netto
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 233 0000 Minior- och juniorarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

121

Malet for minior- och juniorarbetet ar att paminna barnen om Guds omsorg.
Verksamheten skall praglas av forsamlingens karnvarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala Utveckla verksamheten inom ramen for Vi har satsat resurserna pa besok i skolorna, dk 1-6.
insats- forsamlingens strategi. Skolbrickan med klassbesok, kyrkbesok, morgonsam-
omraden: lingar och bibelaventyr.

Vara beredda pa att de krympande resur-

serna innebdr att vi maste satsa pa det Lager under terminerna och sommaren.

viktigaste eller mest efterfragade. Diskuss-

ion kring vilka arbetsuppgifter personalen

bor prioritera.
Verksamhets- | Arrangera daglager for barn i aldern 6-8. Mariagardens daglager ordnades pa sommaren med
mal: | Mariagarden/Domprostgarden 12 deltagare.

Arrangera 6 lager for 7-13 aringar.

Ak 1-6:

- utveckla samarbetsformerna med sko-
lorna

- morgonsamlingar och lektionsbesdk
enligt skolornas 6nskemal.

- erbjuda skolklubbar en dag/vecka en-
ligt resurser. Samarbeta med staden
inom “Finlandsmodellen”.

Ak 7:

- morgonsamling halls enligt skolornas
onskemal.

- klassbesok enligt 6nskemal.

- samarbeta med stadens ungdomsva-
sen och skolvdsen i olika projekt.

Fyra barnlager holls under skolaret pa Pellinge och pa
sommaren i Kuggom (Lovisa) och Leiriniemi (Mant-
sald). Bada nya lagerplatserna var positiva upplevelser
for oss. Ett barnlager inhiberades pga personalbrist.

Hantverksklubb holls i Eklofska skolan 14 ganger pa va-
ren.

Bakningsklubb och Makraméklubb i Kullo skola holls
under hostterminen.

Skolklubbsverksamheten avslutades i dec. 2022 p.g.a.
brist pa personalresurser.

Besok i A-klassen avslutades p.g.a. att behovet inte
langre fanns

Ekonomiska resurser

Minior/juniorarb. | Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anviant 2022 | Over-Under %

Inkomster 5698 4500 5332 832 118,5
Utgifter (externa) 87 628 146 602 62 190 84 412 42,4
Netto 81930 142 102 56 857 85 245 40,0
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 235 0000 Konfirmandundervisning

Verksamhetsidé / uppgift:

122

Ordna meningsfull konfirmandundervisning som stéder den ungas mognadsprocess bade som kristen och som
medmanniska. Konfirmandundervisningen ordnas i enlighet med konfirmandplanen Livet - Tron — Bénen och
praglas av forsamlingens kdrnvdarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Omorganisera verksamheten for att minimera
skadorna av de ekonomiska nedskarningarna

Se till att lagrens ledarteam ar tillrdckligt starka
for att mota ungdomarnas behov av hjalp och
stod.

Starka den kristna identiteten och
férsamlingstillhorigheten.

Lagren forkortades med ett dygn men innehdll
en startdag pa Domprostgarden.

Lagren genomfordes men flera sjukdomsfall,

bl.a. Corona, gjorde en del ledarteam bréackliga.

Ovanligt manga konfirmander kom med i den
samlande verksamheten genast efter sommaren.

Ca 155 ungdomar fédda 2007 beraknas delta

konfirmandundervisning som erbjuds enligt fol-

jande:

- 1daglager

- 1lager pa Emsal6 (tva undervisnings-grup-
per och tva konfirmationer)

- 4 lager pa Pellinge (tva undervisningsgrup-
per och tva konfirmationer)

Privat undervisning ordnas vid behov.

For varje konfirmandgrupp ingar samlingar pa
domprostgarden fore lagerperioden samt guds-
tjdnstbesok i grupp.

Informationssamlingar inklusive kyrkan med
fem sinnen fér konfirmandernas vardnadsha-
vare ordnas pa varen.

Konfirmationerna halls pa séndagar under
sommaren.

Lagren genomfdrdes enligt planeringen, dock
inte alla vintersamlingar p.g.a. pandemin.

160 ungdomar konfirmerades 2022. Nagra av-
brot lagret och fick privat undervisning fére kon-
firmationen. Speciellt ett ldger var ovanligt ut-
manande.

Konfirmationerna under sommaren genomfor-
des utan inskrénkningar i deltagarantalet.

Ekonomiska resurser

Konfirmandarb. Bokslut 2020 | Budget 2021 | Anvint 2021 | Over-Under %

Inkomster 15 000 15750 13 148 2 602 83,5
Utgifter (externa) 234 184 227 752 203 832 23920 89,5
Netto 219184 212 002 190 685 21317 89,9
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 236 0000 Ungdomsarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

123

Malet for ungdomsarbetet ar att paminna ungdomarna om Guds omsorg och starka ungdomarna i deras kristna
identitet samt forsamlingstillhorighet.
Verksamheten praglas av férsamlingens karnvarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Utveckla verksamheten inom ramen for for-
samlingens strateg.

Finnas till hands, sarskilt for de ungdomar
som kdmpar i vart samhalle som préglas av
bl.a. stress, ensamhet, klimatangest och
snabb forandring.

Vara beredda pa att de krympande resur-
serna innebar att vi maste satsa pa det vik-
tigaste eller mest efterfragade. Diskussion
kring vilka arbetsuppgifter personalen bor
prioritera.

Viss verksamhet kan eventuellt skotas av
frivilliga.

Den samlande verksamheten pa UG (Ungdomsgar-
den pa Domprostgarden) har varit popular och sam-
lat manga ungdomar pa torsdag eftermiddagar och
kvallar.

Aven behovet av enskilda samtal och traffar har
langt kunnat tillgodoses.

Verksamhetens fyra ben:

1. Skolan (férsta och andra stadiet) med-
morgonsamlingar, dejoureringar, klass-
besok, gruppverksamhet, lararkontakt
och arligt storre jippo.

2. Hjalpledarutbildningen.

Tvaarig utbildning med tre weekender,
samlingar i forsamlingshemmet och
medverkan i hégmassor.

3. Domprostgardens UG och lager.
Programkvall varje torsdag (dven som-
martid), 6ppet hus pa mandag och tors-
dag, ovriga samlingar. Hostdagar, Ledar-
tack och Ungdomens Kyrkodagar.

4. Sociala medier.

Ovrig verksamhet:

- Kontakt med unga vuxna.

- Tid avdelas for enskilda samtal med
unga.

- Gatudejourering pa sarskilda dagar.

- Samarbete med stadens ungdomsvasen.

- Tid avdelas for enskilda samtal med
unga.

- Gatudejourering pa sarskilda dagar.

- Samarbete med stadens ungdomsvasen.

1. Bara nagon enstaka morgonsamling i ak 7-9 p.g.a.
pandemin. Normal dejourering hela hostterminen i
ak 7-9 samt Prakticum en matrast per vecka. Inget
skoljippo p.g.a. pandemin.

2. Hjélpledarutbildningen, kurs 1 och 2, genomfor-

des, dock anpassad till pandemin.

3. Oppet hus pd mandagar var ett experiment som
inte fyllde sin funktion, och avslutades efter ett par
manader. Ovriga samlingar har genomférts enligt
planen.

4.Viinformerar i WhatsApp grupper och Instagram.

Ovrig verksamhet enligt planen.

Ekonomiska resurser

Ungdomsarb. Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 16 2012 2012

Utgifter (externa) 99 036 79 439 137 115 57 676 172,6
Netto 99 020 135102 55 663 170,1
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 238 0000 Familjeklubbsarbete

Verksamhetsidé / uppgift:

124

Verksamheten med familjecafé stoder familjerna i den kristna fostran och erbjuder méjlighet att véxa in i forsam-
lingsgemenskapen. Familjecafé ger vuxna och barn méjlighet till andakt och vard av troslivet. Verksamheten skall
praglas av forsamlingens kdrnvdarden Delaktighet — Livsnarhet — Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Utveckla verksamheten inom ramen for
forsamlingens strategi.

Vara beredda pa att de krympande resur-
serna innebar att vi maste satsa pa det
viktigaste eller mest efterfragade. Diskuss-
ion kring vilka arbetsuppgifter personalen
bor prioritera.

Viss verksamhet kan eventuellt skotas av
frivilliga.

Méta och finnas till hands for familjer i
olika livssituationer genom att erbjuda
lagtroskelverksamhet.

| och med att en verksamhetsform slutade i en skola,
kunde vi fr.o.m. hosten starta en ny familjetraff i Krako
pa de lokala familjernas begaran. Klubben halls varan-
nan vecka.

Verksamheten har blivit annu mer ”lagtréskel” an tidi-
gare eftersom vi forsoker "fiska” nya familjer till verk-
samheten.

Ordna familjecaféer/traffar enligt resurser

och efterfragan, bl.a.:

- en familjetraff parallellt med den
baby- och knatterytmik som halls av
BMI. Andaktsstunder halls separat.

- Familjernas vardagsrum tillsammans
med finska forsamlingen.

- baby-traff

Ordna babymassagekurser.

Ordna traff for vantande mammor.

Familjetraffen i Domprostgarden holls parallellt med
rytmiken.

Vi borjade vara med i FamiljeVardagsrummet fr.o.m.
hosten, varje onsdag formiddag.

Babytraff; en familjetraff for fordldrar med barn under
2 ar, halls varannan vecka.

Babymassagekurs holls var och host.

Sommarcafé for barnfamiljer ordnades 4 mandagar i
maj-juni ute i domprostgardens lekpark.

Mammatraff fér gravida holls inte, p.g.a. for fa an-
malda.

Ekonomiska resurser

Familjeklubbar Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anviént 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 33339 38473 18 368 20105 47,7
Netto
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 241 0000 Diakoni, 102 241 0101 Fardtjans

Verksamhetsidé / uppgift:

125

t, 102 244 0000 Samtalstjanst

Diakoni utgar fran den kristna karleken. Dess mal &r att nd, mdta och stéda manniskor som &r i nod.
Genom att arbeta enskilt och i grupp stravar diakonin till att hjdlpa individen att hitta sina egna resurser.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala Méta fattigdomen i samhallet.
insats-
omraden: Lindra manniskors kansla av ensamhet.

Sorgbearbetningsarbete.

Diakoniarbetarna har tagit emot klienter med
tidsbestallning for radgivning och samtal. Efter
prévning gavs ett matbidrag.

Diakoniarbetarna gjorde hembesok och ordnade
mojlighet till samvaro.

Kurs i sorgbearbetning ordnandes inte, daremot
gavs individuellt stod at personer med sorg.

Verksamhets- | Anpassa verksamheten enligt personalresurser.
mal:
Mojlighet till ekonomisk radgivning och bidrag
till enskilda personer, barnfamiljer och ungdo-
mar.

Under aret betalas de ekonomiska bidragen
endast ur diakonifonden. Inga medel reserveras
i budgeten.

Fortsatt Cablegruppsverksamhet. Verksam-
heten riktar sig till manniskor som vill hitta och
utveckla sina egna resurser tillsammans med
andra.

Sorgbearbetning enskilt eller i grupp.
Erbjuda rekreationstillfallen for férsamlingsbor
och andra intresserade pa fodelsedagsfester,

Ma bra dagar, julfester.

Mojlighet till samtal och stdd i diakonins utrym-
men eller i hem.

Lagtroskelarbete tillsammans med vuxenarbe-
tet tex. pa caféer.

Utveckla frivilligarbetet i samarbete med vuxen-
arbetet.

Arbetet med sociala medier fortsatter.

Fardtjanst en gadng i manaden till hgmassan i
Borga domkyrka.

Samtalstjanst for svensksprakiga varje kvall kl.
20-23. Koptjansten avslutas under aret.

Diakoniarbetarna forverkligade det mesta av den
planerade verksamheten och utvecklade i viss
man nya verksamhetsformer.

Under den sk mottagningsverksamheten fastes
stor vikt vid att hanvisa klienter till Folkpensions-
anstalten, man hade ocksa samarbete med
stadens olika sociala instanser.

Under aret arrangerades Vildvaxtpromenad och
svampplockning i samarbete med Marthaorgani-
sationen. Det ordnades ocksa Ma bra dag pa
Pellinge och sommarutfarder i staden, samt en
Kvinnodag i samarbete med Vuxensektorn.

De férsamlingsbor som fyllde 80 ar och 90 ar
inbjods till fest under varen och hosten.

Diakoniarbetarna prioriterade hogt hembesok
och kontakter till de Borgabor som dnskade.

En diakoniarbetare ingick i stadens uppstkande
verksamhet, detta som en helt ny arbetsform.

En diakoniarbetare fungerade som férsam-
lingens kontaktperson till Seta Borga rf och var
med i planeringsgruppen for den forsta Regn-
bagsméassa som ordnats pa orten. Man har ocksa
arrangerat en grillkvall i samarbete med Seta.

Arbetet pa sociala medier har fortsatt under
aret.

Diakonin ansvarade for planering och forverk-
ligande av fardtjanst till hogméassan. Under aret
har ingen férsamlingsbo utnyttjat tjansten.

Forsamlingens ekonomiska stéd till
Samtalstjansten upphérde under aret.
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Ekonomiska resurser

Diakoniarbetet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 15765 18 200 7 246 10954 39,8
Utgifter (externa) 164 770 172 151 150 360 21791 87,3
Netto 149 005 153951 143114 10 837 93,0
Fardtjanst Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 159 2 000 35 1965 1,7
Samtalstjanst Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 4 657 0 0 0 0
Diakonifonden Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 8010 16 000 10553 5447 66,0
Utgifter (externa) 8 010 16 000 10553 5447 66,0
Netto 0 0 0 0 0
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 241 0200 Invandrararbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

127

Férsamlingens invandrar-arbete vill hjdlpa invandrare att anpassa sig till det finlandska / vasterlandska samhallets
kultur och varderingar. Invandrar-arbetet riktar sig till personer fran alla religioner. Samtidigt erbjuder invandrar-
arbetet undervisning i kristen tro till dem som sa 6nskar.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Att uppmuntra till méten och dialog mellan kul-
turer och religioner — fredsarbete.

Att stdda invandrare i integrations-
processen.

Att erbjuda en internationell gudstjanstgemen-
skap och undervisning i kristendomen till in-
vandrare som vill veta mera om kristen tro.

Fredscafé, Cafe Ukraine, Sing for Peace —
allsdngstillfallen

Samtal med invandrare, stod i kontakten med
myndigheter

Pingsthogmassa i domkyrkan pa manga sprak+
pingstfest pa Domprostgarden, International
Sunday

Fredscafé en gang i manaden.

Véarldens Massa, en internationell méassa pa
olika sprak, en lordag-kvall i manaden

Kurs i kultur och religion for nyanldnda Borga-
bor

Friends — verksamhet
Verksamhetsform dar finlandare och in-vand-
rare blir vanner.

Samtalsstod och ekonomiskt stod till invandrare
i samarbete med diakonin.

Fredscafé och Café Ukraine har ordnats
International Sunday har arrangerats: mangspra-
kig andakt i domkyrkan + kaffe och kaka i Dom-

prostgarden

| stallet for denna kurs har traffar for ukrainare
ordnats: Café Ukraine

En internationell kér och en malarkurs har hallits

Invandrare har fatt samtalsstéd och ekonomiskt
stod

Ekonomiska resurser

Invandrararbetet | Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anviant 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 1684 6774 8793 2019 129,8
Netto
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 260 0000 Missionsarbetet, 102 260 0100 Café Ankaret

Verksamhetsidé / uppgift:
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Férsamlingens missionsarbete utgar fran Jesu missionsbefallning. Alla kristna delar det gemensamma uppdraget
och ansvaret att sprida det glada budskapet till alla folk. Missionsfalt ar bade vart eget land och andra folk.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Férsamlingens anstdllda stéder medlem-
marna att delta i missionsarbetet.
Forsamlingens missionsarbete borde na alla
aldersgrupper.

Vi forsoker ordna mangsidig verksamhet, att
man pa olika satt skall kunna stéda
missionen.

Enligt basta formaga.

Verksamheten forverkligades genom undervisning,
inspiration och forbon.

Samla in medel och halla kontakt med av-
talsmissiondrerna.
Ordna missions- och bibelkvallar.

Erbjuda missionsfostran och inspiration for
alla aldersgrupper.

Ordna missionsluncher.
Besok och stdd i missionskretsarna.

Inspirera och underlatta deltagandet i miss-
ionsfester i Finland.

Verksamhet i Café Ankaret.
Kortforsaljning i Domkyrkan.

De vackraste julsangerna och de vackraste
sommarsangerna.

Avtalsmissiondrer genom FMS &r Anna o Bertrand
Tikum och Anna-Lena Sars i Senegal. Genom SLEF
Rut Abacka samt Chamilla och Kristian Sjobacka i
Kenya

Missions- och bibelkvallar har hallits under varen
atta ganger och under hosten sex ganger.
Missions- och sjomansmissionskretsarna har hallit
sina sammankomster. Sjomansmissionskretsen i
Gaddrag-Valax-Fagersta beslot att upphora pa hos-
ten. Missionssekreteraren har besdkt grupperna.

28 Mission- och motionspromenader har hallits.

Under sommaren holls fem kaffeandakter (medel-
tal 27 deltagare). Anna Tikum en gang, da deltog
38 missionsvanner. Traffarna fortsatte pa hosten
pa allmanhetens begéaran. De har hallits av Urda
Lindberg och missionssekreteraren.

Pa varens holls en sondagslunch med 49 deltagare,
och pa hoésten tva missionsluncher med 28 respek-
tive 24 deltagare. | julfesten deltog 44 personer.

De vackraste julsangerna sjongs pa 11 platser i byg-
den och 650 personer deltog. Kollekterna gar till
FMS:s barnarbete.

Under aret har 10 brevfoérsandelser med mission-
arernas rundbrev skickats ut till kretsmedlemmar
och andra missionsintresserade (100 mottagare).

FMS:s arsfest holls i Sibbo, i vilken 14 missionsvan-
ner fran Borga deltog. Missionssekreteraren be-
sokte SLEF:s arsfest i Helsingfors och Mediamiss-
ionens arskonferens i Borga.

Kort-forsaljningen i Domkyrkan skottes i samarbete
med finska forsamlingen. Arets férsaljning av min-
nesljus, reflexer, kort och broschyrer fick en vinst
pa 1.780 € per forsamling.
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Forsaljningen pa Café Ankaret har skotts av 15 var-
dinnor. Dessa har dven serverat forsamlingens
smagrupper med kaffe. Caféet har hallit 6ppet 31
dagar pa varen och 28 dagar pa hosten. Varje ma-
nad har det ordnats fina utstallningar.

Ekonomiska resurser

Missionsarbetet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 450

Utgifter (externa) 93 883 111 068 107 958 3110 97,2
Netto 93 883 110618 107 958 2 660 97,6
Café Ankaret Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 1360 1600 716 884 44,7
Utgifter (externa) 2 850 2 200 1838 362 83,5
Netto 1490 600 1122 522 187
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 290 0000 Ovrigt forsamlingsarbete

Verksamhetsidé / uppgift:
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Vid forverkligandet av férsamlingens grundlaggande uppgift star personalen i en nyckelposition, bade da det galler
egna arbetsinsatser och som ledare och inspiratorer for frivilliga ledare. Uppgiften skots bast om personalen ar
valmotiverad och valutbildad, och trivs i sin arbetsgemenskap och med sina arbetsuppgifter.

En valméende personal ar ocksa av betydelse i samband med nyrekrytering. Férsamlingen vinnlagger sig darfor om

personalutvecklande atgarder.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala Centrala insatsomraden da det géller personal-
insats- utveckling ar fortbildning och arbetshandled-
omraden: ning. Atgarder som stoder trivseln i arbetet, ge-

menskapen i arbetslaget och gemensamt éver-
enskomna malsattningar ar likasa av stor bety-
delse.

Enligt aktuella arbetsmiljoenkater ar den psy-
kiska belastningen pa de anstéllda stor, pa
grund av covidpandemin, osdkerheten kring for-
samlingens utrymmen och ekonomiska nedskar-
ningar.

Det ar darfor av sarskild betydelse att vinnlagga
sig om personalens orkande och vdlmaende
under verksamhetsaret.

Fran mars kunde personalutbildning ordnas pa
normalt satt och personalen kunde enligt utbild-
ningsplanen delta i utbildningarna.

Den psykiska belastningen pa de anstéllda mins-
kade allmant sett under aret, av flera orsaker:
coronarestriktionerna upphéavdes fran 1 mars vil-
ket innebar att personalen kunde samlas fysiskt,
en del av personalen kom till ratta i nya arbets-
och verksamhetsutrymmen pa Domprostgarden
och resurserna da det géller praster forstarktes.

Forsamlingsvalet som ordnades i november in-
nebar en for stor arbetsborda for en del av per-
sonalen. Vid framtida val behover uppgiftsfor-
delningen ses 6ver i god tid for att undvika stor
arbetsbelastning for enskilda anstallda.

Verksamhets- | Férsamlingen ger sin personal méjlighet till ar-
mal: betshandledning och fortbildning. D personal-
utbildningsplanen gérs upp beaktas saval de an-
stalldas egna fortbildningsbehov som arbetsgi-
varens synpunkter.

Medarbetarna samlas till gemensamma konfe-
renser varje vecka, antingen fysiskt eller via
Teams. Inom de olika sektorerna samlas be-
rorda anstallda regelbundet till sektormoten.

Under aret ordnas en heldagskonferens per ter-
min da verksamheten evalueras, planeras och
utvecklas.

Personalen samlas till en gemensam julmiddag
med program.

En tvadagars inspirations- och rekreationsresa
for personalen ordnas.

Fran 1 mars upphavde myndigheterna alla coro-
narestriktioner vilket innebar att personalutbild-
ning som de anstallda deltog i kunde ordnas pa
normalt satt.

Medarbetarna samlades under aret varannan
vecka till arbetskonferens. Under januari och
februari holls samlingarna pa distans.

Under tider av restriktioner gjorde kyrkoherden
en lagesrapport med verksamhetsanvisningar
som delgavs forsamlingsradet och de anstallda.

Pa grund av karantansreglerna ordnades ingen
resa for personalen. Daremot samlades persona-
len tva ganger till gemensam lunch och till en
rekreationsdag pa Haiko gard.

Pa grund av coronalaget ordnades ingen julmid-
dag.

| samarbete med KCSA ordnades pa Mariagar-
den i september en seminariedag kring projektet
Stigen for anstéllda i Domprosteriets forsam-
lingar.

Ekonomiska resurser
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Ovrigt arbete Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 123 123

Utgifter (externa) 144 753 139 055 201 888 62 833 145,2
Netto 144 753 201 765 62 710 145,1
Fonden fritt for- Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
samlingsarbete

Inkomster 13 500 307 13193 2,3
Utgifter (externa) 13 500 3296 10 204 24,4
Netto 0 2989 2989

Forsius fond Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 1060 1 060

Utgifter (externa) 5185 5185

Netto 4125 4125

Linds fond Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 15 497 15 497

Utgifter (externa) 25260 25260

Netto 9763 9763

4 DOMKYRKOFORSAMLINGENS EKONOMI

4.1 Alimant

| budgeten beraknades domkyrkoférsamlingens inkomster uppga till 71 600 €. De forverkligade
inkomsterna uppgick till 60 666 €. Intakterna var saledes 10 934 € mindre an budgeterat och or-
saken ar att bl.a. intdkterna till domkyrkoférsamlingens fonder, kollekter, insamlingar och bidrag
inte var budgeterade.

Da det giller utgifterna var domkyrkoférsamlingen externa anslag for férsamlingsarbetet
1641734 €. Totalt anvandes 1 602 243 € eller 97,6 %. Underskridningen uppgick till 39 491 €. Den
storsta orsaken till underskridningen var inbesparning av personalkostnaderna och kdpta tjanster
tex for inhiberade lager.

4.2 Forverkligande av budgeten

BOKSLUT ~ BUDGET FORVERKL.  OVER/ FORVERKL
2021 2022 2022 UNDER i%
Verksamhetsintakter (externa) +63931 71600 60 666 10934 84,7%
Verksamhetskostnader (externa) 1623133 1713334 1662909 50425 97,1%
Verksamhetsbidrag (extern) 1559202 1641734 1602 243 39491 97,6%
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Forsamlingens verksamhet ar inordnad i tre sektorer. Sektorn for Kristen fostran leds av ledande ung-
domsarbetsledaren, sektorn for Diakoni, mission och vuxenarbete leds av den ledande diakoniarbetaren
och sektorn for Gudstjanstliv leds av kyrkoherden. Verksamheten vid pastorskansliet leds av byrafore-
standaren. Férsamlingssekreteraren och informationssekreteraren ar direkt understallda kyrkoherden.
Fordelningen mellan de olika tjansterna syns i den nedanstaende tabellen. Noggrannare information om
hur de anstallda varit i tjanst framgar av listan langre ner.

Praster
Kantorer
Teologassistent, befattning

Ledande diakonitjansteinnehavare

Diakonitjansteinnehavare
Ledande for kristen fostran
Ungdomsarbetsledare

Ledare for familjeverksamheten
Familjearbetare

Barnledare, befattning, deltid
Informationssekreterare
Férsamlingssekreterare
Byrasekreterare

o
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Anstillda underlydande domkapitlet i Borga stift

Kyrkoherde

Kaplan

Kaplan

Tf kaplan, forsamlingspastor
Férsamlingspastor
Forsamlingspastor
Forsamlingspastor
Forsamlingspastor, deltid 40 %
Forsamlingspastor

Mats Lindgard

Hanna Eisentraut-Soderstrom, deltid 1.1-31.8.22

Marina Smeds

Tuija Wilman, tjanstledig, slutade pa egen begéaran 30.6.22
Claus Stahlberg

Elefteria Apostolidou

Aino-Karin Lovén, tidsbunden 1.1-31.8.22

Eva-Lotta Blom, tidsbunden 1.7-31.12.22

Andreas Lundgren, anstélld fran 1.9.22, tjanstledig 1.9-31.12.22

Anstillda underlydande férsamlingsradet

Kantor av hogsta graden

Kantor av hogsta graden

Kantor av mellersta graden
Ledande diakoniarbetare
Diakoniarbetare
Diakoniarbetare
Teologassistent, mission

Ledare for sektorn kristen fostran
Ungdomsarbetsledare
Ungdomsarbetsledare
Ungdomsarbetsledare, tf

Ledare for familjeverksamheten,
Familjearbetare

Familjearbetare

Barnledare:
Informationssekreterare
Forsamlingssekreterare
Byrasekreterare

Eric-Olof Séderstrom

Reidar Tollander, sektoransvarig

Anne Hatonen

Irina Lemberg, ledande 1.1-31.7.22, avgick i pension

Ulrika Lindholm-Nenonen, ledande fran 1.8.22

Henrika Lemberg, borjade 9.5.22

Susanna Lindstrom

Gun Geisor

Mats Fontell

Linda Wahrman, tjanstledig 1.1-30.6.22, slutade pa egen begaran
Brenda Serralde Luna

Jenni Antila

Kerstin Ekl6f (barnledare till 31.8), slutade pa egen begéran 7.10.22
Anita Stromfors (barnledare till 31.8)

Susanne Hindsberg (deltid 30%)

Gunvor Haddas

Vivan Antman

Gunilla Mansner (deltid 91 %)
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Sommarkantor Fiona Chow 20.6-3.7, 25.7-7.8.22
Sommarteolog Teresa Haapasaari 2-17.7
Sommarteolog Sandra Peltonen 16.7-15.8
Sommarteolog Laura Serell 18.7-3.8
Sommarteolog Rebecka Strahlman 8-24.7
Sommarungdomsledare Linda Kuhlberg 4.7-7.8.22

Ett flertal ungdomar var anstéllda som vuxenledare eller hjalpledare bade pa skriftskol- och barnlager.
Ett antal vuxna ledare hade kortare vikariat i klubbarna.
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1.3 Personal
1.3.1 Personalberiattelse

1.3.1.1. Allmant om personalen

Borga kyrkliga samfallighet satsar pa att det finns tillrdckligt med kunnig och motiverad personal.
Som arbetsgivare framjar samfilligheten systematiskt arbetshdlsa och o6kat kunnande hos
personalen.

Antalet ordinarie arbetstagare i den kyrkliga samfalligheten har minskat jamnt de senaste aren,
minskningen har dock saktat av de senaste aren. | borjan av 2000-talet fanns det cirka 170
anstallda, antalet personer etablerade sig som ca 115-120 anstéllda och var saledes igen
nedatgaende. Andelen tidsbestdimda anstallningsforhallanden av gjorda arsverken ar ca 19 %.
Gemensamma kyrkoradets mal att den kyrkliga samfallighetens anstéallningskostnader inte skulle
fa overskrida 65 % av driftsutgifterna uppnaddes ocksa ar 2022 nar anstallningskostnaderna var
55,2 % av driftskostnaderna.

Ar 2022 har personalstrukturen andrats bara lite. Efter tva coronadr har det bildats s.k. det nya
normala och versamheten har fortsatt aktivt inom alla arbetsformer. Mojlighet till delvist
distansarbete har fortsatt enligt gemensamma kyrkoradets beslut och den utnyttjas i varierande
grad, beroende av yrket. Digitalt sprang som har genomforts under foregaende ar har tagits som
en del av den nya vardagen. Inom forvaltningen fortsatter digitalt sprang fortfarande ar 2023 i
form av uppdateringar av program.

Ar 2022 hade systemet for prestationstilligg redan etablerat sin stillning som redskap for
beddmning av arbetsprestationer i den kyrkliga samfalligheten och dess férsamlingar. Pa basis av
gemensamma kyrkoradets beslut ar 2021 betalades prestationstillaigg ar 2022 enligt
forsamlingsradens beslut nar det géller forsamlingarna och med gemensamma kyrkoradets beslut
nar det galler samféllighetens personal. Nytt jamfort med tidigare var en trestegsskala med vilken
prestationstilligg bedomdes och betalades. Avsikten ar att fortsatta utvecklingen av systemet pa
basis av erfarenheter under kommande ar.

| den kyrkliga samfallighetens strategi Vi fornyas tillsammans 2022-2026 har valts personalens
valbefinnande i arbete som en central tyngdpunkt. Coronatiden senarelade genomférandet av
enkadten om valbefinnande i arbete bland personalen men det lyckades att genomféra enkaten
under den senare halften av ar 2022. Pa basis av resultaten fran enkaten ar avsikten att vidta
utvecklingsatgarder som galler personalens vélbefinnande i arbete i samfallighetens olika enheter.

Under ndrmaste aren nar manga pensionsaldern i den kyrkliga samfalligheten. Arbetsgivarna
tavlar om kompetent personal. Det ar bra att férbereda sig pa rekryteringar till olika yrkesgrupper
bade i samfilligheten och férsamlingarna i god tid. Det ar 6nskvart att kunnande 6verfors till nya
anstallda. Till den kyrkliga samfallighetens dragningskraft hor god arbetsgivarbild, betydelsefullt
arbete, tidsenlig 16n och de férmaner som arbetsplatsen erbjuder. Den kyrkliga samfallighetens
personal stannar kvar tack vare arbetstillfredsstéllelse, upplevelse att arbetet uppskattas och
lamplig l16n. Vid dragningskraft och orsakerna till att personalen stannar kvar ska fastas
uppmarksamhet sa att den kyrkliga samfalligheten har professionell personal som ar entusiastiska
for sitt arbete.
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Verksamhetsenhet / uppgiftsomrade

100 105 0100 Allman personalforvaltning

Verksamhetsidé / uppgift:
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Samféllighetens mal for hela personalen ar att personalen ska vara engagerad i sitt arbete och ta hansyn till saval
Ovriga arbetstagare som Ovriga arbetsomraden i det egna arbetet. Personalen handlar ansvarsfullt och férutseende.
Som mal 4r ocksa att det finns en ratt mangd personal som mar val och ska ha mgjlighet till kontinuerlig utveckling
och i man av majlighet avancera i sitt arbete samtidigt som arbetets belastning fordelas rattvist.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Utveckla hela personalens samarbete och
vaxelverkan.

Uppgora en personalutredning for aren 2022—
2030 som ett verktyg for forsamlingarna och
samfalligheten.

Utveckling av samarbete och véxelverkan fick
vanta pa den av Helsingfors domkapitel tillsatta
utredningsmannens rapport och de
utvecklingsbehov som kommer fram nar det
gdller samfallighetens penningférdelning och
kostnadsstruktur. Rapporten godkandes i gkr
8.12.2022.

Uppgorandet av utredningen senarelaggs till
kommande ar. Personalchefresursen fas i bérjan
av ar 2023, da ar beredningen mojlig.

Paborja de utvecklingsprojekt som viljs pa basis
av den andra omgangen av enkdten om
valbefinnande i arbete.

Utreda anskaffning av en programhelhet for
personalférvaltning.

Pa grund av att enkaten senarelades till hosten
forsenades igangsattningen av projekt men
teman valdes. Arbetet fortsatter ar 2023.

Utredningen inleddes med att bekanta sig med
ett HR-program som bifogats till Kipa-projektet.
Beslut om anskaffning ar 2023.

Medel som budgeterats for uppgiftsomradet, se sifferdelen
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1.3.1.2 Samfillighetens verksamhetsidé och personalpolitikens mal

Avsikten med den kyrkliga samfallighetens verksamhet ar att utféra samfallighetens uppgifter
effektivt och professionellt sa att ev. luth. forsamlingarna i Borga kan férverkliga sin grunduppgift
och strategi. Samfalligheten stéder och skapar férutsattningar for sina férsamlingar att verka och
att genomfora sina verksamhetsstrategier bland férsamlingsmedlemmar och borgabor

Verksamhetsidén i samfallighetens personalpolitik ar att personalen ska vara engagerad i sitt
arbete, ta hansyn till 6vriga medarbetare och arbetsformer samt agera ansvarsfullt och
forutseende. Tyngdpunkten i personalpolitiken ar valmdende medarbetare under strategiaren
2022-2026. Vi tar hand om personalens valbefinnande och ork i arbetet, vilket ocksa gor arbetet
mer resultatrikt. Malet ar kunnande och entusiastisk personal som dr medveten om den andliga
grunduppgiften.

1.3.2 Personalstrukturen

1.3.2.1 Den sammanlagda personalmangden

Den kyrkliga samfalligheten, som bildas av Borga férsamlingar, hade i slutet av ar 2022
sammanlagt 101 heltidsanstallda. Av dem var 19 anstallda i ett anstallningsforhallande for viss tid.
Av dessa var sammanlagt 14 personer pa olika langa arbets- eller tjanstledigheter (med undantag
av sjukledigheter) under ar 2022. Dessutom var 1 ordinarie anstalld pd begravningsplatsen
permitterad under vinterperioden. | arbete var 94 personer vid arsskiftet. Av de heltidsanstéllda
arbetade 14 personer pa deltid, vilket minskade antalet arsverken med sammanlagt ca 5,4
personers arbetsinsats.

Utover detta har personalstyrkan under aret 2022 bestatt av anstéllda i bisyssla, sommar- och
sdsongsarbetare samt personal som kallas in vid behov i olika langa anstallningsférhallanden,
sammanlagt ca 65 personer.

Arsverke beskriver battre den arbetskraft som har varit i anstéllningsférhallande under &ret an
personalmangden 31.12. Ett arsverke innebar ett helt ars arbetsinsats av en heltidsarbetande. En
deltidsarbetandes arbetsinsats rdknas om till arsverken i forhallande till deltidsprocenten.
Arsarbetsinsatsen hos dem som var anstillda vid slutet av aret (den ordinarie och visstidsanstllda
personalen) var ar 2022 sammanlagt ca 113 arsverken. Den totala arbetsinsatsen hos hela
personalen, inklusive alla olika anstallningsférhallanden, var pa arsniva ca 137 arsverken med
undantag av personer i arvodesforhallande.
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Personalen fordelade sig enligt uppgiftsomraden och enheter pa féljande satt (94 personer):

Antalet heltidsanstallda
i arbete varande
31.12.2022

(deltid beaktad)

Den kyrkliga samfilligheten (inom parentes 2021):

Forvaltnings- och ekonomibyran 10,0 (11,0)
Stodfunktioner for férsamlingsverksamhet (info, dversattning) 2,0(2,0)
Fastighetsvasendet (chefer, teknisk fastighetsskotare, kyrkvaktmastare) 8,0 (8,0)
Begravningsvasendet, 1 permitterad 8,5(7,5)
(+ Sasongarbetare ca 6 man. 19 + 11 sommararb. ca 2,5 manader)
Familjeradgivningscentralen 3,5(3,5)
Sjukhussjalavarden 2,0(2,0)
Sammanlagt 34,0 (33,0)
Finska férsamlingen (inom parentes 2021):

Prasterskapet 8,7 (9,0)
Kantorer 4,0 (4,0)
Tjansteinnehavare inom diakonin 5,0 (5,0)
Tjansteinnehavare inom ungdomsarbetet 5,0 (6,0)
Ledning av barn- och sondagsskolarbetet 2,0(2,0)
Barnledare 7,7 (7,3)
Missionssekreterare 0,0(1,0)
Forsamlingssekreterare 1,0(1,0)
Byraforestandare och byrasekreterare 1,0(1,0)
Medarbetare inom kommunikation 0,3 (0,0)
Sammanlagt 34.7 (36.3)
Domkyrkofdrsamlingen (inom parentes 2021):

Prasterskapet (inkl. teologiassistent) 7,4 (6,9)
Kantorer 2,9(3,0)
Tjansteinnehavare inom diakonin 2,0(3,0)
Tjansteinnehavare inom ungdomsarbetet 4,0 (4,0)
Barnledare 0,3(2,3)
Informationssekreterare 1,0(1,0)
Forsamlingssekreterare 1,0(1,0)
Byrasekreterare 0,9 (0,9)
Sammanlagt 19,5 (22,1)
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1.3.2.3 Aldersstruktur och konsférdelning

Personalen fordelade sig pa olika aldersgrupper 31.12.2022 enligt féljande:

19-29 30-39 40-49 50-59 60-65
Man: 0 4 6 9 7
Kvinnor: 4 14 13 22 15
Aldersgruppernas
procentuell andel 4,3 % 19,1 % 20,2 % 33,0% 23,4 %

Medelaldern for den ordinarie, heltidsanstallda personalen var 50,4 ar 31.12.2022 (49,6 ar 2021).

Konsfordelning, alla

Man: 26 st. 27,7 %
Kvinnor: 68 st. 72,3 %

1.3.3 Personalutgifter

1.3.3.1 Loneutgifter

Loneutgifterna ar 2022 bestar av foljande poster:

Penningléner och arvoden (utgift) -4 287 233,17 €
Pensionsavgifter av [6ner (utgift) - 878 958,08 €
Ovriga indirekta personalkostnader -124183,35€
Erhallna ersattningar for personalutgifter +49205,41€
Ovriga korrigeringsposter inom personalkostnader (+/-) -0,00 €
Loneutgifter tillsammans -5241 169,19 €
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Rékenskapsperiodens loner
Samfélligheten

Loner och arvoden

Pensionsavgifter

Ovriga lonebikostnader

Erhallna personalerséttningar
Réttelseposter for personalkostnader (+/-)
TOTALT

Rese- inkvarterings- samt maltidskostnader
Utbildnings- och tillhérande resekostnader,
inkvarterings

Foretagshalsovard

Vilbefinnande pa arbetsplatsen (arbetshandledning,
motionssedlar, rekreation)

TOTALT

Rédkenskapsperiodens loner
Gravvardsfonden

Loner och arvoden

Pensionsavgifter

Ovriga lonebikostnader

Erhallna personalerséttningar

TOTALT

Rese- inkvarterings- samt maltidskostnader
TOTALT

Personalkostnader i forhallande till skatteintakter

Rékenskapsperiod
2022

Personalkostnader

Skatteintakter

av skatteintakter

1.1.2022-31.12.2022
-4 093 782,49

-838 806,89

-118 380,07

45 274,95

1.1.2022-31.12.2022
-193 450,68

-40 151,19

-5 803,28

3 930,46

-235 474,69

5005 694,50
10 016 213,20

0,00

-5 005 694,50
-98 804,11
-36 753,29

-109 311,80
-10 171,30

-255 040,50

0,00
0,00

2021
5216 500,04
9701 025,28

1.1.2021-31.12.2021
-4 263 672,69

-874 278,23

-135 226,97

56 680,45

-2,60

-5216 500,04

-62 261,33

-32 867,43

1.1.2021-31.12.2021
-132 868,40

-27 691,80

-4 272,76

853,24

-163 979,72

0,00

0,00

-92 249,14
-5 810,39

-193 188,29

2020
5525411,81
9583 646,42
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1.1.2020-31.12.2020
-4 499 942,26

-925 005,22
-130 638,43
30 823,36
-649,26

-5 525 411,81

-80 831,96
-26 934,09

-104 377,85
-11 378,40

-223 522,30

1.1.2020-31.12.2020

-126 301,06
-26 520,84
-3743,19
110,29

-156 454,80
47,81

47,81

Andelen av personalkostnader 57,65 % 53,77 % 57,65 %
Utvecklingen av I6neutgifterna har varit foljande i jamforelse med nivan ar 2020:
2022 2021 2020

5.241 169,19

5.380.479,76

5.681.866,37

01.04.2019
01.08.2020
01.05.2021
01.06.2022

Kyrkbranschens allmanna I6neférhdjningar 2019-2022

1,1 % + engangspott 368 euro
1,5%
1,9%
2,0%
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1.3.4 Personalens tillstand

1.3.4.1 Franvaro p.g.a. sjukdom

Som langa sjukledigheter raknas sadana ledigheter som varar minst 14 sammanhingande
kalenderdagar (2 veckor). Antalet anmaélda sjukfranvarodagar har 6kat fran ar 2021 till ar 2022
med sammanlagt 91 dagar. Franvaron fran ar 2021 inom parentes.

Samfalligheten Langa Korta Sammanlagt
Forvaltning och ekonomi 30(0) 64 (41) 94 (41)
Familjeradgivn. och sjukhussjalav. 0 (38) 67 (18) 67 (56)
Fastighetsvasendet 14 (307) 94 (60) 108 (367)
Begravningsvasendet 172 (83) 60 (26) 109 (109)
Begravningsplatsen tidsb.anst. 30 (0) 96 (45) 126 (45)
Sammanlagt 504 (618)
Finska forsamlingen Langa Korta Sammanlagt
Andligt arbete 0(0) 96 (11) 96 (11)
Kontorsarbete 0(0) 11 (0) 11 (0)
Barn- och ungdomsarbete 275 (304) 184 (150) 459 (454)
Sammanlagt 566 (465)
Domkyrkoférsamlingen Langa Korta Sammanlagt
Andligt arbete 249 (169) 42 (16) 291 (185)
Kontorsarbete 0(17) 10 (8) 10 (25)
Barn- och ungdomsarbete 73 (252) 34 (24) 107 (276)
Sammanlagt 408 (486)
Meddelad sjukfranvaro sammanlagt 1478 (1569)

Franvaron p.g.a. sjukdom sjonk lite ar 2022 jamfort med ar 2021. Antalet langa sjukfranvaron
minskade men antalet korta 6kade. Antalet 6ver 100 dagar langa sjukledigheter var dock 3.
Coronarestriktioner upphorde och det ar en orsak till att korta franvaron pa grund av vanliga
lindriga infektioner har nu 6kat for forsta gang efter ar 2019. Andelen av psykiska storningar av
sjukfranvaron var 12 %, som ar klart mindre @n aret innan. Andra grupper av symptom fordelas pa
foljande satt: Sjukdom i stod- och rorelseorganen 19 %, infektioner 17 %, olyckor 1 % och grupp
andra 50 %. Grupp andra innehaller bl.a. alla sjukfranvaron som grundar sig pa egen anmalan dvs.
i den siffran ingar delvis ocksa infektionsbaserade sjukfranvaron. Bara 25 procent av personalen
var inte en enda dag borta fran arbetet ar 2022.

Det genomsnittliga sjukfranvaroantalet uppgick ar 2022 till ca 10,8 kalenderdagar/arsverke. Som
jamforelse var det genomsnittliga sjukfranvaroantalet 12,7 kalenderdagar/ anstélld ar 2021.
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1.3.4.2 Franvaro p.g.a. olycksfall

Antalet olycksfall under 2022 var sammanlagt 7. En av dessa skedde pa vag till arbete, sex vid
utférande av arbetsuppgifter. Tva av de olycksfall som skedde vid utférande av uppgifter var
valdigt sallsynta; Den ena var en situation dar en arbetsmaskin foll pa det gamla, utmanande
omrade pa begravningsplatsen. Den andra var en situation dar en férsamlingsmedlem fick ett
svimningsanfall och drog ett stort féremal fran bordsytan pa en medarbetare bredvid samtidigt
som hen foll. Andra olycksfall, inklusive ett som skedde pa vag till arbete, var plotsliga halkningar,
snubblande och motsvarande, lyckligtvis lindriga handelser. Det fanns inga sjukdagar som ska
ersattas, vardkostnader ersattes sammanlagt 592,95 €.

1.3.4.3 Overvakningen av arbetarskyddet

| det dagliga arbetet 6vervakas arbetarskyddet till stor del genom férmannens och medarbetarnas
egen Overvakning. Brister meddelas beroende pa situationen till den egna chefen eller direkt till
t.ex. till fastighetsvasendet eller till det foretag som ansvarar for skotsel av fastigheter. Dessa
anmalningar statistikfors inte men enligt allmdn uppfattning ar personalen pa alerten och
almalningar gors nar det finns grund for dem.

Arbetstagarnas sidkerhet foljs ocksa upp genom incidentanmaélningar. Genom dem formedlas
information om situationer som avviker fran normal verksamhet samt om olyckstillbud.
Anmalningarna returneras via formannen till arbetarskyddschefen och ett sammandrag av dem
behandlas arligen i samarbetskommissionen. Ar 2022 inlamnades 28 anmaélningar. Den storsta
delen av anmalningarna géller fortfarande sma handelser som sker i lekens hetta pa klubbar och
lager samt deltagarnas sjukdomsanfall. Till och med 11 anmalningar gallde dock trakasseri,
osakligt beteende eller direkt hot om vald som riktades mot personalen. En situation ledde till
brottsanmalan och i en annan begardes att polisen avlagsnar en utomstaende storare fran
lageromradet. Ett tema som har blivit vanligare under foregaende ar ar att det nu finns en stor
mangd ungdomar och familjer som mar daligt och detta belastar anstéllda bade i lagerarbete och
annan verksamhet mer och mer.

Arbetsgivaren uppmuntrar anstallda fylla i incidentanmalan alltid nar man blir tvungen att avvika
fran normal verksamhet - av vilken som helst orsak och stravar efter att hotfulla situationer som
riktar sig till personalen gas igenom med berdrda arbetstagare sa snabbt som majligt av deras chef
eller arbetsskyddspersonal. Vid behov kopplas ocksa féretagshalsovarden in vid utredningen
efterat. Nar det finns grund till det, gors en brottsanmalan om allvarliga fall. Det &r viktigt att ocksa
sma incidenter rapporteras med indicentanmalan for att man da kan félja med om nagot visst
utrymme eller nagon viss situation ar sarskilt riskfylld.

En del av overvakningen av arbetarskyddet ar ocksa uppfdljningen av hur de mal som stéllts i

arbetarskyddets verksamhetsprogram uppnas. Ett sammandrag om detta finns nedan under
punkt 1.3.5.5, Samarbetskommissionen.

1.3.4.4 Familje- m.fl. ledigheter

Under ar 2022 var sammanlagt tre arbetstagare familjelediga (langden pa ledigheten varierade).
Dessutom har tva personer varit pa partiell familjeledighet.
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1.3.4.5 Overgang i pension, nyanstillning och omorganisering av arbetet samt
overforande av erfarenhetskunskap

Pensionsreformen tradde i kraft 1.1.2017. | och med reformen hojs den lagsta pensionsaldern for
alderspension stegvis fran 63 ar for personer som ar fédda ar 1955 eller senare.

Under ar 2022 gick sammanlagt tre personer i pension fran Borga kyrkliga samfallighet (2 fran
finska férsamlingen och 1 fran domkyrkoforsamlingen.

Ny, ordinarie personal anstélldes eller omvandlades till ordinarie under 2022 pa féljande satt: fem
till finska férsamlingen (forsamlingssekreterare, tva diakonimedarbetare, undgomsarbetsledare
och férsamlingspastor), tre till svenska domkyrkoférsamlingen (diakon, ungdomsarbetsledare och
forsamlingspastor).  Visstidsanstallda  och  vikarier  anstidlldes  till  olika langa
anstallningsforhallanden eller anstallningsforhallanden fortsattes. Till finska forsamlingen
anstalldes en deltidsanstalld till uppgifter inom kommunikationen for viss tid. Vikarier anstalldes
till prasterskapet i den finska forsamlingen (férsamlingspastor, kaplan), sommararbetare till
diakonin och barn- och ungdomsarbete (deltidsanstdllda barnledare for viss tid) samt
visstidsanstallda lager- och skriftskolsmedarbetare. Svenska domkyrkoférsamling anstallde
visstidsanstallda vikarier till prasterskapet (deltidsanstalld forsamlingspastor och fem
sommarteologer) och till musikarbete (sommarkantor). Anstallningsforhallandet for tva anstallda
inom dagklubbsarbete dndrades till visstidsanstdllda familjearbetare. Till sjukhussjdlavarden
anstalldes en teologipraktikant for sommaren. Visstidsanstallda och personer som vid behov kallas
in har ocksa anstéllts inom vaktmastartjanster for att latta pa bristen av resurser vid t.ex.
rusningstid, sjukfranvaro och semestrar. P4 begravningsplatsen anstalls arligen sdsongsarbetare
och sommararbetare for begravningsplatsens skotselperiod. Ar 2022 anstilldes 34 av dem.

Under foljande 10 ar gar ca 45 % av de anstallda inom den kyrkliga samfalligheten i pension, vilket
ar vart att beaktas vid rekryteringen. Gruppen 50-59 ar gamla har traditionellt varit den overlagset
storsta abetsgruppen till vilken har hért en stor skara arbetstagare. Ar 2021 var deras andel av
hela aldersgruppen 31,4 % och ar 2022 till och med 33 %. Andelen av de som har fyllt mnst 60 ar
var 23,4 % ar 2022. Vid planering av nyrekryteringar har man stravat efter att se till att den person
som avgar ska ha en mojlighet att dverfora sitt yrkeskunnande och sin arbetserfarenhet till dem
som blir kvar och till nya arbetstagare. Darfér har man tidvis dubbelbemanning under en kortvarig
period, vilket i viss man medfor extra personalkostnader. Den nytta man far av 6verférande av
yrkeskunnande och ordentlig introduktion i arbetet ar dock storre dn de kostnader detta medfor.
| fortsattningen bor man fasta sarskild uppmarksamhet vid sadana enheter dar specialkunnandet
haller pa att forsvinna pa grund av pensionering, till exempel begravningsvdsendet,
kontorsarbetet och familjeradgivningen. Rekryteringar bor alltid i enlighet med personalplanen
foregds av behovspréovning och noggrann uppskattning om man till exempel genom
omorganisering av uppgifter kunde undvika nyrekrytering.

1.3.5 Investeringar i personal

1.3.5.1 Personalens utbildning och utveckling

For hela samfallighetens utbildningskostnader (med undantag av resekostnader) hade ar 2022
reserverats sammanlagt 63 300,00 euro (69 082,00 euro 2021). Av det anvandes 36 753,00 euro
(32 867,00 euro 2021).
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1.3.5.1.1 Intern personalutbildning (alla enheter)

Ar 2022 ordnades inte personalutbildningar som gillde hela personalen.

1.3.5.1.2 Extern personalutbildning (samféllighetens andel)

For ekonomins och forvaltningens del har man koncentrerat sig pa utbildning som understoder
uppratthallande av yrkeskunskapen samt pa arbetarskydd. Personalen inom férvaltningen har
deltagit i flera webbinarier som uppratthaller yrkeskunskapen under ar 2022.

Forvaltningsdirektoren och personalchefen har deltagit i Kirkon hallintovirkamiehet ry:s
utbildningsdagar som ordnades i Hyvinge 19-20.5.2022. Forvaltningsdirektoren deltog ocksa i
Kirkon hallintovirkamiehet ry:s utbildningsdagar i Uleaborg 22-23.9.2022.

Under 2021 har ekonomichefen, byraforestandaren och lonerdknarna deltagit i Kipas kunddagar
pa natet. Lonerdknarna har ocksa deltagit i en utbildning om familjeledighetsreformen som
Kyrkans arbetsmarknadsverk ordnade. Byraforestandaren har under ar 2022 deltagit i FCG:s
aktualitetsdag om forsamlingsekonomi och redovisningssekreteraren i Moms-utbildning som FCG
ordnade. Byra-/kassaférestandaren och byraforestandaren inom begravningstjanster har deltagit
i begravningsvdsendets aktuella programvaruutbildningar. Foérvaltningens sekreterare deltog i
Dynasty anvdndardagar som Innofactor ordnade i Helsingfors 17-18.5.2022. Oversittaren deltog
i svensk-finskt Oversittarseminarium i Abo 6-7.10.2022, sprakvardsdagen i Hanaholmen
20.5.2022 och Kyrkans miljédagar i Abo 19-20.9.2022.

Utbildningar som planerades for fastighetsvasendets personal for ar 2022 genomférdes
huvudsakligen planenligt. Vaktmastarna har deltagit i bl.a. utbildningen "Tunnetaitava
tyontekija - vahvistusta asiakaspalvelutyohon” som har ordnats av Jyvaskylan kristillinen
opisto. Dessutom har vaktmastarna och fastighetsskotaren deltagit i utbildningen
”Kiinteistojen yllapito”. Fastighetsskdtaren har deltagit i utbildningar fér de som skoter
sprinklersystem, gasslacksystem och brandlarmanldaggning. En av vaktmastarna har inlett
studier som leder till yrkesexamen som kyrkvaktmastare. Arbetsledaren deltog i
utbildningen for arbetssakerhetskortet. Dessutom deltog personalen inom
fastighetsvasendet i ICT-programvaruutbildningen vid sidan av arbete vid flera olika
tillfallen under ar 2022.

Nar det géaller begravningsvasendet genomfordes det pa grund av corona endast
begravningsvdsendets studieresa (7.9) till Helsingfors, Sandudds begravningsplats och Botaniska
tradgarden ar 2022.

Chefen for familjeradgivningscentralen har deltagit i och slutfért under ar 2022 Suomen
hahmoterapia ry:s arbetshandledarutbildning. Dessutom har chefen for radgivningscentralen,
familjeradgivarna och mottagningssekreteraren deltagit i familjeradgivningens radplagningsdagar
som Kyrkostyrelsen ordnat 30.3-1.4.2022.

Nar det galler sjukhussjdlavarden deltog ledande sjukhuspastor och sjukhuspastor i
sjukhussjalavardens natverksdagar i Tammerfors 3—6.5.2022. Dessutom deltog sjukhuspastor i
defusing-utbildning 23.1.2022.

Arbetarskyddsutbildning genomfordes delvis planenligt; en arbetarskyddsfullmaktig genomgick
Arbetarskyddscentralens grundkurs i arbetarskydd 15-17.3. ja 26-27.4.2022 i Lahtis och
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arbetarskyddschefen deltog i Arbetarskyddscentralens aktualitetsforeldsningar (webbinarier) 4.5
och 24.5.2022. | ett webbinarium med temat utbrandhet 4.5.2022 deltog dessutom personalchef
och tva chefer fran finska férsamlingen.

1.3.5.2 Foretagshdlsovard

Borga kyrkliga samfallighet hade ett avtal om foretagshélsovardstjanster med Mehildinen Borga
Lakarcentral Ab som sades upp i borjan av ar 2022. Ett nytt avtal med Terveystalo Oy tradde i kraft
1.4.2022.

De anstélldas foretagshalsovardstjanster har utover férebyggande foretagshalsovard omfattat
behandling av sjukdom pd allmanlakar-och foretagslakarnivd samt laboratorie- och
rontgentjanster i anslutning till den. For sdkerstallande av diagnos har foretagslakaren kunnat ge
en anstalld remiss till specialistlakare. Ratten att anlita foretagslakarens tjanster forutsatter att
anstallningsférhallandet varar minst fyra manader.

De anstéllda har dessutom haft maojlighet att fa en remiss till fysikalisk vard (hogst 10 ganger per
ar) av foretagslakaren, efter att denne konstaterat behovet. Forutsattningen &r att
anstallningsférhallandet varat minst ett ar nar remissen skrivs ut. | och med det nya avtalet har de
anstallda ocksa mdjlighet till korttidsterapi. Av dessa ersatter Fpa fysioterapi enligt samma
principer som behandling av sjukdom, korttidsterapi ersatts inte.

De mal som stéllts upp i foretagshalsovardens verksamhetsplan har huvudsakligen genomforts i
gott samarbete. Under aret har forts nagra uppféljningssamtal enligt modellen for tidig omsorg
mellan arbetstagare och chef, samt trepartssamtal med féretagshalsovarden. | samarbete med
foretagshalsovarden har vi stravat efter att aktivt stodja arbetstagare, vars arbetsférmaga har
minskat och sokt olika |6sningar pa problemsituationer.

Kostnaderna for foretagshalsovarden per anstélld ar klart mindre dn féregaende ar. Samarbete
med den nya avtalsparten har borjat huvudsakligen bra men avtalsenlig service pa svenska har

varit bristfallig. Detta har anmarkts och forbattring 6nskas fran och med boérjan av 2023.

Sjukfranvaron omfattade 1143 arbetsdagar ar 2022. Foretagshalsovardens forbyggande
verksamhet uppgjorde ca 38 procent av totalkostnaderna.

Utvecklingen av kostnaderna for foretagshalsovard (jamforelse av ar 2022 med aren 2016-2021)

o

Ar Kostnader sammanlagt Ersattning fran Fpa Samfillighetens

Berdkning andel
2022 109 311 31054 78 257
2021 122 595 30345 92 249
2020 104 675 33549 71126
2019 108 098 30195 77 903
2018 84 552 30424 54 099
2017 100 668 31796 68 872
2016 97 110 31250 65 860
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Verksamhetsenhet / uppgiftsomrade

100 105 0300 Foretagshalsovard

Verksamhetsidé / uppgift:
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Foretagshalsovarden konkurrensutsatts i slutet av 2021 sa att vart nuvarande avtal med Mehildinen Oy Porvoon
Ladkarikeskus upphér och i boérjan av 2022 har vi antingen ett nytt avtal med samma samarbetspart eller en ny
tjdnsteleverantor. Lagstadgad foretagshalsovard (Fpa, ersattningskategori I): forebyggande verksamhet och
verksamhet som uppratthaller arbetsformagan bade individuellt och pa arbetsplatsen, t.ex. remisser till
rehabilitering och arbetsplatsutredningar, verksamhet enligt modellen for tidigt ingripande. Deltagande i
arbetarskyddets samarbete och forstahjalpsutbildning for personalen.

Dessutom avtalsenlig sjukvard (FPA, ersattningskategori Il) samt majlighet till fysikalisk vard med remiss av
foretagslakaren.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Vi stravar efter att forebygga sjukfranvaron och
forbattra valmaende i arbetet med féljande
medel:

- vifoljer modellen for tidigt ingripande

- vi beaktar personalens aldersstruktur i det
forebyggande arbetet

- vistravar efter att forebygga
arbetsrelaterade halsorisker och erbjuder
personalen sjukvard i huvudsak pa
allménlédkarniva samt mojlighet till
fysioterapi och korttidsterapi.

Alla tre insatsomraden har fortsatt enligt planen
ocksa med den nya avtalsparten. Avtalet med
Terveystalo Oy tradde i kraft 1.4.2022.

Mojlighet till korttidsterapi som tillagts till det
nya avtalet har tagits i bruk, atminstone dnnu ar
2022 anvadndes denna mojlighet mattfullt.

Samarbete med den nya avtalsparten har
fungerat huvudsakligen bra men det har varit
svart att fa avtalsenlig service pa svenska. Det
forvantas att situationen forbattras ar 2023.

Vi stravar efter att uppratthalla och stoda de
anstalldas arbetsformaga och -hélsa bl.a. med
féljande medel:

- Vigor arbetsplatsbesok enligt
foretagshalsovardens verksamhetsplan.

- Aldersgruppsgranskningarna och
hélsogranskningar avsedda for specifika
personalgrupper fortsatter.

- Viordnar erforderlig utbildning i férsta hjalp
for personalen.

- Vifortsatter med det systematiska
anvisandet och utvecklandet av
rehabilitering i samarbete med
foretagshalsovarden.

Pa grund av konkurrensutsattningen och byte av
avtalspart senarelades utbildningen i forsta
hjalpen till ar 2023.

| 6vrigt uppnaddes malen enligt planen och
arbetsplatsbestk/-undersékningar genomfordes
i Domprostgarden och dar hos
Domkyrkoférsamlingens anstéllda inom barn-,
ungdoms- och familjearbete samti
forsamlingshemmet inom finska férsamlingens
diakoni och i férvaltningsverket. En utredning
gjordes ocksa pa begravningsplatsen.

Medel som budgeterats for uppgiftsomradet, se sifferdelen
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1.3.5.3 Forsakringar

Borga kyrkliga samfallighet har ar 2022 betalat sammanlagt 19 424,24 € (20 604,83 € v. 2021)
lagstadgade avgifter for olycksfallsforsakring for personalen. Arbetsloshetsforsakringsavgifterna
har varit 51 397,02 € (51 192,53 € v. 2021).

1.3.5.4 Arbetsplatsbespisning

Under var- och hostsdsongen har de anstéllda normalt mojlighet att tre dagar i veckan ata lunch i
samband med forsamlingarnas pensionars- och distriktsarbetsluncher till priset av 7,50 euro
(man.-ons.). Det andra alternativet har varit att i kassan 16sa ut lunchsedlar som motsvarar antalet
arbetsdagar och det tredje alternativet ar att kombinera de bada andra. Vardet av lunchsedlarna
var 10,00 € /st. och man kunde |6sa ut dem for 7,50 € / st.

1.3.5.5 Samarbetskommissionen

Samarbetskommissionen ar personalens och arbetsgivarens lagstadgade samarbetsorgan.
Kommissionen har tolv medlemmar, av vilka sex representerar personalen som
arbetarskyddsfullmaktiga och tre som representanter for fackféreningarna. De Ovriga tre
medlemmarna representerar arbetsgivaren (kyrkoherden i bada forsamlingarna samt
arbetarskyddschefen). Féretagshalsovarden deltar vid behov i kommissionens méten.

Som en del av den lagstadgade verksamheten utbildas arbetarskyddets samarbets-personer
regelbundet pa kurser i arbetarskydd och valmaende i arbetet. Medlemmarna i kommissionen
turas om att delta i utbildningarna sa att var och en under mandatperioden avlagger minst
Arbetarskyddscentralens grund- och fordjupade kurser i arbetarskydd. Ar 2021 tog en person
grundkurs i arbetarskydd. Arbetarskyddschefen deltog i Arbetarskyddscentralens
aktualitetswebbinarier for att uppratthalla sitt yrkeskunnande och fa information om t.ex.
lagandringar.

| kommissionen behandlas drenden och omstandigheter samt &dndringar i dem som direkt
paverkar arbetstagarnas sakerhet och halsa. | arbetet f6ljs det som arbetslagstiftning, KyrkTak och
Kyrkans samarbetsavtal forordnar. Kommissionen har utvecklingsmal som framgar i
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet. Samarbetskommissionen behandlar ocksa drenden
som galler organisering och dimensionering av arbetet samt drenden som galler inlarning av
uppgifterna, arbetshandledning och arbetsplatsintroduktion. | kommissionen behandlas
dessutom principer for ordnande av foretagshalsovard, planering av verksamheten samt
utvardering av verkningarna och principerna for arbetarskyddsinformation och behovet av
utbildning inom arbetarskyddet. Informeringen om arbetarskyddsdrenden féljs upp och delvis
ocksa verkstalls av kommissionen.

| samarbetet mellan arbetsgivaren och de anstallda behandlas utvecklingsprojekt som centralt
paverkar personalens stallning, andringar i arbetsuppgifter, arbetsmetoder och i ordnandet och
revideringen av organisationen och verksamheten, som kan ha vasentliga foljder fér personalen.

Ar 2022 sammantradde kommissionen fem ganger. Kommissionen utarbetar i samarbete en
verksamhetsplan for arbetarskyddet som arligen uppdateras. | den ingar ocksa samfallighetens
jamstalldhetsplan och likvardighetsplan. Malen i verksamhetsplanen férverkligades enligt
foljande:
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1. Personalen har mgjlighet att anvanda kultur- och motionssedlar pa sa satt att arbetsgivarens
andel av utgifterna ar hogst 75 euro/person. Summan sanktes fran foregdende ar eftersom
det finns tillgang till knappare medel.

2. Efter coronapandemin genomférdes efter en lang tid bade rekreationsresa och teaterresa for
personalen. | bdda evenemang deltog ca trettio personer.

3. Enkdten om vilbefinnande i arbete som gjordes i samarbete med Keva enligt
overenskommelse genomfordes pa hosten 2022.

Utdver detta innehaller verksamhetsprogrammet verksamhetsplanen for féretagshalsovarden
som bilaga. Pa hosten, nar arbetarskyddets verksamhetsplan uppdateras for nasta ar, tar
kommissionen ocksa stallning till foretagshalsovardens verksamhetsplan och malen som dar har
stallts upp. Arligen foljs ocksd upp hur malen férverkligas och nds men med en tidtabell som
varierar nagot — p.g.a. tidsschemat for Fpa:s ersattningssystem behandlas sjukfranvarostatistiken
och annan information som féretagshalsovarden sammanstallt 2022 forst vid métet pa varen
2023.
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Verksamhetsenhet / uppgiftsomrade

100 105 0400 Samarbetskommissionen

Verksamhetsidé / uppgift:

Samarbetsorgan i Borga kyrkliga samfallighet. Verksamhet enligt arbetslagstiftningen, jamstélldhetslagen och
kyrkans avtal samt Borga kyrkliga samfallighets strategi. Hjalper arbetsformerna att garantera trygga, hdlsosamma
arbetsférhallanden samt att uppratthalla och forbattra personalens valmaende i arbetet pa samfillighetens olika
verksamhetsstallen. Stoder personalens sammanhallning genom gemensamma aktiviteter. Verksamhet for att
underhalla och utveckla arbetsforméagan (UUA-verksamhet) och rekreationsverksamhet ordnas for personalen inom
ramen for budgetresurserna.

Mal for budgetaret Hur malen uppnatts

Centrala Lagstadgade uppgifter med vilka man stravar Kommissionen har genomfért sina
insats- efter att: lagstadgade uppgifter enligt planen.
omraden: Coronapandemin har dock annu paverkat
Framja personalens vdlmaende i arbetet i planering av verksamhet; annu i borjan av
samarbete med foretagshélsovarden. aret kunde vi inte planera t.ex. verksamhet
pa hésten med sakerhet.
Stéda personalen vid reformer som pagar
och planeras inom den kyrkliga sektorn och i Kartlaggning av risker uppdaterades pa
samfalligheten. begravningsplatsen, i Domprostgarden och i
en del av forsamlingshemmet (finska fors.
Utvecklingsomraden som kommit fram vid diakoni och kantorer samt
kartlaggningen av risker. forvaltningsverket).
Verksamhets- Fortsatta med systematisk utbildning av En arbetarskyddsfullmaktig deltog i
mal: samarbetspersoner for arbetarskyddet. grundkursen for arbetarskydd

Ordna motions-, kultur- och
rekreationsverksamhet for hela personalen.

Enkadten om valbefinnande i arbete som
genomfordes ar 2018 utférs pa nytt pa
varen 2022.

Vi satsar speciellt pa att gora tillsammans
och att skapa gemenskapskansla. Vi
framhaver verksamhet som siktar pa att lara
kdnna andra arbetsformer och
organisationer battre.

(Arbetarskyddscentralen). Fordjupade kurser
ordnades inte sa till den del forverkligades
inte planen.

Kultur- och motionssedlar har erbjudits at
personalen enligt planen. Rekreations- och
teaterresor genomfordes igen efter
coronapausen.

Kevas enkat om vélbefinnande i arbete
genomfordes pa hosten. Jamférelse av
resultat med foregdende enkat visade
forsiktig forbattring pa olika matare inom
vdlbefinnande i arbete.

Case study som planerades som ett
evenemang for gemensamt ldrande
senarelades till ar 2023.

Medel som budgeterats for uppgiftsomradet, se sifferdelen

1.3.5.6 Uppvaktning vid bemarkelsedagar

Borga kyrkliga samfallighet foljer det nya direktivet for uppméarksammande pa bemarkelsedagar
(GKR 26.11.2020 § 148). Enligt det har ar 2022 uppvaktats sex arbetstagare med anledning av

60-arsdagen, tre personer med anledning av 50-arsdagen och tre arbetstagare med anledning av
att de gatt i pension.
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1.4 Medlemsantal

Under rakenskapsaret minskade medlemsantalet i Porvoon suomalainen seurakunta med 408
medlemmar (28 ar 2021) och i Borga svenska domkyrkoférsamling med 220 (193 ar 2021). | slutet
av aret var Porvoon suomalainen seurakuntas medlemsantal 21966 och Borga svenska
domkyrkoférsamlings medlemsantal 11 763. Ddet vill sdga 33 729 medlemmar. Medlemsantalet
minskade under aret med sammalagt 628 medlemmar, vilken ar den storta minskningen hittills
(mera information i forsamlingarnas verksamhetsberéttelser).

Utvecklingen av medlemsantalet 2000 - 2022
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Sprakfordelningen bland stadens befolkning
finsksprakiga 64 %, svensksprakiga 28,7 % och 6vriga sprak 7,3 %.
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Utveckling av forsamlingarnas medlemsantal och stadens befolkning
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Medlemsantalet i den kyrkliga samfélligheten 6kade i ndgon man dnnu i borjan av 2000-talet
men fran och med ar 2007 har trenden dndrats och sedan dess har medlemsantalet minskat.

Medlemskap i kyrkan %
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Vid slutet av ar 2022 horde 65,8 % av stadens befolkning till evangelisk-lutherska kyrkan i Borga.
Motsvarande siffra ar 2021 var 67,2 %. | borjan av 2000-talet var siffran 85 %.

Av hela Finlands befolkning hérde 65,1 % till kyrkan i slutet av ar 2022 (66,5 % 2021).
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1.5 Intern 6vervakning

1.5.1 Redogorelse for ordnande av den kyrkliga samfallighetens interna 6vervakning

| samband med bokslutet ska ges en redogorelse fér ordnande av intern évervakning och de
brister som upptadckts. Gemensamma kyrkoradet har bekraftat den kyrkliga samfallighetens
anvisning for intern kontroll 1.8.2018. Enligt anvisningen ansvarar gemensamma kyrkoradet for
att ordna intern kontroll och forvaltningsdirektoren for genomforande av den. De ledande
tjdnsteinnehavarna ansvarar for att personalens behérighet och ansvar vid enheten har faststallts
pa ett sakligt satt. Cheferna har som uppgift att skota sina tillsynsuppgifter samt att vagleda och
stodja sina medarbetare. Forvaltningsverkets ledningsgrupp sammantrader regelbundet. Den
kyrkliga samfalligheten har inte en separat intern kontroll.

Grunden for den kyrkliga samfallighetens interna kontroll utformas av férvaltningens centrala
regler som bestammer om organisationens verksamhet, fordelning av behorighet och uppgifter.
Dessa regler ar grundstadga for den kyrkliga samfalligheten, reglemente for gemensamma
kyrkoradet, ekonomistadga och reglementen for férsamlingsrdden. En del av reglerna bl.a.
ekonomistadga forutsatter sarskilda beslut med hjalp av vilka man ger noggrannare anvisningar
om verksamhetsrattigheter, ansvarets granser och rapporteringssatt. | den kyrkliga
samfidlligheten anvdnds en upphandlingsanvisning och dessutom beslutar gemensamma
kyrkoradet om upphandlingsbefogenheter och -granser varje ar. Anvisningen for verkstallande av
budgeten ger ocksd anvisningar om ekonomirelaterade behorigheter. Gemensamma
kyrkofullmaktige har den 8.12.2022 godkant utredningen som galler penningférdelning och
kostnadsstruktur i Borga kyrkliga samfallighet. Utredningen kraver ocksd att de centrala
reglementen férnyas under ar 2023 beroende av ikrafttradande av kyrkolagen.

| ekonomiforvaltningen har genomforts granskningar av anskaffningar och inkdpsfakturor som
stickprov. Vid granskningen har man fastat uppmarksamhet vid planmassighet och genomférande
av gemensamma upphandlingar pa hela organisationens niva. Inga egentliga brister kom fram i
granskningarna.

1.6 Ekonomins nyckeltal

1.6.1 Resultatrakningens nyckeltal

| Borga kyrkliga samféllighet dr verksamhetsintdkternas andel av verksamhetskostnaderna battre
an ar 2021. Verksamhetsintakterna har uppgatt till ca 1,3 miljoner euro mer dn ar 2021 pa grund
av bokforda forsiljningsvinster. Arsbidragets andel av avskrivningarna, 171,66 %, visar att
mangden arsbidrag har rackt till for att tacka arets avskrivningar. Utan forsaljningsvinster skulle
arbidragets andel av avskrivningarna ha varit 100 %. Arsbidragets andel av avskrivningarna bér
vara minst 100 %.

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Verksamhetsintdktemas andel av verksam hetskostnadema (%) 24,36 10,36
Arsbidragets andel av avskrivningarna (%) 171,66 66,41
Arsbidrag (€/medlem) 89,62 43,98

Verksamhetsintdkternas andel av verksamhetskostnaderna, %, visar hur stor andel den kyrkliga
samfallighetens verksamhetskostnader har tackts med verksamhetsintdkter (= 100 *
Verksamhetsintdkter / (Verksamhetskostnader - / + uppbyggnad av/uttag ur produktlager +
tillverkning for eget bruk))



152
Borga kyrkliga samfallighet

Arsbidraget, euro/medlem &r ett nyckeltal for att berakna tillrackligheten av intern finansiering.
Nar nyckeltalet rdknas divideras arsbidraget med antalet medlemmar i den kyrkliga
samfalligheten som ar narvarande vid slutet av rakenskapsaret.

Arsbidragets andel av avskrivningarna/%: Arsbidraget dividerat med avskrivningarna*100.
1.6.2 Finansieringsanalysens nyckeltal

Den kyrkliga samfallighetens penningtillgdngar 6kade med ca 2 miljoner euro under
réakenskapsperioden. Penningtillgdngarna utgjorde 10,7 miljoner euro i slutet av rakenskapsaret.
Investeringarna var mattfulla 0,8 miljoner euro av vilka de mest betydande var renovering av
vattentaket i Mariagarden, planering av den grundliga renoveringen servicebyggnaden pa
begravningsplatsen, grundlig renovering av strandbastun i Karijarvi och planering av dndring av
utrymmen i forsamlingshemmet pa Lundagatan. Nyckeltalet inkomstfinansieringsprocenten av
investeringar var 367,64 %, som innebdr att investeringarna finansierades helt med
inkomstfinansiering.

Tillrackligheten av penningtillgdngar var 344 dagar (indikator fér en forsamling i kris &r under 90
dagar).

Laneskotselbidraget ar 9,37 %. Inkomstfinansieringen har rackt till laneskotsel. Den kyrkliga
samfillighetens lanesaldo uppgick i slutet av aret till 0,5 miljoner euro.

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Intern finansieringsprocent fér investeringar (%) 367,64 100253
De likvida medlens tillrdcklinghet (dagar) pEE 300
Kreditférvaltningsbidraget 9,37 4,66

Inkomsfinansiering av investeringar, % (= 100 * Arsbidraget / Egenanskaffningsutgiften for
investeringar)

Tillgdngarnas tillrdcklighet, dag (= 365 dagar x Penningtillgdngar 31.12 / betalningar fran kassan
under rakenskapsperioden)

Laneskotselbidraget (=  (Arsbidraget + Rantekostnaderna) / (Réntekostnaderna +
Laneamorteringar))

1.6.3 Balansrakningens nyckeltal

Balansrdkningens slutsumma ar 27,6 miljoner euro. Balansrdakningen 6kade med 1,7 miljoner
euro. Bestdende aktiva utgjorde 12,4 miljoner euro i slutet av aret. De minskade med 1,1 miljoner
euro (avskrivningarna 1,7 miljoner euro, arets investeringar 0,8 och pa grund av forsaljningar av
fastigheter minskade balansvdardet med cirka 185000 euro). Rorliga aktiva (fordringar och
placeringar) utgjorde 11,6 miljoner euro, det vill sdga de 6kade med 2,3 miljoner euro.
Penningtillgdngarna utgjorde 10,7 miljoner euro, 2 miljoner euro mer an ar 2021. Fordringar
O0kade med lite under 300 000 euro. Eget kapital 6kade med ca 1 374 000 euro, det vill sdga lika
mycket som rakenskapsperiodens dverskott.

Borga kyrkliga samfallighets soliditet &r bra (om mindre dn 50 % &r andelen av fraimmande kapital
alarmerande stor) Den relativa skuldsattningen &r lag och det har kommit in finansiella tillgangar.
Borga kyrkliga samfallighet ar solid. Utmaningen &ar minskning av medlemsantalet och
skatteintakter.
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1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Soliditetsgrad (%) 89,22 87,97
Finansiella fsrmagenheten (€/medlem) 266,77 191,59
Relativa skulds&ttning (%) 19,40 23,52
Lanebestand (€/medlem) 15,01 23,66

Soliditetsgraden, %, (= 100* (Eget kapital + Avskrivningsdifferens + Frivilliga reserveringar -
kapital av avtal for evig skotsel) / (Hela kapitalet - Kapital fér uppdrag - forutbetalda intakter)).

Finansieringsférmogenhet, euro/medlem ([(Fordringar + Finansiella vardepapper + Kassa och
bank) - (Frammande kapital - forutbetalda intakter)] / Medlemsantalet).

Den relativa skuldsattningen, % (= 100* (Frammande kapital - Forutbetalda intékter) /
driftsinkomster).

Lanestock, euro/medlem (= [Frammande kapital - (Foérutbetalda intdkter + Leverantorsskuld +
Resultatreglering + Ovriga skulder)] / Medlemsantalet)

1.7 Gemensamma kyrkoradets forslag till behandling av rdkenskapsperiodens resultat
och atgarder for att balansera ekonomin

Rakenskapsperiodens resultat dr 1 262 169, 06 euro och visar 6verskott.

Rakenskapsperiodens resultat féreslas behandlas pa féljande sétt:

- Rakenskapsperiodens resultat 1262 169,06
- Minskning av avskrivningsdifferens och reserveringar, okar resultatet 112 294,24
Rikenskapsperiodens underskott 1374 463,30

Gemensamma kyrkoradet foreslar gemensamma kyrkofullmaktige att rakenskapsperiodens
overskott 1 374 463,30 bokfors till balansrdakningens eget kapital pa kontot "Rékenskapsperiodens
dver/underskott".

Overskott fran foregdende riakenskapsperioder i balansrikningens eget kapital fére bokféringen
av overskott fran bokslutet for ar 2022 utgor 8 838 153,71 euro. Det finns inget behov for forslag
pa atgarder for att balansera ekonomin enligt kyrkoordningen.

2. BUDGETUTFALL
Forsamlingens ekonomi ska forvaltas enligt den faststallda budgeten (KO 15:2). | budgeten finns
en driftsekonomi- och en resultatrakningsdel samt en investerings- och en finansieringsdel.

Bokslutets utfallsjamférelse foljer samma struktur.

| budgetens utfallsjamforelse framstélls dven s.k. interna poster (interna hyror och 6vriga interna
debiteringar samt kalkylmassiga poster).

| rapporterna framstalls intakterna med fortecknet ”+” och utgifterna med fortecknet ”-”.
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2.1 Utfallet for driftsekonomidelen

Gemensamma kyrkoradet svarar for budgeten infor gemensamma kyrkofullmaktige pa
huvudtitelniva (huvudtitlarna 1-5). Verksamhetsbidraget pa huvudtitel ar bindande.

Forsamlingsraden (huvudtitel 2) svarar infér gemensamma kyrkoradet pa forsamlingsniva.

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutade faststdlla budgetens bindningsniva fér gemensamma
kyrkoradets del till huvudtitelniva i huvudtitlarna 1, 3, 4 och 5 och for forsamlingsradens del till
kapitelniva, dvs. forsamlingsniva. Det bindande anslaget ar verksamhetsbidrag for var och en
huvudtitel/kapitelniva. For investeringarnas del &r bindningsnivan projektspecifikt anslag.

Budgeten for gravvardsfonden binder gemensamma kyrkoradet pa nivan av verksamhetsbidrag i
fondens budget.

Interna hyror som géller kostnadsfordelning och 6verforingsposter ar inte bindande poster.
Allokering av kostnaderna

- Loner och l6nebikostnader: Lonerna till férsamlingarnas, begravningsvdsendets och
fastighetsvasendets manadsavionade personal allokerades enligt den manatligen
uppskattade arbetsinsatsen pa olika uppgiftsomraden (automatiskt genom de %-tal som
matats in i l6neprogrammet pa férhand). De timanstalldas I6ner allokerades enligt arbetstid
pa olika uppgiftsomraden. Den allménna forvaltningens I6ner och l6nebikostnader 6verfordes
i bokslutet i samband med 6vriga utgifter.

- Pensionsfondsavgiften har overforts pa de uppgiftsomraden under huvudtitel 1- 5 pa vilka
|6ner bokforts (Gverforingsgrund: i relation till personalkostnaderna).

- Fastighetsutgifterna har férdelats som interna hyror enligt andelen anvandningsganger eller
anvanda utrymmen pa de andra huvudtitlarnas uppgiftsomraden. Fore 6verforingen av
lokalhyrorna har fastighetsvasendets egna forvaltningskostnader allokerats pa olika
fastigheter enligt verksamhetskostnadernas andel. | fastighetsvasendet (huvudtitel 5)
kvarstar uppgiftsomradena jord- och skogsbruk samt hyresbostader

- Enintern ranta raknas ut fér den anskaffningsutgift som finns kvar bland bestaende aktiva
genom att anvdanda 12 manaders Euribor-rédnta och 360 dagar pa arets sista bankdag. Tolv
manaders euribor uppgick till 3,291 % pa 2022 ars sista bankdag.

- Allméanforvaltningens kostnader (huvudtitel 1) samt avgifter till centralfonder och
skattekostnader har overforts enligt andelen utfallna utgifter pa férsamlingsuppgifternas
(huvudtitel 2 och 3) och begravningsvasendets (huvudtitel 4) uppgiftsomraden. Under
huvudtitel 1 ldmnas uppgiftsomrade férande av kyrkbocker, eftersom det &r en egen
sjalvstandig samhallelig tjanst.
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Férvaltning
Verksamhetsintakter (extema)
Verksamhetskostnader (externa)
Verksamhetsbidrag 1
Verksamhetskostnader (interna)
Verksamhetsbidrag 2
Kalkylmassiga poster

Overforingsintakter/@verforingskostnader

Sektorbidrag (externt och internt)

Porvoon suomalainen seurakunta
Verksamhetsintakter (extema)
Verksamhetskostnader (externa)
Verksamhetsbidrag 1
Verksamhetskostnader (interna)
Verksamhetsbidrag 2
Kalkylmassiga poster

Overforingsintakter/@verforingskostnader

Sektorbidrag (externt och internt)

Borga svenska domkyrkoférsamling
Verksamhetsintakter (extema)
Verksamhetskostnader (externa)
Verksamhetsbidrag 1
Verksamhetsintakter (interna)
Verksamhetskostnader (interna)
Verksamhetsbidrag 2
Kalkylmassiga poster

Overforingsintakter/@verforingskostnader

Sektorbidrag (externt och internt)

Gemensamma férsamlingsuppgifter
Verksamhetsintakter (extema)
Verksamhetskostnader (externa)
Verksamhetsbidrag 1
Verksamhetskostnader (interna)
Verksamhetsbidrag 2
Kalkylmassiga poster

Overforingsintakter/@verforingskostnader

Sektorbidrag (externt och internt)

Begravningsvisendet
Verksamhetsintakter (extema)
Verksamhetskostnader (externa)
Verksamhetsbidrag 1
Verksamhetsbidrag 2
Avskrivningar och nedskrivningar
Kalkylmassiga poster
Interna rantekostnader
Overforingsintakter/@verforingskostnader

Sektorbidrag (externt och internt)

Verksamhetsintakter (extema)
Verksamhetskostnader (externa)
Verksamhetsbidrag 1
Verksamhetsintakter (interna)
Verksamhetsbidrag 2
Avskrivningar och nedskrivningar
Kalkylmassiga poster
Interna rantekostnader
Overforingsintakter/@verforingskostnader

Sektorbidrag (externt och internt)

BU pagaende

46 000,00
-1 408 291,00
-1 362 291,00

-1 362 291,00

-1 362 291,00

172 520,00
-3 012 500,31
-2 839 980,31

-2 839 980,31

-2 839 980,31

71600,00
-1713 334,00
-1 641 734,00

641 734,00

-1 641734,00

65 000,00
-429 998,00
-364 998,00

-364 998,00

-364 998,00

490 000,00
-890 000,00
-400 000,00
-400 000,00
-657 900,00

-1 057 900,00
667 050,00
-2 073 029,00

-1 405 979,00

-1405 979,00
-1 343 600,00

-2 748 579,00

BU BU totalt

dndringar
46 000,00
-1408 291,00

-1362 291,00

-1362 291,00

-1362 291,00

172 520,00
-3012 500,31
-2 839 980,31

-2 839 980,31

-2 839 980,31

71 600,00
-1713 334,00
-1 641 734,00

-1641 734,00

-1641 734,00

65 000,00
-429 998,00
-364 998,00

-364 998,00

-364 998,00

4390 000,00
-890 000,00
-400 000,00
-400 000,00
-657 900,00

-1057 900,00
667 050,00
-2073 029,00

-1 405 979,00

-1405 979,00
-1 343 600,00

-2 748 579,00

Utfall Over-Under

39 950,24 6 049,76
-1386 976,09 -21 314,91
-1347 025,85 -15265,15

-237 157,37 237 157.37
-1584 183,22 221 892,22
1458 550,79 -1 458 550,79
1458 550,79 -1 458 550,79
-125 632,43 -1 236 658,57

234 118,54 -61 598,54
-3032 822,81 20 322,50
-2798 704,27 -41276,04
-1715719,88 171571988
-4514 424,15 1674 443,84
-1263 596,20 1263 596,20
-1263 596,20 1263 596,20
-5778 020,35 2938 040,04

60 665,99 10 934,01
-1662 908,80 -50 425,20
-1602 242,81 -39491,19

527,00 -527.00
-811538,52 811 539,52
-2413 25533 77152133
-671894,90 671 854,90
-671894,90 671 854,90
-3085150,23 1443 416,23

65 548,10 -548,10
-431 793,49 179549
-366 245,39 1247,39

-20 63091 2063091
-386 876,30 21 878,30
-139 838,39 139 838,39
-139 838,39 139 838,39
-526 714,68 161 716,69

581 704,72 -91 704,72
-877 002,61 -12 997,39
-295 297,89 -104702,11
-295 297,89 -104 702,11
-388 878,87 -269 021,13
-451 126,39 451 126,39

-80 950,25 80 950,25
-370 176,14 370 176,14

-1135 303,15 77 403,15

1245 103,83 -578 053,83
-1751 141,45 -321 887,55
-506 037,62 -B99941,38
2784 520,68 -2 784 520,68
2278 483,06 -3 684 462,06
-1372 474,75 28 874,75
-356 837,45 356 83745
-310 176,52 310 176,52
-46 660,93 46 660,93
549 170,86 -3 298 749,86

86,8
98,5
98,9
0.0
116.3
0.0
0.0
9.2

1357
100,7
98,5
0.0
159,0
0.0
0.0
203,35

84,7
97.1
97,6
0.0
0.0
147,0
0.0
0.0
187.9

100.8
1004
100,3
0.0
106,0
0.0
0.0
144,3

1187
98,5
73,8
73.8
581

0.0
0.0
0.0
107.3

186,7
84,5
36,0

0.0
-162,1
1021
0.0

0.0

0.0
-20,0
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Verksamhetsbidragets fordelning (extern)

= Porvoon suomalainen
seurakunta

= Borga svenska
domkyrkoforsamling

= Forvaltning
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= Begravningsvasendet
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2.2 Utfallet for resultatrakningsdelen

Resultatrakningsdelen innefattar forutom driftsekonomidelens poster skatteintakter, skattekostnader,
avgifter till centralfonder, verksamhetsunderstod samt finansieringsintakter och -kostnader.

De externa verksamhetsintdkterna underskred budgeten med ca 385 000 euro.
De externa verksamhetsintakterna dverskred budgeten med ca 715 000 euro.
Kyrkoskatteintdakterna genomférdes ca 700 000 euro battre an budgeterat.

Utfallet for resultatrdakningsdelen

Utfall 2021 BU 2022 BU totalt 2022 Utfall 2022 Over-Under T-%
Verksamhetsintikter 4 084 424,05 1512 170,00 151217000 5012139,10 -3499 969,10 3315
Ersattningar 97 88542 103 700,00 103 700,00 93 944,54 975546 90.6
Férsaliningsintikter 985,04 3 800,00 3 800,00 1267271 -8872,71 3335
Avgiftsintakter 493 620,82 476 820,00 476 820,00 54963216 -712812.16 115.3
Hyresintakter 166 366,62 145 850,00 145 850,00 206 110,11 -60 260,11 141.3
Skogsbruksintikter 6 000,00 6 000,00 6 000,00
Kollekter, insamlingar och donationsmedel 17 164,33 30 000,00 30 000,00 24 549,58 545042 81,8
Understéd och bidrag 62 295,16 33 000,00 33 000.00 55933.74 -22933.74 169.5
Ovriga verksamhetsintakter 101 846,94 713 000,00 71300000 128424858 -571248.58 180.1
Intema intakter 3144 259,72 278504768 -2785047.68
Verksamhetskostnader -12 215 179,03 -9 527 152,31 -9527152,31 -11927 692,93 2400 540,62 125,2
Personalkostnader -5216 500,04 -5205 672,31 -520567231 -5005694,50 -199977.81 96,2
Kopta tjdnster -2494 655,36 -3121 819,00 -3121 81900 -2 82049535 -301323.65 90.3
Képta tjanster - interna -62 479,47 -527.,00 527,00
Hyreskostnader -114 405,19 -110 465,00 -110 465,00 -148 120,20 37 655,20 1341
Intema hyreskostnader -3 081 780,25 -2 784 520,66 278452068
Material, fémédenheter och varor -747 295,76 -692 904,00 -692 904,00 -683 872,27 -9031.73 98,7
Beviljade bidrag -354 307,05 -301 242,00 -301 242,00 -347 889,45 46 647,45 1155
Ovriga verksamhetskostnader -143 755,91 -95 050,00 -95 050.00 -136 573,48 41523,48 143.7
VERKSAMHETSBIDRAG -8 130 754,98 -8 014 982,31 -8014982,31 -6915553,83 -1099 428 48 86,3
Kyrkoskatteinkomster 9 701 025,28 9 300 000,00 9 300000,00 10016213,20 -716 213,20 1077
Statlig finansiering 984 600,00 1 000 000,00 100000000 1001772,00 -1 772,00 100,2
Beskattningskostnader -139 591,72 -132 065,00 -132065,00 -130699,77 -1365,23 99,0
Avgift till kyrkans fond -902 076,00 -902 860,00 -902 860,00 -902916,00 56,00 100,0
Finansiella intdkter och kostnader -2 154,55 10 000,00 10 000,00 -45 292,92 5520292 -4529
Ranteintakter 1123.06 25 000,00 25 000.00 5727.01 1927299 22.9
Ovriga finansiella intakter 21 736,28 18900,72 -16900,72
Intema rénteintakter 391126,77 -391126,77
MNedskrivningar i placeringar -42 555,14 42 555,14
Aterféringar av nedskrivning i placeringar 146,00 -146,00
Rantekostnader -23 053.11 -12 000,00 -12 000.00 -18 125,44 612544 151.0
Ovriga finansiella kostnader -1960,78 -3 000,00 -3 000,00 -9 386,07 6 386,07 312,9
Intema rantekostnader -391126,77 39112677
ARSBIDRAG 1511 048,03 1260 092,69 1260092,69 3023522,68 -176342999 2399
Avskrivningar och nedskrivningar -2 275 264,85 -2 001 500,00 -2001500,00 -1761353,62 -240 146,38 88,0
Avskrivningar enligt plan -1580 257,10 -2 001 500,00 -2 001 500,00 -170758210 -293917.90 85.3
Avskrivningar av engangsnatur -695 007,75 -53771,52 53771.,52
Interna dverféringsposter 0,00 0,00 0,00
Extraordinira intikter och kostnader -0,00 0,00 -0,00
Intakter 363 394,97 36508152 -365081,52
Kostnader -289 461,01 -336980.81 336980.81
Overféring fran/till fond -73 933.96 -28 100,71 2810071
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -764 216,82 -741 407,31 -741407,31 1262169,06 -2003 576,37 -170,2
6kning(-]fminskning(+] av avskrivningsdiffens 112 294 24 85 000,00 85 000,00 112 294,24 -27 294 24 1321

Rékenskapsperiodens dverskott/underskott -651922,58 -656 407,31 -656 407,31 1374463,30 -2030 870,61 -2094
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Verksamhetsintakterna per kontogrupp (2,2 miljoner euro)

Ersdttningar  FOrséljningsintdk
4% ter
%

Avgiftsintdkter

25%

Ovriga

B \ Kollekter,
akter ) ;
58 % Understod och |nsam.I|ngar och
bidrag donationsmedel
2% 1%
]

Verksamhetskostnaderna per kontogrupp (9,1 miljoner euro)

Material, Beviljade
fornédenheter bidrag

och varor
Hyreskostnader

2%

Ovriga
samhetskostnader

Kopta tjanster

31%
Personalkostnader

55 %

Skatteintadkter och statlig finansiering

Réike:\skaps Kirkollisver.o- Kyrkoskatt . Stat-lig- euro per

ar prosentti finansieing medlem

2022 1,45 10016 213,20 1001 772,00 326,66
5021 1,45 9701 025,28 984 600,00 311,02
020 1,45 9583 646,42 970 968,00 305,20
2019 1,45 9393 490,08 955 296,00 296,76
H018 1,45 9319 564,22 974 944,32 291,33
H017 1,45 9532 882,55 973 573,20 293,59
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Inkomstskattesatsen i den kyrkliga samfélligheten har varit 1,45 % sedan ar 2005. Fran och med bdérjan av ar
2023 ar kyrkoskattesatsen 1,40 % (social- och halsovards-/skattereformen).

Skatteintakterna och statlig finansiering 6kade med 3,1 % jamfért med 2021 (1,2 % 2021).

Kyrkoskatteintdkterna okade med 3,2 % jamfort med ar 2021 (alla férsamlingars kyrkoskatteintdkter tkade
med 1,8 %).

- B
Skatteintdkter och statlig finansiering
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2.3 Utfallet av investeringsdelen

Resultatenhet

1044030000 - Hautaus maa kiinte ist

2007060 - Vanh
estely
2009016 - Hautausmazn huchorzkennus,

a ruurmishuone yisk vud

peruskorjaus
2009017 - Hautausmazn huchorzkennus,
hat3korauks

1044040000 - Vars.hautaustoimi

fun
2002735 - Haut.maan

2007062 - Haut pohj slueen
uurnametsi

2009007 - Hautausmazn sirctteluziue, 11-
vaihe

2009014 - Hautausmazn

52 suunnit

2009015 - Hautausmazn

lopputydt

2009018 - Hautausmasn huolt- ja toiminta-

ruchonleikk 2022
1055010000 - KiinteistGhallinto

2007083 - Kint 3:44 hucho- ja toim-
dueiden jar]
1055020000 - Kirkot

421 - Tucmickirken lat
mitysput kien
2007069 - Tucmickirkke IEntin kivimuuri

kunnostus
2009010 - Tucmiokirkk:
werkkoyht pd
2009011 - Tuomickirkke urkujen
hucto
2010244 - LEmpdkeskuksen sprinklauksen
rakentarmine
10251 - Pikkuldrkko paanukston
uusinminen
1055020000 - Kellota pulit

2007918 - Kellotapuli “naistenksllon”
korvaaminen

2009008 - Kellotspuli Naisten kellon
minen

241 - Kellotzpull saumapeitikstteen

1055040000 - Siunauskappeli

2004917 - Sunkappelin julkisivun
kunnostus
1055060100 - Suom.seurakuntakoti

2007921 - Sucm srk- kodin tilemuut okset
1055060400 - Gebadan srk.keskus

2009409 - G-backs vesiksttojz

237 - Gammelbacka | =ikstto-osien
uusinminen
2010238 - Gammelbacka ulkovadstuksen
uusinminen
1055060500 - Tuomiorov. pappila

2004923 - Pappilz puistopihan kunnostus

2002731 - J5shdytyksen
ilmzanva htckoneeseen
1055080100 - Karijarven kurssik.

2007940 -
peruskorjaus
1055080200 - Pellingin kurssik.

2005312 - Pellinki
sehitys
1055100000 - Maa- ja metsatalous

1055110000 - Muu kiint.toimi
2009009 - Kint huottokaluston korj. / paiv.
2022

Totalt

Kostnadskalkyl Utfall totalt Amvanding BU pagaende
fireg. ar
0.00 -131036,49 -710 000,00
000
0.00 -131 03649 -600 000,00
0.00 25 000,00
0.00 -194997,73 -10859215 -320000.00
000  -47 60251 -47 60251
0.00 20000.00
0.00 35000.00
000 -8889824 5031014
0.00 494760  -494760
0.00 0,00 50000.00

-41 760,26
0.00 78012 -5731.90 -100000.00
0.00 -30 000,00
0.00 -30 000,00
0,00 -17347.60 -17347.60
000 -17347.60 -17347.60

245000,00 -81549,28 - 145 000,
0.00 5 00000
000  -57 740,28 50 000,00
000  -23 800,00 30 000,00

220000,00 -24105,20 -346580 -170000,00
000 1968572 -3 46580

-4 419,48

0,00 -78346,07 -4267.15
000 -TB34607 -4267.15

145000,00 -305739,22 -200 000,00
000 -305 730,22 -200 000,00

25 000,00
-85884,28 -6865800  -60 000,00

000 -85 8B42B -68 658,00
0.00 -30 000,00
0,00 -106691,80  -94240 -95000,00
000 -106 691,80 04240  -05000,00
0,00 30 000,00
0.00 -30 000,00
0,00 0.00 0.00  -40 000,00
0.00 0,00 000  -30000.00
0.00 0 00000
0,00

-670 000,00 -1025 697,67 -203 273,10 -2 085 000,00

Budget
andringar

-105 000,00
-105 000,00

60 000,00

3000000

15 000,00

o.00

Budget
efter andringar

-710 000,00

-145 000,00

-170 000,00

-300 000,00

-2 085 000,00

Utfall Utfall Utfall Over/Under
Utgifter Inkomst Totalt

-12103649 -131036,49 -578962.51

-85 000,00

-131036.49 -13103649  -468 953,51

25 000,00

-86 405,58 -86 40558 -233594.42

20 000,00

35 000,00

-3B 588,10 -3B 588,10 38 58810

0.00 0.00 -50 000,00

41768826 -41 769,26 -13 23074

§04822 -604822 -93 851.78

30 000,00

30 000,00

-81549.28 -81549.28 63 450,72

5 000,00

-57 74028 -57 74928 774028

-23 §00.00 -23 80000 -6 200.00

-20 639,40 -20639,40 -149 360,60

-1621992 -16219.92 16 219.92

-441948 -4419.48  -165 58052

-7407892 -7407892 -225921.08

-T407852 -74078%2 -22592108

-305739.22 -305739.22 739,22

-30573822 -305730.22 73022

-23316.28 6 090,00 -17 226,28 17 226,28

-2331628 6090.00 -17 22628 17 226.28

-105 749,40 -105 749,40 10749,40

-105 748,40 -105 74840 10 742,40

-40 000,00

30 000,00

0 000,00

-82851457

6 090,00

-822 424,57 -1 262 575.43

B-3%

1846

27.00

5624

1155

793

12,14

25

24,69
47
10024
10024

1132
13

334

161

Amvant
av
k@ lky ler
ade
kostnad
er
31.12.

333

11.0

2109

1521
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Innovationsfinansieringsverket Business Finlands bidrag/finansiering foér projektet att avsta fran
oljeuppvarmning i Domprostgarden betalades pa sommaren 2022. Bidraget var 6 090 euro.

2.4 Utfallet av finansieringsdelen

Utfall 2021 BU 2022 BU BU totalt 2022 Utfall 2022  Over-Under T-%
dndringar
2022
Intem finansiering 1472 898,03 560 092,69 56009269 1767 100,21 -1 207 007,52 3155
Arsbidrag 1511 048,03 1260 092,69 126009269 302352268 -1763 429,99 239.9
Rattelseposter till intern finansiering -38 150,00 -700 000,00 -700 000,00 -125642247 55642247 179.5
Investeringar -112 572,99 -1 355 000,00 -1355 000,00 619 283,03 -1974 283,03 1457
Investeringsutgifter -150 722,99 -2 085 000,00 -2 085 000,00 -828 514,57 -1 256 485,43 60.3
Inkomster av férsdljning av bestiende aktiva 38 150,00 730 000,00 73000000 144170760 -711707.60 197.5
Finansieringsandelar for investeringsutgifter 6090.00 -6 090,00
Den ordinarie verksamhetens och 1360 325,04 -794 907,31 -794907,31 2386 383,24 -3 181 290,55 4002
investerings. Nettokassaflod
Férindringar av lanestocken -306 500,00 -306 500,00 -306 500,00  -306 500,00 0,00 100
Minskning av langfristiga 1an -306 500,00 -306500,00 306 500,00
Forandring av kortfristiga 1an 0,00 -306 500,00 -306 500,00 0,00 -306 500,00
Ovriga férdndringar av likviditeten -692 408,32 -110101,78 110 101,78
Forandringar i forvaltade medel och férvaltat 18 645,04 3107807 -31 078,07
kapital
Férdndring i omsattningstillgangar 0,00
Férandring i langfristiga fordringar 1 500,00
Farandring i kortfristiga fordringar -284 966,01 -282 824,92 282 824,92
Férandring i rantefria lang- och kortfristiga -427 587,35 14164507 -141 645,07
skulder
Nettokassafléide fran -998 908,32 -306 500,00 -306500,00 -416601,78 110 101,78
finansieringsverksamheten
Féréndring av likvida medel 361 416,72 -1 101 407,31 -1101407,00 196978146 -307118846 2788

Férindring av likvida medel (balans) 361 416,72 1969 781,46 -1 969 781,46
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3 BOKSLUTSKALKYLER

3.1 Resultatrakning

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Verksamhetsintékter 2227 091,42 940 164,33
Ersattningar 93 944,54 97 885,42
Férsaliningsintakter 12 672,71 985,04
Avgiftsintakter 549 632,16 493 620,82
Hyresintékter 206 110,11 166 366,62
Kollekter, insamlingar och donationsmedel 24 549,58 17 164,33
Understéd och bidrag 5593374 62 295,16
Ovriga verksamhetsintikter 1284 248,58 101 846,94

Verksamhetskostnader -9 142 645,25 -9 070 919,31
Personalkostnader -5 005 694,50 -5216 500,04
Kopta tjanster -2 820 495,35 -2 494 655,36
Hyreskostnader -148 120,20 -114 405,19
Material, férnédenheter och varor -683 872,27 -747 295,76
Beviljade bidrag -347 889,45 -354 307,05
Ovriga verksamhetskostnader -136 573,48 -143 755,91

VERKSAMHETSBIDRAG -6 915 553,83 -8 130 754,98

Kyrkoskatteinkomster 10016 213,20 9 701 025,28

Statlig finansiering 1001 772,00 984 600,00

Beskattningskostnader -130 699,77 -139 591,72

Avgift till kyrkans fond -902 916,00 -902 076,00

Finansiella intékter och kostnader -45 292,92 -2 154,55
Rénteintédkter 572701 1123,06
Ovriga finansiella intakter 18 900,72 21736,28
Nedskrivningar i placeringar -42 555,14 0,00
Aterféringar av nedskrivning i placeringar 146,00 0,00
Réntekostnader -18 125,44 -23 053,11
Ovriga finansiella kostnader -9.386,07 -1960,78

ARSBIDRAG 3 023 522,68 1511 048,03

Avskrivningar och nedskrivningar -1761 353,62 -2 275 264,85
Avskrivningar enligt plan -1707 582,10 -1580 257,10
Avskrivningar av engangsnatur -53 771,52 -695 007,75

Extraordinéra intékter och kostnader 0,00 -0,00
Intékter 365 081,52 363 394,97
Kostnader -336 980,81 -289 461,01
Overforing fran/till fond -28 100,71 -73 933,96

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 1262 169,06 -764 216,82

Okning(-)/minskning(+) av avskrivningsdiffens 112 294,24 112 294,24

Rikenskapsperiodens éverskott/underskott 1374 463,30 -651 922,58
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3.2 Finansieringsanalys

1.1.2022-31.12.2022

1.1.2021-31.12.2021

Intern finansiering 1767 100,21 1472 898,03
Arsbidrag 3023 522,68 1511 048,03
Réttelseposter till intern finansiering -1 256 422,47 -38 150,00

Investeringar 619 283,03 -112 572,99
Investeringsutgifter -828 514,57 =150 722,99
Inkomster av férséljning av bestidende aktiva 1441 707,60 38 150,00
Finansieringsandelar fér investeringsutgifter 6 090,00

Den ordinarie verksamhetens och investerings. Nettokassafléd 2 386 383,24 1 360 325,04

Fordndringar av lanestocken -306 500,00 <306 500,00
Minskning av langfristiga lan -306 500,00 -306 500,00

Ovriga féréindringar av likviditeten <110 101,78 -692 408,32
Fardndringar i forvaltade medel och forvaltat kapital 31 078,07 18 645,04
Férandring i langfristiga fordringar 1 500,00
Fardndring i kortfristiga fordringar -282 824,92 -284 966,01
Férandring i rantefria lAng- och kortfristiga skulder 141 645,07 -427 587,35

Nettokassafléde fran finansieringsverksamheten -416 601,78 -998 908,32

Féréndring av likvida medel 1969 781,46 361 416,72

Féréindring av likvida medel (balans) 1969 781,46 361 416,72
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3.3 Balansradkning

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar
Mark och vattenomraden
Begravningsvédsendets materiella tillgangar
Byggnader
Fasta konstruktioner och anordningar
Maskiner och inventarier
Ovriga materiella tillgangar
Férskottsbetalningar och pagéende nyanl.
Placeringar
Aktier och andelar
FORVALTADE MEDEL
Donationsfondernas sarskilda tackning
Ovriga forvaltade medel
RORLIGA AKTIVA
Fordringar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar
Finansiella vardepapper
Aktier och andelar
Ovriga virdepapper
Kassa och bank
PASSIVA
EGET KAPITAL
Grundkapital
Over-/underskott fran tidigare riakenskapsper
Rékenskapsperiodens éverskott/underskott
AVSKRIVNINGSDIFFERENS OCH RESERVER
Avskrivningsdifferens
FORVALTAT KAPITAL
Donationsfondernas kapital
Ovrigt forvaltat kapital
FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt fraimmande kapital
Lan fran kreditinstitut och forsakringsanstal
Kortfristigt frammande kapital
Lan fran kreditinstitut och forsakringsanstal
Leverantdrsskulder
Ovriga skulder

Resultatregleringar

1.1.2022-31.12.2022

27 583 838,10
12 440 238,05
12138 471,11
629 010,82

2 460 234,96
8714 959,18
43 395,77
0,00

40 654,90
250 215,48
301 766,94
301 766,94
3573 82591
653 037,03
2920 788,88
11569 774,14
878 53845
878 53845
153 615,11
654 455,71
70 467,63
3371 055,14
137570832
1995 346,82
7320 180,55
-27 583 838,10
-21 046 409,74
-10833 792,73
-8 838 153,71
-1374 463,30
-215 230,64
-215 230,64
-3 752 321,28
-985 849,67
-2 766 471,61
-2 569 876,44
-200 000,00
-200 000,00
-2 369 876,44
-306 500,00
-385 695,82
-721 313,03
-956 367,59
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1.1.2021-31.12.2021

25 844 532,31
13 564 452,23
13 231123,26
782 045,01

2 670 859,97
952037227
13 918,00
0,01

40 654,90
203 273,10
333 328,97
333 328,97
2962 912,32
643 649,13
2319 263,19
9317 167,76
595 713,53
595 713,53
151 037,30
336 733,34
107 942,89
2027 786,85
0,00

2027 786,85
6 693 667,38
-25 844 532,31
-19 671 946,44
-10833 792,73
-9490 076,29
651 922,58
-327 524,88
-327 524,88
-3 110 329,62
-949 452,88
-2 160 876,74
-2 73473137
-506 500,00
-506 500,00
-2 228 231,37
-306 500,00
-294 196,46
-718 078,61
-909 456,30
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4. NOTER TILL BOKSLUTET

4.1 Noter som gdller uppgorandet av bokslutet

- Skatteintdkterna har bokfoérts enligt kontantprincipen i januari - december. Som
skatteintakter har bokforts redovisningar under perioden januari-december.

- Semesterloner och semesterpengar har bokforts enligt kontantprincipen. Som semester-
I6neskuld inklusive |6nebikostnader har rdknats den summa som det skulle kosta
samfilligheten att betala ut semesterléneskulden pa en gang pa bokslutsdagen, den
semesterloneskuld medrdknad som ansamlats under det semesterkvalifikationsar som
foregar det innevarande semesterkvalifikationsaret samt sparledigheterna. Bokningen av
semesterlonen har gjorts i bokslutet en gang i aret. De resultatregleringar som foranleds av
periodiseringen av semesterlénerna utgoér i bokslutet totalt 833 462,74 euro.
Semesterloneskulden har minskat med 47 649,44 euro. Gravvardsfondens semesterléneskuld
ar 14 648,23 euro och har 6kat med 9 507,40 euro.

- Ranteintakter har periodiserats till ar 2022 enligt rantedagarna, sammanlagt 4 159,28.

- Lanerédntorna har periodiserats enligt avtalad rantefot for den obetalade ranteandelen ar
2022, totalt 3 011,80 euro.

4.2 Noter som gdller uppstallningsformen av bokslutet

Avskrivningar fran rakenskapsperioden ar inte jamforbara med avskrivningarna fran foregdende
rakenskapsperioden eftersom ar 2021 bokfordes ca 700 000 euro som avskrivningar pa grund
av att avskrivningsplanen har andrats fran och med 1.1.2021.

4.3 Noter till resultatrakningen

En del av forsédljningar av de kyrkliga samfallighetens fastigheter som har beslutats att séljas for
att balansera ekonomin genomfoérdes huvudsakligen under ar 2022 och fortsatter annu ar 2023.
Den av forsaljningarna erhallen forsaljningsvinst sammanlagt 1 256 422,47 euro var en post av
engangskaraktar som riktades till rakenskapsperioden.

bokférda forsaljningsvinster:

Kaplansgarden 542 488,51
Tomtmark, Finnbyvagen 369 972,73
Matajarvi 181 117,85
Furunas 154 831,81
Stefan Lofvings gata 7 1461,57
Snélunga och slapvagn 6 550,00

Som kreditforluster bokfordes 10 249,08 euro. Som kreditforluster bokfordes éver ett ar gamla
forsaljningsfordringar.

Planenliga avskrivningar har rdknats enligt en pa forhand uppgjord avskrivningsplan.
Gemensamma kyrkofullmaktige har godkant den nya avskrivningsplanen vid sitt sammantrade
14.10.2021.
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Tidigare Ny rekom- Ny avskriv-
mendation ningstid
1.1.2021
1.1 Immateriella tillgdngar
1. Ovriga langfristiga utgifter
ADB-program 3 3-5 3
Ovriga langfristiga utgifter saknades 3-5 3
1.2 Materiella tillgdngar
1. Jord och vattenomraden inga avskrivn.
2 Kyrkogardar
Begravningsvasendets ovriga langfristiga utgifter 3 3-5 3
(asfaltering, ADB-program)
Jord- och vattenomraden for kyrkogardar inga avskrivn.
Begravn.vasendets ovriga byggnader (lager-, 30-40 8-10 10
kylutrymmen)
Begravn.vasendets fasta konstruktioner ((staket) 20 10-20 10
Begravn.vasendets maskiner och anlaggningar 3-7 3-5 5
3. Byggnader
Kyrkor 60 30-60 40
Forsamlingshem 30-40 15-25 20-25
Kapell 60 20-40 30
Begravningskapell 60 20-40 30
Lager- och kursgardar 30 15-25 20
Bostadsbyggnader 30-40 15-25 20
Forvaltningsbyggnader och inrattningar 30-40 10-20 20
Service- och ekonomibyggnader 15-20 10-15 10
Ovriga byggnader 10-15 10
4. Fasta konstruktioner
Jord- och vattenkonstruktioner 20 10-20 15
Orglar 20 10-20 15
Ovriga fasta konstruktioner och anldggningar 15 5-15 10
5. Maskiner och anlaggningar
Transportmedel 3-7 3-5 5
ADB-utrustning 3 3 3
Ovriga maskiner och anldggningar 3 3-5 3

6. Ovriga materiella tillgdngar
Naturtillgangar
Sakrala varde- och konstféremal

1.3 Véardepapper ingaende i anldggningstillgangar och
ovriga langfristiga placeringar
1. Aktier och andelar

inga avskrivn.

inga avskrivn.

Enligt anvandn

Nyetablering och utvidgning
Enligt forvaltningsdirektorens omdoéme projektvis
Maskiner, anlaggningar och fordon
Jord och vattenkonstruktioner
Grundliga renoveringar
Fasta konstruktioner och anldaggningar
Ovriga

Enligt avskrivningsplanen

+/-2ar
+/-5ar

1/3 eller 2/3 anligt avskrivningsplanen

+/-5ar
+/-10%
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4.4 Noter till balansrakningens aktiva

Varde vid utgangen av focegaende
ar

Anskattan

Overforing

Avdrag

Avs/Avdrag

Avskrivningar enligt plan

A gar av engh
Uppskrivningar
Investeringsstod
Vil de vid drets st

L

Ovriga Immaterial Mark och  Begravningsvd  Byggnader
utgitte tillgdngar vattenomr

r med
ling
verkni

ngstid

0,00

0,00

total aden

0,00 782 045,01

<153 034,19

000 62901082

sendets
materiella
tiligdng

2670059,97 9520137227

80 357,36 487 685,68
97912,65 7446890
16,15 .40 527,14
0,00 3985438

-388 398,09 -1 314 42896
-430,78 46 37595

46 090,00

2460 234,96 8714 959,18

Fasta
konstruktion
er och
anordningar

13918,00

23800,00
17 347,60

-4 755,05
-691478

43 395,77

Maskiner
och
Inventarier

0,01

-8 248,20
6248,20

000

Ovriga
materiella

tiligangar

40 65490

40 654,90
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Forskottsbeta  Materiells  Placeringar Total
Iningar och  tillgdngar
pagdende total
nyanl,

203273,10 1323112326 333 32897 13 56445223
23667153 82851457 826 51457
.19 729,18 0,00 0,00
.20182568 3156203 233 387,71

48102,58 48102,58

1707 582,10 1707 582,10

-53 771,52 53771,52

.6 090,00 6 080,00

250 215,48 12 13847111 301 766,94 12 440 238,05
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Finansiella viardepapper

Reka Industrial B (179000)
Marknadsvarde 31.12
Bokféringsvarde 01.01
Upphavning av nedskrivning
Nedskrivning
Bokforingsvarde 31.12
Differens

Anskaffningsutgift

Danske Invest Obligaatio IT (179000)
Marknadsvarde 31.12

Bokféringsvarde 31.12

Nedskrivning

Kirjanpitoarvo 31,12

Differens

Anskaffningsutgift

Nordea Capital Corporate (179000)
Marknadsvarde 31.12
Bogforingsvarde 17.10

Upphavning av nedskrivning
Nedskrivning

Bokféringsvarde 31.12

Differens

Anskaffningsutgift

OP Palvelukiinteistot b (170700)
Marknadsvarde 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12

Erotus

Anskaffningsutgift

Op Vuokratuotto b (170700)
Marknadsvarde 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12

Erotus

Anskaffningsutgift

Op Euro A (170700)
Marknadsvarde 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12
Erotus
Anskaffningsutgift

ETF Maailma (170300)
Marknadsvérde 31.12
Nedskrivning

Kirjanpitoarvo 31.12
Erotus
Anskaffningsutgift

Alandsbanken Tuulivoima Erikoisij A (170300)
Marknadsvarde 31.12

Kirjanpitoarvo 31.12

Erotus

Anskaffningsutgift

st
200

1577

hankintahinta 2022

1148
1002
146

1148
0,00
1850,07

21 730,82
26 784,85
-5 054,03
21 730,82
0,00
26 784,85

1972 468,00
2 000 000,00

-27 532,00
1972 468,00
0,00

2 000 000,00

1995 346,82

200 533,98
196 078,42
4 455,56
196 078,42

196 494,20
196 078,43

415,77
196 078,43

397 634,37
400 000,00

-2 365,63
397 634,37

383 551,47
-9 969,11

383 551,47
0,00
393 520,58

209 196,44
200 000,00
9 196,44
200 000,00
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Finansiella vardepapper och placeringar fran férvaltade medel

Bostadsaktier (140700) lag.nr m2
Toivekotirahasto:
As. Oy Suolaketie 4 A4 59,5 48 769,4
As.Oy Kaivokatu 10 B22 31,0 49 006,85
As.Oy Kaivokatu 10 C32 31,0 55 482,09
153 258,3
Theodor ja Amanda Lindhs fond
As.Oy Nasintie 23 E 43 53 13 212,45
Kaivokatu 43 AT 46 90 534,87
103 747,32
Aktier (140800) st hankintahinta
Nordea Bank OYJ 26 366
Marknadsvarde 31.12 264 450,98
Bokféringsvarde 31.12 67 925,08
Differens 196 525,90
Anskaffningsutgift 67 925,08

Viasentliga poster som ingar i aktiva resultatregleringar

Beskattade ersattningar for foretagshalsovardskostnader ar 2022 31 053,60 euro
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4.5 Noter till balansrakningens passiva

Eget kapital

Grundkapital saldo 01.01
okning
saldo 31.12

Overskott fran tidigare rakenskapsperioder saldo 01.01

okning
saldo 31.12
Rakenskapsperiodens &éver-/underskott
Eget kapital sammanlagt
Frammande kapital
Langfristigt frammande kapital saldo 01.01
Kreditgivare: Danske Bank okning
amortering
félj. ars amort.
saldo 31.12
Kirjanpitoarvo 01.01 saldo 01.01

arets amort.

félj. ars amort.

saldo 31.12

Sammanlagt

Av det langfristiga lanet forfaller ar 2024

200 000,00

Vasentliga poster som ingar i passiva resultatregleringar

Semesterlonsskuld 833 462,74
Daghemsprojekt, (Porvoon suom. srk) 50 000,00
Arbetsloshetsforsakring 34 622,74
Periodisering av timléner 19417,09

Borga kyrkliga samfillighets omséttning

Verksamhetsintdkter 2227 091,42
Skatteintdkter och statlig finansiering 11017 985,20

Omséttning 13 245 076,62

2022
10 833 792,73

10 833 792,73
8 838 153,71
8 838 153,71
1374 463,30

21 046 409,74

2022
506 500,00

-306 500,00
200 000,00

306 500,00
-306 500,00
306 500,00
306 500,00

506 500,00
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4.6 Noter till ansvarsforbindelser

Kyrkliga samfallighetens och grawardsfondens andel av kyrkans

pensionsanvarsunderskott ar c:a 28 546 972 €
Forsamlingens kalkylerade Kirkon elékevastuuvajaus *  Forsamlingens l6nesumma

andel av kyrkans gemensamma 3419 857 068 * 4 287 233

pensionsavsvarsunderskott 513 600 000

Pensionsansvarsunderskottet kommer inte att realiseras pa kort sikt eller pa en gang, utan
det 6kar forsamlingarnas pensionskostnader fr.o.m detta artionde i och med att ett storre antal

personer gar i pension.

Pohjola Pankki Oyj, leasinghyra IT-anordningar (2023 — 2028) 71699,19
Nordea, Foretagskort (First Card) 8 636,75
Op Yritysspankki Oyj, leasinghyra 2023-2024 4721,76
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4.7 Redovisning av en fond som skots som balansrdkningsenhet

4.7.1 Gravvardsfonden

Den kyrkliga samfalligheten férvaltar gravvardsfonden med en separat resultat- och
balansrakningsuppféljning om vilken har uppgjorts ett skilt bokslutsdokument.

Tillgangar

Vid slutet av ar 2022 uppgick gravvardsfondens tillgangar till 2 751 066 euro (2 149 195 euro ar
2021). Tillgangarna har saledes 6kat under verksamhetsaret med 606 871 euro.

Budgetutfall
bs 2021 bu 2022 bs 2022

Verksamhetsintakter 361702 331000 363 603
Verksamhetskostnader 283 393 329 627 333257

varav 163979| 221347| 235474
personalkostnader
Verksamhetsbidrag 78 309 1373 30 346
Arsbidrag 74274 1373 28 100
Ifakenskapsperlodens 24974 1373 28 100
overskott

Bostadsaktierna
Gravvardsfonden innehade aktier i fyra bostadsaktiebolag. Aktierna berattigade till sex
bostadslagenheter och en bilplats.

Fastighets- och anskaffningschefen representerar gravvardsfonden pa fastighetsbolagens
bolagsstammor.

Innehavet av bostadsaktier framgar ur nedanstaende tabell.

Bostadsaktie Byggnadsdr Anskaffningsdatu Bostadens nr. m?
m

Bost. Ab Johan Ludvig 1967 24.7.1973 B9 76,0

Runebergsgatan 14 1967 27.1.1986 c13 60,0

1967 6.6.1973 C17 74,0

Bost. Ab Porvoon

Aleksanterinkatu 15 1962 9.6.2005 B 23 48,7
Bost. Ab Porvoon 2011 29.3.2011 Al 57,0
Tyyrpuuri Al

Bilplats 2011 29.3.2011 AP 8 12,5
Bost. Ab Porvoon 2008 711.2012 B 10 60,0

Lansirannan Kruunu
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Ovriga placeringar
Ovriga placeringar har gravvardsfonden i Nordea FDR och Fim Global placeringsfond till ett
bokforingsvarde pa 77 740,77 € (marknadsvarde 136 362,21 € 31.12.2022).

Gravskotsel

Avtal om skotslar kan uppgoras for ett eller fem ar och som bestallningsbekraftelse fungerar en
betald skotseloffert.

| avtal som uppgjorts under foregaende ar ingar obligatoriska skotslar pa gravar som ligger pa
sammanhdangande grasomraden. | dessa avtal foljs avtalsvillkor som uppgjorts fore ar 2020. Fran
och med bdrjan av 2020 blev den obligatoriska avgiften for grasskotsel en del av avgiften for
gravplats.

Antalet gillande avtal om gravskotsel var under aret 4 163 st. (4 200 st. ar 2021).

Gravskotsel 2019 2020 2021 2022
1 ars skotsel 957 984 991 1017
5 ars skotsel 1236 1211 1265 1239
sammanlagt 2193 2195 2256 2256

Skotselgravar 1998 - 2022
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade
Gravvardsfonden

Verksamhetsidé/uppgift:

Gravvardsfonden skoter de gravar pa Nasebackens begravningsplats, for vilka de anhdériga ingatt gravskotselavtal
med den kyrkliga samfalligheten. Gravvardsfondens uppgift dr att skota de gravar som éverlamnats
gravvardsfonden pa ett hogklassigt och kostnadseffektivt satt.

Mal for budgetaret Hur malen uppnatts
Centrala Effektiv och hogklassig skotsel av
insats- skotselgravarna
omraden:
- moderna arbetsredskap - anskaffades batteridrivna arbetsredskap
- blomplantor av hog kvalitet - blommorna klarade sig bra trots
sommarhettan
- fondens inkomster tacker utgifterna - fondens resultat for rakenskapsperioden visar
overskott
Verksamhets- | Skotselmetoderna for gravarna utvecklas vidare. |- skotselanvisningarna uppdaterades
mal:
- leverantoren av blommor till skotselgravarna
for aren 2023-24 konkurrensutsattes
Anskaffas fortfarande batteridrivna
smamaskiner - anskaffades batteridrivna smamaskiner. bl.a.
grastrimmers

Medel som budgeterats for uppgiftsomradet, se sifferdelen
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Utfallet for resultatrakningsdelen

Verksamhetsintd kter
Avgiftsintakter
Hyresintakter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Kopta tjanster
Hyreskostnader
Material, férnddenheter och varor
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Finansiella intékter och kostnader
Ovriga finansiella intakter
Rantekostnader
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
Rékenskapsperiodens verskott/underskott

Resultatrakning

Verksamhetsintdkter
Avgiftsintdkter
Hyresintdkter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Képta tjanster
Hyreskostnader
Material, férnédenheter och varor
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Finansiella intdkter och kostnader
Ovriga finansiella intakter
Rantekostnader
ARSBIDRAG

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 2021 BU 2022 BU &ndringar BU totalt 2022
2022

361 702,79 331 000,00
291 132,51 265 000,00
7057028 66 000,00
-283 734,05 -329 627,00
-163 979,72 -221 347,00
-44 029,00 -16 500,00
-37 648,68 -47 930,00
-39674,11 -39 650,00
159746  -4200,00

77 968,74 1373,00
-4 034,78

169218
-5726,96
73 933,96 1373,00
73 933,96 1373,00
73 933,96 1373,00

331000,00 363 603,54
265 000,00 298 450,36
66 000,00 65153,18
-329 627,00 -333 257,33
-221 347,00 -235474,69
-16 500,00 -1209299
-47 930,00 -45568,36
-39 650,00 -39971,26
-4 200,00 -150,03
1373,00 30346,21

-2 245,50
147798
-372348

1373,00 2810071
1373,00 2810071
1373,00 2810071

1.1.2022-31.12.2022

Rdkenskapsperiodens dverskott/underskott

363 603,54
298 450,36
65 153,18
-333 257,33
-235 474,69
-12 092,99
-45 568,36
-39971,26
-150,03

30 346,21
-2 245,50
1477,98
-3723,48
28 100,71
28 100,71
28 100,71
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Utfall 2022 Over-Under

-32 603,54
-33 450,36
846,82
363033
14 127,69
-4 407,01
-2 361,64
321,26

-4 049,97

T-%

109,9
12,6
98,7
101,1
106,4
73,3
95,1
100,8
3.6

-28973,21 2210,2

2 245,50
-1477.98
372348

-26 727,71 2046,7
-26 727,71 2046,7
-26 727,71 2046,7

1.1.2021-31.12.2021

361 702,79
291 132,51
70 570,28
-283 734,05
-163 979,72
-44 029,00
-37 648,68
-39 674,11
1 597,46
77 968,74
-4 034,78
1692,18

-5 726,96
73 933,96
73 933,96
73 933,96
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Balans

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Placeringar
Aktier och andelar
FORVALTADE MEDEL
Donationsfondernas sarskilda tdckning
RORLIGA AKTIVA
Fordringar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Finansiella vardepapper
Aktier och andelar
Ovriga vardepapper
Kassa och bank
PASSIVA
EGET KAPITAL
Over-/underskott fran tidigare rakenskapsper
Rakenskapsperiodens dverskott/underskott
FORVALTAT KAPITAL
Donationsfondernas kapital
FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt frammande kapital
Erhallna forskott
Kortfristigt frammande kapital
Erhallna forskott
Leverantdrsskulder
Ovriga skulder
Resultatregleringar

Finansieringsanalys

Intern finansiering
Arsbidrag
Den ordinarie verksamhetens och investerings. Nettokassaflod
Ovriga féréndringar av likviditeten
Féréndringar i férvaltade medel och forvaltat kapital
F&réndring i kortfristiga fordringar
F&réndring i rantefria lang- och kortfristiga skulder
NettokassaflGde fran finansieringsverksamheten
Féréndring av likvida medel
Féréndring av likvida medel (balans)

1.1.2022-31.12.2022
2751 066,59
696 098,56
696 098,56
696 098,56
1004,95
1004,95

2 053 963,08
540 710,58
540 710,58
-3,56

540 714,14
77 740,77

66 609,08

11 131,69
1435511,73
-2 751 066,59
-921 955,35
-893 854,64
-28 100,71
-16 781,72
-16 781,72

-1 812 329,52
-951 873,20
-951 873,20
-860 456,32
-185 500,00
6,62

-659 575,71
-15 387,23

1.1.2022-31.12.2022
28 100,71
28 100,71
28 100,71
299 419,31
58,70

-274 409,92
573770,53
299 419,31
327 520,02
327 520,02
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1.1.2021-31.12.2021

2149 195,35
696 098,56
696 098,56
696 098,56

1063,65
1063,65

1452 033,14
266 300,66
266 300,66

2 086,02
264 214,64
77 740,77
66 609,08
11 131,69

1107 991,71

-2 149 195,35
-893 854,64
-819 920,68
-73 933,96
-16 781,72
-16 781,72

-1 238 558,99

-982 897,25
-982 897,25
-255 661,74
-186 600,00
293

-63 923,84
-5140,83

1.1.2021-31.12.2021

73 933,96
73 933,96
73 933,96
215 375,51
45,20

278 261,54
-62 931,23
215 375,51
289 309,47
289 309,47
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Gravvardsfondens noter

Gravvardsfondens vardepapper

Bostadsaktier

bokférings
bo.nr m2 inkbpsdag st véarde
31.12.2022
As. Oy Johan Ludvig Runeberginkatu 14 B9 76 6.6.1973 745 18 913,55
" C13 60 27.1.1986 625 6520242
" c17 74 24.7.1973 750 33 164,67
As. Oy Porvoon Aleksanterinkatu 15 B23 48,7 9.6.2005 497 99817,92
Asunto Oy Porvoon Tyyrpuuri 230 000,00
Asunto Oy Porvoon Tyyrpuuri, autopaikka 14 000,00
Asunto Oy Porvoon Lansirannan Kruunu B10 60 27.11.2012 120 235 000,00
696 098,56
Vardepapper ingaende i finansieringstillgangarna
st
Nordea Bank OYJ Marknadsvarde 31.12. 2142 21 484,26
"(179000) Bokfdringsvarde 1.1. 11 131,69
Uppskrivning
Nedskrivining
Bokféringsvarde 31.12. 11 131,69
Skillnad 10 352,57
Anskaffningsutgift 11 131,69
FIM Maailma sijoitusrahasto Marknadsvarde 31.12. 7751,549 114 877,95
(170700) Bokfdringsvarde 1.1. 66 609,08
Uppskrivning
Nedskrivining
Bokféringsvarde 31.12. 66 609,08
Skillnad 48 268,87
Anskaffningsutgift 66 609,08
Pysyvat vastaavat 31.12.2022
Bostads-
aktier
Oavskriven anskaffn. utgift 1.1. 696 098,56
Okningar under rak.perioden
Minskningar under rak. perioden
Oavskriven anskaffn. utgift 31.12.
fore periodens avskrivningar 696 098,56
Avskrivningar enl. plan
under rak.perioden 0,00

Kirjanpitoarvo 31.12.2022 696 098,56
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Gravvardsfondens 6ver-/undertickning
Gravskotselavtal sammanlagt

Verksamhetskostnader 2021
1. Hyror

interna hyror

Kostnader for en gravskotsel i medeltal

Antalet resterande gravskotselar

Ansvar for gravskotslar 31.12.2021
Balansens aktiva slutsumma

Overtécknig

4 163

333 257,33
19 584,82
313 672,51
40 475,00
354 147,51
85,07

24 663

2 098 087,93
2 751 066,59

652 978,66
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6 FORTECKNINGAR OCH REDOGORELSER
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6.1 Forteckning over bokforingsbocker och verifikatslag

Dokumenttyp Nam

AB
K1

K4

P1

SA
SK
T

AF
DP
Dz
KZ
M1
KG
KR
™

Nummerserie
01
"4

"5

oY N _N
O o

w

Bokféringsdokument
Bokf.ansl.anbudsfakt
Natbetalningar
Loner/skatte
HB-kontodokument
Fors. memorialverif.
Kontoutdrag/skatte
Avskrivningar
Indrivning/betalning
Kundbetalning
Betalning (leverant)
Gravskotsel
Kreditnota(leverant)
Leverantorsfaktura
Reserakn. inkdpsresk

Fran nr
"1000000
"14000000
"15000000
"18000000
"19000000
3000000

Nummerserie

1

_ A A A a

N W

N N N N BN N N el R =) =)=\ =) Fe) Fe) o)
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Till nr
1000471
14000426
15000931
18000248
19001032
3000001

Nummerstatus Saknas fran nr  Saknas till nr

O O O O o o

6.2 Redogorelse over hur bokforingsmaterialet och verifikaten forvaras

Dagbok/journal

Huvudbok

Resultatrdkning

Balans

Finansieringsanalys

Bokféringsmaterialet i Servicecentralens system lagras i elektronisk form.

| samfalligheten forvaras foljande i pappersform

Balansbok

Handlingar som bekraftar bokslutet

Faktureringsmaterial





